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YÖNETMELİK

M�llî Savunma Bakanlığından:
ASKERALMA YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, yükümlüler�n yoklama, sınıflandırma, celp, sevk, erteleme,

muaf�yet, muvazzaflık, cezalı yükümlülere yapılacak �şlemler �le Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel
Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığına çeş�tl� statülerde katılan personel�n askerl�k yükümlülüğünü yer�ne
get�rm�ş sayılması ve bunlardan askerl�k h�zmet�n� tamamlamamış bulunanların �şlemler�ne �l�şk�n usul ve esasları
düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, Türk�ye Cumhur�yet� vatandaşı olan, askerl�k çağı �çer�s�ndek� her erkeğ�n

askerl�k �şlemler� �le bu �şlemlerle �lg�l� kurum ve kuruluşların görev ve sorumluluklarına �l�şk�n usul ve esasları
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 25/6/2019 tar�hl� ve 7179 sayılı Askeralma Kanununun 61 �nc� maddes�ne

dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Arş�v araştırması: K�ş�n�n kolluk kuvvetler� tarafından halen aranıp aranmadığının, kolluk kuvvetler� ve

�st�hbarat ün�teler�nde �l�ş�ğ� �le adl� s�c�l kaydının ve hakkında herhang� b�r tahd�t olup olmadığının mevcut
kayıtlardan saptanmasını,

b) Askerl�k çağı: Nüfus kayıtlarına göre her erkeğ�n y�rm� yaşına g�rd�ğ� yılın Ocak ayının b�r�nc� gününden
başlayan ve kırk b�r yaşına g�rd�ğ� yılın Ocak ayının b�r�nc� gününde b�ten sürey�,

c) Askerl�k h�zmet�: Türk�ye Cumhur�yet� Anayasasının 72 nc� maddes�ne göre her Türkün hak ve ödev� olan
vatan h�zmet�n�n Kanun esaslarına göre yer�ne get�r�lmes�n�,

ç) Askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rm�ş sayılma: Kanun hükümler�ne göre f��lî askerl�k h�zmet� �le herhang� b�r
�l�ş�ğ� kalmamış olmayı,

d) Askerl�k şubes�: Yükümlüler�n nüfusa kayıtlı bulundukları yer askerl�k şubes�n�,
e) Bakanlık: M�llî Savunma Bakanlığını,
f) Bakaya: Sevke tab� olduğu halde sevk�n� yaptırmayanlar �le sevk ed�ld�ğ� b�rl�ğe katılmayanları,
g) Bedell� askerl�k: Kanunda bel�rt�len yararlanma şartlarını taşımak kaydıyla bedell� askerl�ğe seç�lenler�n

bel�rlenen bedel� ödemes� ve temel askerl�k eğ�t�m� yapması şartı �le yer�ne get�r�len askerl�k h�zmet�n�,
ğ) B�r�nc� derece kan ve kayın hısımlar: Yükümlünün annes�, babası, çocukları (evlat ed�n�lm�ş çocuklar

dâh�l), eş�n�n annes� ve eş�n�n babasını,
h) Branş: Sınıfları meydana get�ren temel h�zmetlerden her b�r�n�,          
ı) Celp ve sevk: Yükümlüler�n s�lahaltına alınmak üzere çağrılması ve b�rl�kler�ne gönder�lmes�n�,
�) Celp ve sevk dönem�: Bakanlıkça bel�rlenen b�rb�r�n� tak�p eden �k� celp ve sevk�n, başlangıç tar�hler�

arasındak� sürey�, 
j) Çapraz kur: İk� ülke parası arasında üçüncü b�r ülke parasıyla tay�n ed�len kamb�yo ray�c�, üç ülken�n

paralarının b�rb�r�ne oranlarını,
k) Çok vatandaşlık: Türk vatandaşının aynı anda b�rden çok vatandaşlığa sah�p olmasını,
l) Doktora: L�sansa dayalı en az altı yarıyıllık veya yüksek l�sansa veya eczacılık veya fen fakültes�

mezunlarınca Sağlık Bakanlığı tarafından düzenlenen esaslara göre b�r laboratuvar dalında kazanılan uzmanlığa dayalı
en az dört yarıyıllık programı kapsayan ve or�j�nal b�r araştırmanın sonuçlarını ortaya koymayı amaçlayan b�r
yükseköğret�m�,

m) Döv�zle askerl�k: Yurt dışında bulunan vatandaşlarımızdan Kanunda bel�rt�len usul ve esasları yer�ne
get�renler�n askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rm�ş sayılmalarını,

n) Döv�zle askerl�k h�zmet� başvurusu: Döv�zle askerl�k h�zmet�nden yararlanmak �steyen yükümlüler�n
Kanunda yazılı esas ve usullere uygun olarak yararlanma şartlarını ha�z olduklarının bağlı bulundukları Türk
Konsolosluklarınca tesp�t ed�lmes�n� müteak�p öngörülen döv�z� peş�n ödemeler� ve haklarında Türk
Konsolosluklarınca başvuru formunun tanz�m ed�lmes� �le oluşan �şlem�, 

o) Döv�z ödeme: Yükümlüler�n Türk Konsolosluklarına yaptıkları ödemeler� veya Türk Konsolosluklarınca
uygun görülen hallerde yurt dışında bulunan muhab�r bankalar ya da yurt �ç�nde Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankası



şubeler�ne yaptıkları ödemeler�n, doğru b�lg�, c�ns, m�ktar veya süreler �çer�s�nde Türk�ye Cumhur�yet Merkez
Bankasındak� “Türk�ye Cumhur�yet� Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı Döv�zle Askerl�k Özel Döv�z Hesabı”na geçm�ş
olmasını,

ö) Enst�tü: Ün�vers�telerde ve fakültelerde b�rden fazla benzer ve �lg�l� b�l�m dallarında l�sansüstü eğ�t�m/
öğret�m, b�l�msel araştırma ve uygulama yapan b�r yükseköğret�m kurumunu,

p) Er: İht�yaçları Devlet tarafından üstlen�len rütbes�z asker k�ş�ler�,
r) Erbaş: İht�yaçları Devlet tarafından üstlen�len onbaşı ve çavuş rütbeler�n� ha�z asker k�ş�ler�,
s) Erteleme: Kanunda yazılı nedenlerle askerl�k h�zmet�ne alımın geç�c� süreyle ger� bırakılmasını,
ş) Erteleme dönem�: Ertelemen�n başladığı tar�h �le b�tt�ğ� tar�h arasındak� sürey�,
t) Erteleme �şlem makamları: Yükümlüler�n askerl�k h�zmet�n� ertelemeye, süreler�n� uzatmaya veya �ptal

etmeye yetk�l� makamları,
u) Erteleme tekl�f makamları: Yükümlüler�n askerl�k h�zmet�n� erteleme, uzatma veya �ptal tekl�f�n� yapmaya

yetk�l� makamları,
ü) Fakülte: Yüksek düzeyde eğ�t�m/öğret�m, b�l�msel araştırma ve yayın yapan; kend�s�ne b�r�mler

bağlanab�len b�r yükseköğret�m kurumunu,
v) Federasyon: Gençl�k ve Spor Bakanlığına bağlı spor federasyonları �le bağımsız spor federasyonlarını ve

Türk�ye Futbol Federasyonunu,
y) F�rar: Kıtasından veya görev� �cabı bulunmak zorunda olduğu yerden �z�ns�z olarak altı günden fazla

uzaklaşmayı,
z) Geç �lt�hak bakayası: Sevk�n� yaptırdığı halde kend�s�ne tanınan yol süres� dışında b�rl�ğ�ne katılanları,
aa) Geç�c� terh�s: Kanun� b�r mazerete dayalı olarak askerl�k h�zmet süres�n�n geç�c� olarak durdurulmasını,
bb) Geç�c� transfer: Sporcunun, bel�rl� b�r süre �ç�n tesc�ll� bulunduğu kulüpten başka b�r kulüpte müsabakalara

katılmasını,
cc) Gem� adamı: Gem�n�n kaptanını, zab�tler�n�, yardımcı zab�tler�n�, stajyerler�n�, tayfalarını ve yardımcı

h�zmet personel�n�,
çç) Hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü: Kıtasından veya görev�n� yapmakta olduğu yerden �z�n, �st�rahat veya hava

değ�ş�m� alarak ayrılanlardan, dönmeye mecbur bulundukları günden �t�baren altı gün �çer�s�nde özürsüz olarak
gelmemey�,

dd) H�zmet süres�: Kanunda bel�rt�len muvazzaf askerl�k süreler�n�,
ee) İaşe bedel�: Kazandan beslemeye alınamayanlara, 22/6/1978 tar�hl� ve 2155 sayılı Bazı Kamu Personel�ne

Tayın Bedel� Ver�lmes� Hakkında Kanun kapsamında ödenen aylık yemek parasının b�r günlük karşılığını,
ff) İht�sas (Tıpta ve d�ş hek�ml�ğ�nde uzmanlık): Sağlık Bakanlığı tarafından düzenlenen esaslara göre

yürütülen ve tıp doktorlarına ve d�ş hek�mler�ne bel�rl� alanlarda özel yetenek ve yetk� sağlamayı amaçlayan doktora
düzey�ndek� b�r yükseköğret�m�,

gg) İht�yaç: Genelkurmay Başkanlığınca müteak�p yıl �ç�n bel�rlenecek yükümlü �ht�yacını,
ğğ) İk�nc� derece kan ve kayın hısımlar: Yükümlünün; kardeşler�, eş�n�n kardeşler�, dedes� (annes�n�n ve

babasının babaları), babaannes�, anneannes�, eş�n�n dedes� (eş�n�n annes�n�n ve babasının babaları), eş�n�n babaannes�,
eş�n�n anneannes� ve torunlarını,

hh) İşç�: Türk�ye Cumhur�yet� tarafından tanınmış yabancı ülkelerde �lt�ca başvurusu dışında yabancı ülke
mevzuatına uygun b�r şek�lde elde ett�kler� çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma �zn� veya doğrudan çalışma �zn�ne
sah�p olarak b�r �şveren �le yapılan h�zmet akd�ne göre yurt �ç�nde geç�r�len süreler har�ç olmak üzere ücret veya
maaşları yurt �ç�nden transfer ed�lmeyen en az toplam üç yıllık (1095 gün) süreyle f��len çalışanları,

ıı) İşveren: Türk�ye Cumhur�yet� tarafından tanınmış yabancı ülkelerde �lt�ca başvurusu dışında yabancı ülke
mevzuatına uygun b�r şek�lde elde ett�kler� çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma �zn� veya doğrudan çalışma �zn�ne
sah�p olarak yurt �ç�nde geç�r�len süreler har�ç olmak üzere b�r �şyer�n� en az toplam üç yıl (1095 gün) süreyle �şveren
olarak b�zzat kend� veya ortakları �le b�rl�kte f��len çalıştıranları,

��) Kamu kurum ve kuruluşu: Devlete a�t kuruluş, müessese ve tes�sler�,
jj) Kamu personel�: Devlete a�t kuruluş, müessese ve tes�slerde çalışan k�ş�ler�,
kk) Kanun: 25/6/2019 tar�hl� ve 7179 sayılı Askeralma Kanununu,
ll) Kaynak: Sınıflandırmaya tâb� tutulacaklar ve ertel�lerden s�lahaltına alınab�lecekler �le bakaya olarak sevk

ed�lmes� tahm�n ed�len yükümlü sayısının toplamını,
mm) Kes�n dönüş: Bulundukları yabancı ülkelerden yurda nakl�hane etmey� (dönmey�), yabancı ülkede oturma

veya çalışma �z�nler� devam etse dah� meslek ve sanatlarını yurt �ç�nde �cra etmey� veya her takv�m yılında toplam
olarak 184 gün ve daha fazla yurt �ç�nde bulunmayı,

nn) Kontenjan: Yükümlüler�n Genelkurmay Başkanlığınca b�ld�r�len kuvvetlere tahs�s oranını,
oo) Konvert�bl: Döv�ze �l�şk�n �şlemlerde Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankasınca alım satım konusu yapılan,

uluslararası para p�yasalarında d�ğer paralara serbestçe çevr�leb�len yabancı ülke parasını,
öö) L�g: Federasyonlara bağlı spor kulüpler�n�n oluşturduğu, bunların b�rb�rler� �le bell� yöntem ve kurallara

göre karşılıklı ve deplasmanlı olarak karşılaşmalarını sağlayan, en az sek�z takımdan oluşan düzenlemey�,



pp) L�sans: Orta öğret�me dayalı, en az sek�z yarıyıllık b�r programı kapsayan b�r yükseköğret�m�,
rr) L�sansüstü: Yüksek l�sans, doktora, tıpta uzmanlık ve sanatta yeterl�k eğ�t�m�n�,
ss) Mecbur� h�zmet (Devlet h�zmet� yükümlülüğü): Özel kanunlar gereğ�nce kamu kurum ve kuruluşlarında

yapılması zorunlu olan Devlet h�zmet� yükümlülüğünü,
şş) Meslek veya sanat mensubu: Türk�ye Cumhur�yet� tarafından tanınmış yabancı ülkelerde �lt�ca başvurusu

dışında yabancı ülke mevzuatına uygun b�r şek�lde elde ett�kler� çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma �zn� veya
doğrudan çalışma �zn�ne sah�p olarak yurt �ç�nde geç�r�len süreler har�ç olmak üzere en az toplam üç yıl (1095 gün)
süreyle meslek ya da sanatını �cra edenler�,

tt) Meslek veya sanatını yurt �ç�nde �cra etmek: Yurt dışında oturma veya çalışma �zn� veya çok vatandaşlık
hakkına sah�p olanlardan döv�zle askerl�k h�zmet� başvuru tar�h� �t�barıyla başvuruya esas hesaplanan çalışma veya
bulunma süres� esnasında meslek veya sanatını yurt �ç�nde �cra etmey�, yurt dışında çalıştığı �şyer�n�n yurt �ç�ndek�
tems�lc�l�ğ�nde ya da bağlı b�r�m�nde çalışmayı veya yurt �ç�nde kurulu herhang� b�r �şyer�nde �şç� ya da �şveren
sıfatıyla çalışmayı,

uu) Meslek yüksekokulu: Bel�rl� mesleklere yönel�k n�tel�kl� �nsan gücü yet�şt�rmey� amaçlayan, yılda �k� veya
üç dönem olmak üzere �k� yıllık eğ�t�m-öğret�m sürdüren, ön l�sans dereces� veren yükseköğret�m kurumunu,

üü) Muaf�yet: Kanunda yazılı nedenlerle askerl�k h�zmet�n�n yer�ne get�r�lmemes�n�,
vv) Muhab�r banka: Döv�zle askerl�k h�zmet�nden yararlanmak üzere başvuran yükümlüler�n yabancı ülke

parası üzer�nden yaptıkları ödemeler�n, döv�zle askerl�k özel döv�z hesabına gönder�lmes�n� ve aktarılmasını sağlamak
�ç�n Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankası tarafından bel�rlenm�ş yabancı ülkelerdek� bankaları veya kuruluşları,

yy) Muvazzaf: Askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rmek üzere s�lahaltına alınanları,
zz) Muvazzaflık dönem�: Yükümlünün sevk belges�nde yazılı sevk tar�h� �le başlayıp terh�s tar�h�ne kadar

geçen sürey�,
aaa) Noksan h�zmetl�: Tab� olduğu muvazzaflık süres�nden eks�k h�zmet yaptığı tesp�t ed�lenler�,
bbb) Oturma veya çalışma �zn�: Türk�ye Cumhur�yet� tarafından tanınmış yabancı ülkelerde �lt�ca başvurusu

dışında yabancı ülke mevzuatına uygun b�r şek�lde kend�ler�ne �şç�, �şveren veya b�r meslek ya da sanat mensubu
statüler� sağlayan ve statülere uygun olarak yabancı ülkelerde serbestçe �kamet �le b�r �şyer�nde çalışma, b�r �şyer�n�
çalıştırma veya meslek ya da sanatlarını �cra edeb�lmeler�ne olanak sağlayan �zn�,

ccc) Resmî görevl�: Ücret, maaş ve yollukları yabancı ülke kurum ya da kuruluşlarınca ödense b�le Türk�ye
Cumhur�yet�n�n resmî kurum ya da kuruluşlarının kadrolu personel� olma sıfatı devam edenler�n veya yabancı
ülkelerde bulunmalarına rağmen maaş, ücret veya yollukları Türk�ye Cumhur�yet�n�n bütçes�nden ödenenler �le
h�sses�n�n yarısından fazlası Devlete a�t kuruluşlarda çalışanları,

ççç) Sağlık kararı: Yükümlüler�n askerl�ğe elver�şl� olup olmadıkları hakkında tek hek�m veya sağlık
kurullarınca ver�len kararı,

ddd) Sağlık kurulu: Sağlık Bakanlığınca bel�rlenen sağlık raporu vermeye yetk�l� sağlık kuruluşları bünyes�nde
oluşturulan heyet�,

eee) Saklı: Y�rm� yaşına g�rm�ş oldukları halde �s�mler�n� nüfus kayıtlarına geç�rmem�ş bulunanları,
fff) Sanatta yeterl�k: L�sansa dayalı en az altı yarıyıl veya yüksek l�sansa dayalı en az dört yarıyıllık programı

kapsayan ve or�j�nal b�r sanat eser�n�n ortaya konulmasını, müz�k ve sahne sanatlarında �se üstün b�r uygulama ve
yaratıcılığı amaçlayan doktora düzey�nde l�sansüstü b�r yükseköğret�m�,

ggg) Savaş hâl�: Savaş �lanına karar ver�lmes�nden, bu hâl�n kaldırıldığının �lan ed�lmes�ne kadar devam eden
süre �ç�nde, hak ve hürr�yetler�n kanunlarla kısmen veya tamamen sınırlandırıldığı durumu,

ğğğ) Seç�m: Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaç duyduğu yedek subay ve yedek astsubay adaylarının, bu
Yönetmel�k esaslarına göre ayrılmasını,

hhh) Seferberl�k: Devlet�n tüm güç ve kaynaklarının, başta askerî güç olmak üzere savaşın �ht�yaçlarını
karşılayacak şek�lde hazırlanması, toplanması, tert�plenmes� ve kullanılmasına �l�şk�n bütün faal�yetler�n uygulandığı;
hak ve hürr�yetler�n kanunlarla kısmen veya tamamen sınırlandırıldığı hâl�,

ııı) Sınıf: H�zmetler�n �fası �ç�n oluşturulmuş temel gruplardan her b�r�n�,
���) Sınıflandırma: Yükümlüler�n; sağlık durumları, öğren�mler�, meslekler�, f�z�k� yetenekler� ve Bakanlıkça

tesp�t ed�lecek d�ğer n�tel�kler�n�n b�lg� s�stem� ortamında değerlend�r�lmes�n�,
jjj) Sınıflandırma dönem�: Bakanlıkça bel�rlenen, yükümlüler�n sınıflandırma �şlemler� �le celp ve sevk�n �cra

ed�leceğ� dönemler�,
kkk) Sınıflandırma kurulu: Askere sevk ed�lecek yükümlüler�n statü bel�rleme ve sınıflandırma �şlemler�n�

yürütmekten sorumlu olan heyet�,
lll) Sınır dışı ed�lme: Erteleme başvuru tar�h� �le ertelemen�n sona ereceğ� tar�h arasında kalan sürede

başvuruda bulundukları ülkelerdek� serbestçe �kamet etme ve çalışma hakları �ptal ed�lenler�,
mmm) Sonradan Türk vatandaşı olan yükümlü: 29/5/2009 tar�hl� ve 5901 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununda

tanımı yapılan Türk vatandaşlığını; soy bağı esasına göre kazananlar har�ç olmak üzere yetk�l� makam kararı veya
evlat ed�n�lme ya da seçme hakkının kullanılması �le sonradan kazanmayı,



nnn) Sözleşmel� astsubay: 13/6/2001 tar�hl� ve 4678 sayılı Türk S�lahlı Kuvvetler�nde İst�hdam Ed�lecek
Sözleşmel� Subay ve Astsubaylar Hakkında Kanunda öngörülen esaslara göre kend�ler� �le sözleşme yapılarak
astsubay nasbed�len astsubay çavuş, astsubay kıdeml� çavuş, astsubay üstçavuş ve astsubay kıdeml� üstçavuş
rütbeler�n� ha�z astsubayları,

ooo) Sözleşmel� erbaş ve er: 10/3/2011 tar�hl� ve 6191 sayılı Sözleşmel� Erbaş ve Er Kanununda öngörülen
esaslara göre kend�ler�yle sözleşme yapılan sözleşmel� er ve sözleşmel� onbaşı veya çavuş rütbeler�n� ha�z k�ş�ler�,

ööö) Sözleşmel� subay adayı veya sözleşmel� astsubay adayı: Sözleşmel� subay veya sözleşmel� astsubay
yet�şt�r�lmek amacıyla ön sözleşme yapılarak askerî eğ�t�me alınanları,

ppp) Sözleşmel� subay: 4678 sayılı Kanunda öngörülen esaslara göre, kend�ler� �le sözleşme yapılarak subay
nasbed�len teğmen, üsteğmen ve yüzbaşı rütbeler�n� ha�z subayları,

rrr) Sporcu: Gençl�k ve Spor Bakanlığına bağlı federasyonlar ve bağımsız federasyonlar �le Türk�ye Futbol
Federasyonunda; kulüpler adına veya ferdî olarak tesc�l yaptırmak suret�yle akt�f spor hayatını sürdürenler�,

sss) Sporcu kadrosu: Uluslararası kurallara göre müsabakalarda f��len yer alan asıl ve yedek sporculardan
oluşan ek�b�,

şşş) Staj: Herhang� b�r meslek ed�nmek veya b�r mesleğ�n �crası �ç�n, b�r dal veya konuda meslek� b�lg� ve
becer� artırılması amacıyla yapılan, teor�k ve uygulamalı eğ�t�m ve öğret�m faal�yet�n�,

ttt) Takv�m yılı: Her yılın 1 Ocak-31 Aralık tar�hler� arasındak� sürey�,
uuu) Takv�m yılının yarısından fazlasını yurt �ç�nde geç�rmek: Erteleme başvuru tar�h� �le ertelemen�n sona

ereceğ� tar�h arasında kalan herhang� b�r takv�m yılında toplam olarak 184 gün ve daha fazla süreyle yurt �ç�nde
bulunmayı,

üüü) Taşıma bedel�: G�d�lecek yer�n �l/�lçe merkez�ne kadar olan mesafeye göre, 102 nc� maddeye uygun
olarak tesp�t ed�len tutarı,

vvv) Temel askerl�k eğ�t�m�: S�lahaltına alınan yükümlülere sınıf farkı gözetmeks�z�n bedenen ve ruhen
askerl�k h�zmet�ne hazırlayıcı temel b�lg�, becer� ve alışkanlıkları kazandırmak amacıyla ver�len ve süres� Bakanlıkça
bel�rlenen eğ�t�m�,

yyy) Terh�s: Muvazzaflık h�zmet süres�n� tamamlayan veya tamamlamış kabul ed�len yükümlüler�n, yedekl�k
dönem�nde s�lahaltına alınıp h�zmet�ne �ht�yaç kalmayanlar �le özel kanunlarla Türk S�lahlı Kuvvetler�ne katılan ve
resm� b�r kıyafet taşıyan şahısların çeş�tl� nedenlerle Türk S�lahlı Kuvvetler�nden ayrılmalarını,

zzz) Tesc�l/L�sans: Sporcunun, federasyon faal�yetler�ne katılab�lmes� �ç�n b�r kulüp adına veya ferdî olarak
federasyona ya da �lg�l� gençl�k ve spor �l müdürlüğüne yaptıracağı kayıt ve l�sans �şlemler�n�,

aaaa) Transfer: Sporcunun kulüp değ�şt�rmes�n�,
bbbb) Umuma mahsus pasaport: Türk vatandaşlarının yurda g�r�ş ve çıkışlarında yetk�l� makamlara �braz

etmek zorunda oldukları d�plomat�k pasaport, h�zmet damgalı pasaport ve husus� damgalı pasaport dışında kalan ve
döv�zle askerl�k �le yurt dışı erteleme �şlem�nde başvuru tar�h�nde geçerl�l�k süres� devam eden Türk�ye Cumhur�yet�
yetk�l� makamlarınca düzenlenm�ş belgey�, 

cccc) Uzaktan eğ�t�m: Döv�zle askerl�k h�zmet�nden faydalanmak üzere başvuruda bulunan yükümlülere
elektron�k ortamda ver�len ve sonunda değerlend�rme yapılan eğ�t�m�,

çççç) Uzman erbaş: 18/3/1986 tar�hl� ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununda öngörülen esaslara göre
kend�ler�yle sözleşme yapılan uzman çavuş ve uzman onbaşı rütbeler�n� ha�z k�ş�ler�,

dddd) Ün�vers�te: B�l�msel özerkl�ğe ve kamu tüzel k�ş�l�ğ�ne sah�p yüksek düzeyde eğ�t�m/öğret�m, b�l�msel
araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enst�tü, yüksekokul ve benzer� kuruluş ve b�r�mlerden oluşan b�r
yükseköğret�m kurumunu,

eeee) Yabancı bandıralı gem�: Türk�ye Cumhur�yet� Devlet� har�ç uyrukluğunda bulunduğu yabancı ülken�n
yetk� ve sorumluluğu altında yurt dışında yasal olarak faal�yet gösteren gem�ler�,

ffff) Yan dal uzmanlık: Sağlık Bakanlığı tarafından düzenlenen esaslara göre yürütülen ve yan dalın bağlı
olduğu ana dal uzmanlarının göreb�leceğ� uzmanlık eğ�t�m�n�,

gggg) Yedek astsubay: Yedek astsubay adaylarından öğren�m�n� müteak�p astsubay astçavuş nasbed�lenler�,
ğğğğ) Yedek astsubay adayı: Yapılan seç�m ve sınıflandırma sonucu yedek astsubay statüsüne ayrılanlardan,

astsubay astçavuş nasbed�l�nceye kadar geçen dönemde bulunan yükümlüler�,
hhhh) Yedek astsubay aday adayı: İk� veya üç yıl sürel� yükseköğret�m kurumlarından mezun olanlar ve

bunların yetk�l� makamlarca deng� olduğu kabul ed�len yurt dışı öğren�m kurumu mezunları �le dört yıl ve daha fazla
sürel� yükseköğret�m kurumlarından mezun olanlar ve bunların yetk�l� makamlarca deng� olduğu kabul ed�len yurt dışı
öğren�m kurumu mezunlarından �stekl� olan yükümlüler�,

ıııı) Yedekl�k dönem�: Muvazzaflık dönem�n�n b�t�m�nden askerl�k çağının sonuna kadar olan sürey�,
����) Yedek subay: Yedek subay adaylarından öğren�m�n� müteak�p asteğmen nasbed�lenler�,
jjjj) Yedek subay adayı: Yapılan seç�m ve sınıflandırma sonucu yedek subay statüsüne ayrılanlardan, asteğmen

nasbed�l�nceye kadar geçen dönemde bulunan yükümlüler�,
kkkk) Yedek subay aday adayı: Dört yıl ve daha fazla sürel� yükseköğret�m kurumlarından mezun olanlar �le

yetk�l� makamlarca deng� olduğu kabul ed�len yurt dışı öğren�m kurumu mezunu olan yükümlüler�,



llll) Yoklama: Yükümlüler�n sağlık muayeneler�n�n yapılarak askerl�ğe elver�şl� olup olmadıkları, öğren�m
durumları, meslekler� ve n�tel�kler�n�n tesp�t�n�,

mmmm) Yoklama dönem�: Askerl�k çağının başlangıcından muvazzaflık h�zmet�n�n başlangıç tar�h�ne kadar
geçen sürey�,

nnnn) Yoklama kaçağı: Tab� olduğu yoklama yılı �çer�s�nde yoklamasını yaptırmayanları,
oooo) Yol masrafı: İaşe bedel� �le taşıma bedel�n�n toplamından oluşan tutarı,
öööö) Yüksek l�sans: B�r l�sans öğret�m�ne dayalı, eğ�t�m/öğret�m ve araştırmanın sonuçlarını ortaya koymayı

amaçlayan; b�l�m uzmanlığı, yüksek mühend�sl�k, yüksek m�marlık, master g�b� yükseköğret�m�,
pppp) Yüksekokul: Bel�rl� b�r mesleğe yönel�k eğ�t�m öğret�me ağırlık veren yükseköğret�m kurumunu,
rrrr) Yükseköğret�m kurumu mezunu: Yükseköğret�m kurumlarını b�t�rm�ş olanları,
ssss) Yükümlü: Askerl�k h�zmet�n� Kanun hükümler� gereğ�nce yer�ne get�rmek veya yer�ne get�rm�ş sayılmak

zorunda olan erkek Türk vatandaşını,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Yoklama ve Sağlık İşlemler�

Askerl�k çağına g�ren yükümlüler�n k�ml�k b�lg�ler�n�n alınması
MADDE 5 – (1) Her yıl 1 Ocak tar�h�nde askerl�k çağına g�recekler�n k�ml�k b�lg�ler�, M�llî Savunma

Bakanlığı Askeralma Genel Müdürlüğünce elektron�k ortamda İç�şler� Bakanlığı Nüfus ve Vatandaşlık İşler� Genel
Müdürlüğünden alınarak M�llî Savunma Bakanlığı B�lg� S�stem�ne yüklen�r.

(2) K�ml�ğ� sonradan b�ld�r�lenler, nüfus kayıtları esas alınarak askeralma kayıtlarına alınır. K�ml�k b�lg�ler�nde
değ�ş�kl�k olanların değ�şen kayıtlarına göre askeralma kayıtları güncellen�r.

(3) Nüfus kayıtları �le askeralma kayıtları arasında farklılık olması hal�nde, askeralma kayıtları nüfus kayıtları
esas alınarak düzelt�l�r.

Saklılar
MADDE 6 – (1) Saklılar, nüfus kaydındak� doğum yılına göre askeralma kayıtlarına alınır. Ancak nüfus

kayıtlarına geç�r�ld�kler� yıl askerl�k çağına g�ren doğumlularla �şleme tab� tutulur. İşleme tab� tutuldukları
doğumluların yoklama dönem� sona erm�ş saklılardan erteleme hakkı bulunmayanlara Kanunun 24 üncü maddes�
esaslarına göre �şlem yapılır.

Yaşları değ�şenler
MADDE 7 – (1) Askerl�k çağına g�rmeden önce yaşları değ�şenler, değ�şen doğum yılına göre �şlem görürler.

Yaş değ�ş�kl�ğ�nde mahkeme kararının kes�nleşme tar�h� esas alınır.
(2) Askerl�k çağına g�rd�kten sonra yapılan yaş değ�ş�kl�kler� askerl�k �şlemler�nde d�kkate alınmaz. Ancak

kend� �steğ� dışındak� mahkeme kararına �st�naden resen yapılan yaş değ�ş�kl�kler� kabul ed�l�r.
(3) Değ�şen doğum yılına göre emsaller� henüz yoklama görmem�ş olanlar veya yoklaması devam edenler

kend� doğumlularıyla, değ�şen doğum yılına göre emsaller�n�n yoklama dönem� sona erm�ş olanlar mahkeme kararının
kes�nleşt�ğ� yıl askerl�k çağına g�ren doğumlularla �şleme tab� tutulur.

Yoklama esasları
MADDE 8 – (1) O yıl askerl�k çağına g�renlerle, bu doğumlularla �şleme tab� olanların yoklamaları; 1 Ocak

günü başlar ve o yılın 31 Aralık (dâh�l) tar�h�ne kadar devam eder.
(2) Yoklama; yükümlüler�n k�ml�k, adres, n�tel�k, tahs�l, özell�k, meslek ve sağlık durumlarının tesp�t ed�lerek

b�lg�ler�n b�lg�sayar ortamına aktarılması �şlemler�n� kapsar.
(3) Tab� olduğu yoklama yılı �çer�s�nde yoklamasını yaptırmayanların, müracaatlarında veya yakalandıklarında

haklarında, 99 uncu ve 101 �nc� madde hükümler�ne göre yoklama kaçağı olarak �şlem yapılır.
(4) Askerl�k çağına g�rmem�ş olanlar �le askerl�k yükümlülüğünü f��len s�lahaltına alınmayı gerekt�rmeyen

askerl�k h�zmet çeş�tler�nden b�r�yle yer�ne get�recek veya get�rm�ş sayılacak olanların yoklamaları yapılmaz.
Bunlardan askerl�k çağına g�rmem�ş olanların askerl�k çağına g�rmeler� beklen�r.

Askerl�k yoklaması sağlık muayenes� ve onay �şlemler�
MADDE 9 – (1) Yükümlüler�n sağlık muayeneler� 31/10/2016 tar�hl� ve 2016/9431 sayılı Bakanlar Kurulu

Kararıyla yürürlüğe konulan Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı
Sağlık Yeteneğ� Yönetmel�ğ�nde bel�rt�len usul ve esaslara göre yapılır.

(2) Sağlık muayeneler�; öncel�kle yükümlünün kayıtlı olduğu a�le hek�m�, yoksa müracaat ett�ğ� askerl�k
şubes�ne en yakın resmî sağlık kuruluşundak� hek�m tarafından yapılır.

(3) Muayeney� yapan hek�m, yükümlüler�n k�ml�k belges� �le yoklamaya esas belgelerdek� fotoğraf ve k�ml�k
b�lg�ler�n� kontrol ederek doğruluğunu tey�t eder.

(4) Yükümlüler�n sağlık muayeneler�nden önce sağlık durumları hakkında beyanları alınır. Yükümlü varsa
sağlık durumuna �l�şk�n raporları �le b�rl�kte �lg�l� hek�me müracaat eder. Hek�m, yükümlünün beyan ett�ğ�
rahatsızlıkları da d�kkate alarak f�z�k� muayeney� yapar ve sonucunu askerl�k yoklaması sağlık muayene belges�n�n
�lg�l� bölümler�ne yazarak �mzalar.



(5) Yoklama ve sevk esnasında yükümlü tarafından beyan ed�lmeyen ya da f�z�k� muayene sırasında bel�rt�
veya bulgusuna rastlanmayan çeş�tl� hastalıkların ortaya konması veya taranması �ç�n laboratuvar veya görüntüleme
tetk�k� g�b� �ler� tetk�kler yapılması gerekmez. Yükümlüler�n bu şek�lde gerçekleşt�r�len sağlık muayeneler�nde
askerl�ğe elver�şl� bulunmaları, kend�ler�n�n muayene tar�h�nde tam sağlıklı olduklarını göstermez. Yükümlüler�n
s�lahaltına alındıktan sonra saptanan hastalıkları yoklama veya sevk esnasında yapılan muayenen�n eks�k ya da hatalı
yapıldığının veya muvazzaflık h�zmet� sırasında ortaya çıktığının kar�nes�n� oluşturmaz.

(6) Muayene sonucunda;
a) Sağlamlar �le tesp�t ed�len hastalıkları neden�yle Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve

Sah�l Güvenl�k Komutanlığı Sağlık Yeteneğ� Yönetmel�ğ�n�n EK-C’s�nde yer alan Hastalıklar L�stes�n�n (A)
d�l�m�nden kod ver�lenler hakkında ‘‘Askerl�ğe Elver�şl�d�r” kararı ver�l�r.

b) Hakkında karar ver�lemeyenler �le beyan ett�ğ� hastalığı ya da f�z�k� muayene bulguları neden�yle �ler� tetk�k
yapılarak değerlend�r�lmes� gereken yükümlüler Sağlık Bakanlığınca bel�rlenen Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma
Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı sağlık kurulu raporu vermeye yetk�l� en yakın sağlık kuruluşunun
�lg�l� b�r�m�ne doğrudan sevk ed�l�r.

(7) Yetk�l� sağlık kuruluşlarına sevk ed�lenler�n �şlemler� en kısa sürede sonuçlandırılır. Bunlar genel randevu
s�stem�ne dâh�l ed�lmezler. Yoklama kaçağı ve bakayaların muayeneler� sevk ed�ld�kler� yetk�l� sağlık kuruluşları
tarafından aynı gün �çer�s�nde sonuçlandırılır. Sağlık kuruluna çıkarılması gerekenler�n �şlemler�n�n �lk heyet gününde
b�t�r�lmes� esastır.

(8) Yükümlüler hakkında Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k
Komutanlığı Sağlık Yeteneğ� Yönetmel�ğ�n�n EK-C’s�nde yer alan Hastalıklar L�stes�n�n;

a) (C) d�l�m�nden yoklama sırasında ‘‘Ertes� Yıla Bırakma’’, sevk sırasında ‘‘Sevk Gec�kt�rmes�’’,
b) (B) veya (D) d�l�mler�nden ‘‘Askerl�ğe Elver�şl� Değ�ld�r’’,
kararlı sağlık raporlarını tanz�m etmeye yetk�l� makam, Sağlık Bakanlığınca bel�rlenen Türk S�lahlı

Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı sağlık kurulu raporu vermeye yetk�l� sağlık
kuruluşunun sağlık kuruludur.

(9) ‘‘Askerl�ğe Elver�şl� Değ�ld�r’’ kararlı sağlık kurulu raporları, Bakanlığın onayını müteak�p kes�nleş�r.
Yoklamaların sonucu ve statüler�n bel�rlenmes�
MADDE 10 – (1) Yoklaması yapılanlar; askerl�ğe elver�şl� olanlar, geç�c� rahatsızlığı bulunanlar ve askerl�ğe

elver�şl� olmayanlar olarak ayrılır.
(2) Askerl�ğe elver�şl� olmayanlar s�lahaltına alınmaz.
(3) Geç�c� rahatsızlığı bulunanlara, raporlarının b�t�m�nde yapılacak muayeneler� sonucunda ver�lecek sağlık

kararına göre �şlem yapılır.
(4) Yoklama sonunda askerl�ğe elver�şl� olanlar tahs�l sev�yeler�ne göre yedek subay aday adayı, yedek

astsubay aday adayı veya er statüsüne ayrılır.
Yurt dışındak�ler�n askerl�k yoklaması sağlık muayenes� ve onay �şlemler�
MADDE 11 – (1) Yurt dışındak�ler�n sağlık muayeneler� Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel

Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı Sağlık Yeteneğ� Yönetmel�ğ�nde bel�rt�len esaslara göre yapılır.
(2) Türk Konsolosluklarınca; herhang� b�r hastalığı olmayanların sağlık muayeneler�, yükümlünün bulunduğu

yabancı ülke sağlık mevzuatına uygun şek�lde resm� sağlık kuruluşlarında yaptırılır ve düzenlenecek askerl�k
yoklaması sağlık muayene belges� doğrudan yükümlünün nüfusa kayıtlı olduğu askerl�k şubes�ne gönder�l�r.

(3) Askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rmeye engel sağlık sorunu olduğunu beyan edenler�n sağlık muayeneler�,
bulundukları yabancı ülke sağlık mevzuatına uygun şek�lde resm� sağlık kuruluşlarında yaptırılır, alacakları muayene
ve tetk�k sonuçları veya sağlık raporları Türkçe tercümeler� �le b�rl�kte Türk Konsolosluklarca Bakanlığa gönder�l�r.
Bu raporlar Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı Sağlık Yeteneğ�
Yönetmel�ğ� esaslarına göre �ncelenerek durumuna uygun sağlık kararı �le onaylanır.

(4) Yurt dışında yoklaması yapılanların sağlık durumları hakkında beyanları alınmaz. Ancak bunlardan, yurt
�ç�ndek� yetk�l� sağlık kuruluşlarına sevk� gerekenler�n sağlık durumları hakkında beyanları alınır.

(5) Askerl�k h�zmet�n� yapmakta olanlar �le f�rar, hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzünde veya noksan h�zmetl�
durumunda bulunanların yurt dışında sağlık muayeneler� yapılmaz. Yapılanların bu muayeneler� geçerl� kabul ed�lmez.

(6) Yükümlüler�n yurt dışındak� sağlık kuruluşlarınca düzenlenm�ş sağlık raporlarına �l�şk�n �t�razları yurt
�ç�ndek� yetk�l� sağlık kuruluşlarında sonuçlandırılır.

Engel durumunu b�ld�ren rapor �braz edenlere yapılacak �şlemler
MADDE 12 – (1) Askerl�k şubeler�nce, engel durumunu b�ld�r�r geçerl� sağlık kurulu raporu olanların bu

raporları askerl�ğe elver�şl� olup olmadıklarının tesp�t� �ç�n Bakanlığa gönder�l�r. Bakanlık Askerî Sağlık H�zmetler�
Genel Müdürlüğünce bu raporlar Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k
Komutanlığı Sağlık Yeteneğ� Yönetmel�ğ�nde bel�rt�len esaslara göre �ncelen�r. Bu raporlar;

a) Askerl�ğe elver�şl�d�r,
b) Askerl�ğe elver�şl� değ�ld�r,
c) Ertes� yıla bırakma,



ç) Sevk gec�kt�rmes�,
d) Rapor tanz�m etmeye etk�l� en yakın sağlık kuruluşunda muayenes� uygundur,
kararlarından b�r� �le onaylanarak yükümlünün nüfusa kayıtlı olduğu askerl�k şubes�ne gönder�l�r.
(2) Askerl�k şubeler�nce, yatalak ve bakıma �ht�yacı olduğu halde engel durumunu b�ld�r�r geçerl� sağlık raporu

bulunmadığı tesp�t ed�lenler �lg�l� sağlık �l/�lçe müdürlükler�ne yönlend�r�lerek haklarında sağlık kurulu raporu
düzenlenmes� sağlanır. Engel durumunu b�ld�r�r sağlık raporu düzenlenmes�n� �stemeyen yükümlüler�n �şlemler� 9
uncu maddedek� usûle göre yürütülür.

 (3) Sağlık Bakanlığınca, her yıl askerl�k çağına g�ren yükümlülerden haklarında engel durumunu b�ld�r�r
sağlık kurulu raporu bulunanlar �le daha yaşlı doğumlu yükümlülerden o yıl haklarında engel durumunu b�ld�r�r sağlık
kurulu raporu tanz�m ed�lenler�n raporları elektron�k ortamda müteak�p yılın 31 Ocak tar�h�ne kadar Bakanlığa
b�ld�r�l�r.

Geç�c� hastalığı olanların rapor süreler�
MADDE 13 – (1) Geç�c� hastalıkları olanlar hakkında ver�len ‘‘Ertes� Yıla Bırakma’’ ve ‘‘Sevk Gec�kt�rmes�’’

kararlı raporların süreler� �lk rapor tar�h�nden �t�baren aynı tanı ve kararlı hastalıklar bakımından üç yılı geçemez. Üç
yılın hesabında �lk rapor tar�h� esas alınır.

(2) Farklı tanı ve kararlı geç�c� hastalıklar bakımından üç yıllık süre yen�den başlar.
(3) Geç�c� rahatsızlığı neden�yle haklarında rapor tanz�m ed�lenler, rapor süres� b�tmeden yen�den sağlık

muayenes�ne tab� tutulamaz.
Sağlık kararlarına �t�raz
MADDE 14 – (1) Kes�nleşm�ş raporlara tebl�ğ veya tesl�m tar�h�nden �t�baren otuz gün �ç�nde �t�raz ed�leb�l�r.

Süres� �ç�nde �t�raz ed�lmes� hal�nde yen�den muayene �şlem� yapılır. Onay makamlarından geçerek kes�nleşmeyen
raporlara �t�razda bulunulamaz.

(2) “Askerl�ğe Elver�şl�d�r”, “Askerl�ğe Elver�şl� Değ�ld�r”, “Ertes� Yıla Bırakma”, “Sevk Gec�kt�rmes�” ve
“Askere Sevk�ne Man� Hal� Yoktur” kararlı raporlara �t�razlar askerl�k şubeler�ne yapılır. A�le hek�m� veya tek hek�m
muayeneler�nde �t�razlar doğrudan muayeney� yapan hek�me de yapılab�l�r.

(3) Yoklama, sevk esnasında veya s�lahaltında �ken yapılan muayeneler� net�ces�nde haklarında a�le hek�m�
veya tek hek�m tarafından ver�len sağlık raporlarına muayeney� yapan hek�mde �t�raz ed�lmes� hal�nde; yükümlüler
sağlık kurulu raporu aldırılmak üzere Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k
Komutanlığı sağlık kurulu raporu vermeye yetk�l� en yakın sağlık kuruluşuna hek�m tarafından doğrudan sevk ed�l�r.

(4) Haklarında ver�len sağlık kurulu kararlarına �t�raz hal�nde; yükümlüler, kontrol muayenes� �ç�n, �t�raz
ed�len raporu tanz�m eden sağlık kuruluşunun bulunduğu yerdek� �l sağlık müdürlüğünce bel�rlenecek, yükümlünün
adres�ne (s�lahaltında olanlar �ç�n b�rl�ğ�ne) en yakın başka b�r Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı
ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı sağlık kurulu raporu vermeye yetk�l� sağlık kuruluşuna sağlık kurulu raporu ver�lmek
üzere sevk ed�l�r.

(5) İlk sağlık kurulu raporundak� tanı ve karar �le kontrol muayenes� raporundak� tanı ve karar arasında
uyumsuzluk yoksa rapor kes�nleş�r. Uyumsuzluk hal�nde yükümlü �lk raporu tanz�m eden sağlık kuruluşunun
bulunduğu yerdek� �l sağlık müdürlüğünce bel�rlenecek yükümlünün adres�ne (s�lahaltında olanlar �ç�n b�rl�ğ�ne) en
yakın başka b�r Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı sağlık kurulu
raporu vermeye yetk�l� sağlık kuruluşuna sağlık kurulu raporu ver�lmek üzere hakem muayenes� �ç�n sevk ed�l�r.
Hakem muayenes� sonucundak� rapor kararına göre kes�n �şlem yapılır. Hakem muayenes� raporuna yapılan �t�razlar
d�kkate alınmaz.

(6) Kontrol ve hakem muayeneler�, �lk raporun ver�ld�ğ� tar�hte geçerl� olan Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma
Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı Sağlık Yeteneğ� Yönetmel�ğ� esaslarına göre yapılır.

(7) İt�raz edenlerden; kontrol ve hakem muayenes� �şlemler�n� kend�s�ne tebl�ğ ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren b�r
yıllık süre �ç�nde tamamlatmayanlar hakkında �lk rapor kararlarına göre �şlem yapılır.

Ş�kâyet ve �hbar ed�len raporlar �le �darece yen�den muayenes�ne lüzum görülenler
MADDE 15 – (1) Muayeneler� sonucunda tanz�m ed�len askerl�k yükümlülüğü �le �lg�l� kes�nleşen sağlık

raporları hakkında ş�kâyet veya �hbarda bulunulması hal�nde, bu yükümlüler�n sağlık durumları yurt �ç�nde Sağlık
Bakanlığı, yurt dışında Dış�şler� Bakanlığı tarafından araştırılır.

(2) Yurt �ç�nde tanz�m ed�len sağlık raporları hakkında ş�kâyet veya �hbar Bakanlığa yapılmış �se �ncelen�p
değerlend�r�lmes� amacıyla raporu tanz�m eden sağlık kuruluşunun bulunduğu yerdek� �l sağlık müdürlüğüne
gönder�l�r. Yapılan �nceleme ve araştırma sonucu raporun gerçeğ� yansıtmadığına kanaat get�r�lmes� durumunda,
yükümlünün kontrol muayenes�ne tab� tutulmak üzere sevk ed�leceğ� yetk�l� sağlık kuruluşu yükümlünün nüfusa
kayıtlı olduğu askerl�k şubes�ne b�ld�r�l�r.

(3) Yurt dışında tanz�m ed�len sağlık raporları hakkında ş�kâyet veya �hbar Bakanlığa yapılmış �se �ncelen�p
değerlend�r�lmes� amacıyla �lg�l� dış tems�lc�l�ğe gönder�l�r.

(4) Dış tems�lc�l�k tarafından yapılan araştırma ve �nceleme sonucu raporun gerçeğ� yansıtmadığına kanaat
get�r�lenler, yükümlünün nüfusa kayıtlı olduğu askerl�k şubes�ne b�ld�r�l�r. Askerl�k şubes�nce kontrol muayenes�ne
tab� tutulmak üzere yükümlünün sevk ed�leceğ� yetk�l� sağlık kuruluşunun b�ld�r�lmes� yükümlünün nüfusa kayıtlı



olduğu �l sağlık müdürlüğünden �sten�r. İl sağlık müdürlüğü yükümlünün sevk ed�leceğ� yetk�l� sağlık kuruluşunu
askerl�k şubes�ne b�ld�r�r.

(5) Haklarında ş�kâyet ve �hbarda bulunulanlardan, yapılan �nceleme sonucunda ver�len rapor sonrası sağlık
durumlarının kend�l�ğ�nden veya tıbb� müdahale �le düzeld�ğ� anlaşılanlar kontrol muayenes�ne tab� tutulmaz.

(6) Askerl�k çağı dışına çıkan yükümlüler hakkında yapılan ş�kâyet ve �hbarlara �şlem yapılmaz. Ancak bu
durumdak� yükümlüler hakkında c�dd� b�lg� veya belge var �se �k�nc�, üçüncü ve dördüncü fıkra hükümler� uygulanır.

(7) İdarece yen�den muayenes�ne lüzum görülenler, sağlık kurulu raporu vermeye yetk�l� sağlık kuruluşuna
askerl�k şubes�nce (s�lahaltında olanlar �ç�n b�rl�k komutanlığınca) kontrol muayenes� �ç�n sevk ed�l�r.

(8) Bu madde kapsamında kontrol ve hakem muayenes�ne tab� tutulan yükümlüler hakkında 14 üncü
madden�n dördüncü, beş�nc� ve altıncı fıkra hükümler� uygulanır.

(9) Askerl�k şubes� başkanlıklarınca ş�kâyet, �hbar veya �darece yen�den muayenes�ne lüzum görülenlerden
kontrol ve hakem muayenes� �şlemler�n� kend�s�ne tebl�ğ ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren b�r yıllık süre �ç�nde
tamamlatmayanlar hakkında yetk�l� Cumhur�yet başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur. Bunlar hakkında ş�kâyet,
�hbar veya �darece yen�den muayeneye lüzum görülen rapor kararından öncek� mevcut statüler�ne göre �şlem yapılır.

(10) Askerl�k şubes� başkanlıklarınca ş�kâyet, �hbar veya �darece yen�den muayeneye lüzum görülen �lk rapor
�le hakem muayenes� raporundak� tanı ve karar uyumlu değ�lse yükümlü hakkında yetk�l� Cumhur�yet başsavcılığına
suç duyurusunda bulunulur ve �lk raporu tanz�m eden sağlık kuruluşunun bulunduğu yerdek� �l sağlık müdürlüğüne
yapılan �şlem sonucu b�ld�r�lerek varsa �dar� veya adl� tedb�r�n alınması �sten�r.

(11) Haklarında ş�kâyet ve �hbar yapılanlar �le �darece yen�den muayenes�ne lüzum görülenlerden �şlemler�
sonuçlandırılanlar �ç�n yen� del�l �çermeyen aynı konudak� ş�kâyet ve �hbarlar d�kkate alınmaz.

(12) Ş�kâyet ve �hbarlar hakkındak� �şlemler ş�kâyet ve �hbarcının k�ml�ğ�n� açığa çıkarmayacak şek�lde
g�zl�l�k �ç�nde yürütülür.

(13) Adl� makamlar har�ç, ş�kâyet ve �hbarı yapanın k�ml�ğ�ne �l�şk�n taleplere olumsuz cevap ver�l�r.
Yükümlüler�n sorumlulukları
MADDE 16 – (1) Yoklamaya tab� yükümlüler, Türk�ye Cumhur�yet� k�ml�k numarası bulunan k�ml�ğ� �le

öğren�m durumlarını, varsa meslek ve n�tel�kler�n� göster�r belgeler �le b�rl�kte yurt �ç�nde askerl�k şubeler�nde, yurt
dışında elç�l�k veya Türk Konsolosluklarında b�zzat hazır bulunmaya veya e-Devlet üzer�nden bu �şlemler�
tamamlamaya mecburdur.

(2) Yoklamaya tab� yükümlülerden yoklamada bulunamayacak derecede hastalığı bulunanlar �le tutuklu veya
hükümlü olanlar, usulüne uygun rapor göndermeye ve hükümlülük veya tutukluluklarını b�ld�rmeye mecburdur.

(3) Yoklama ve sevke tab� yükümlüler, kend�ler�ne yönelt�len askerl�k �şlemler�yle �lg�l� soruları doğru ve
eks�ks�z cevaplandırmak zorundadır.

(4) Sevke tab� tutulan yükümlüler b�zzat askerl�k şubes�nden veya e-Devlet üzer�nden sevk belgeler�n� almaya
ve kend�ler�ne tebl�ğ ed�len tar�hte b�rl�kler�ne katılmaya mecburdur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yedek Subay ve Yedek Astsubay

Yedek subay seç�m esasları
MADDE 17 – (1) Dört yıl veya daha fazla sürel� yükseköğret�m kurumlarından mezun olanlar �le yetk�l�

makamlarca deng� olduğu kabul ed�len yurt dışı öğret�m kurumu mezunu olanlar yedek subay aday adayı statüsüne
hak kazanırlar.

(2) Yedek subay aday adayı statüsünde bulunan yükümlüler arasından Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaç sayısı
kadarı yedek subay adayı statüsüne ayrılır. Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaç duyduğu yedek subay sayısından fazla
olan yükümlülerden; �stekl� olanlardan �ht�yaç sayısı kadarı askerl�k h�zmet�n� yedek astsubay, d�ğerler� erbaş ve er
olarak yer�ne get�r�r.

(3) Yükümlüler�n yedek subay adayı statüsüne ayrılmasında öncel�k Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yacı olmak
üzere yükümlüler�n �stekler� de d�kkate alınır.

(4) Yedek subay adayları, Bakanlıkça bel�rlenen celp ve sevk dönemler�nde yet�şt�r�lmek üzere sınıf okulu
veya eğ�t�m merkezler�ne sevk ed�l�r. Yedek subay yet�şt�rme süres� Bakanlıkça bel�rlen�r. Buna a�t tekl�fler Bakan
onayı alınmak üzere Personel Genel Müdürlüğüne b�ld�r�l�r. Yedek subay eğ�t�m programları �lg�l� kuvvet
komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca bel�rlen�r. Yedek subay eğ�t�m�
sonunda başarılı olanlar yedek subay statüsüne ayrılır.

Yedek astsubay seç�m esasları
MADDE 18 – (1) İk� veya daha fazla sürel� yükseköğret�m kurumlarından mezun olanlar �le yetk�l�

makamlarca deng� olduğu kabul ed�len yurt dışı öğren�m kurumu mezunu olanlar ve yedek subay aday adayı
statüsünde olup yedek subay adayı statüsüne ayrılmayanlardan yedek astsubay olmaya �stekl� olanlar yedek astsubay
aday adayı statüsüne hak kazanır.

(2) Yükümlüler�n yedek astsubay adayı statüsüne ayrılmasında öncel�k Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yacı
olmak üzere yükümlüler�n �stekler� de d�kkate alınır. İht�yaç fazlası yükümlüler askerl�k h�zmet�n� erbaş ve er olarak
yer�ne get�r�r.



(3) Yedek astsubay adayları, Bakanlıkça bel�rlenen celp ve sevk dönemler�nde yet�şt�r�lmek üzere sınıf okulu
veya eğ�t�m merkezler�ne sevk ed�l�r. Yedek astsubay yet�şt�rme süres� Bakanlıkça bel�rlen�r. Buna a�t tekl�fler Bakan
onayı alınmak üzere Personel Genel Müdürlüğüne b�ld�r�l�r. Yedek astsubay eğ�t�m programları �lg�l� kuvvet
komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca bel�rlen�r. Yedek astsubay eğ�t�m�
sonunda başarılı olanlar yedek astsubay statüsüne ayrılır.

Yedek subay ve yedek astsubay olmaya engel haller
MADDE 19 – (1) Yedek subay veya yedek astsubay, yedek subay adayı veya yedek astsubay adayı ya da

yedek subay aday adayı veya yedek astsubay aday adayı �ken Kanunun 33 üncü maddes�nde bel�rt�len engel hal�
olduğu anlaşılanların askerl�k h�zmet� er statüsünde tamamlatılır.

(2) Yedek subay veya yedek astsubay olmaya engel hal� olduğu s�lahaltına alınmadan önce anlaşılanların statü
değ�ş�kl�ğ� Askeralma Genel Müdürlüğünce, s�lahaltına alındıktan sonra anlaşılanların statü değ�ş�kl�ğ� �se �lg�l�
kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca yapılır.

(3) Yedek subay veya yedek astsubaylar �le bunların adaylarının kalan askerl�k h�zmetler�,  �lg�l� kuvvet
komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca bel�rlenen b�rl�klerde tamamlatılır.

(4) Yedek subay adayı veya yedek astsubay adayı ve yedek subay veya yedek astsubay olarak s�lahaltında �ken
statüsü değ�şt�r�lenler�n s�lahaltında geç�rm�ş oldukları süreler tab� olacakları erbaş ve er askerl�k h�zmet süres�nden
sayılır.

(5) Bu madde kapsamındak�ler�n askerl�k h�zmet süres� erbaş ve erler�n h�zmet süres� kadardır.  
(6) Bu maddede bel�rt�lmeyen d�ğer hususlar kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l

Güvenl�k Komutanlığınca �lg�l� mevzuatlarında düzenlen�r.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Sınıflandırma, Celp ve Sevk İşlemler�
İht�yacın tesp�t� ve tahs�s�
MADDE 20 – (1) Genelkurmay Başkanlığınca, her yıl b�r sonrak� yılın Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yacı

olan yedek subay, yedek astsubay, erbaş ve er sayısı; sınıf, meslek, branş ve �ht�saslarını bel�rtmek suret�yle celp ve
sevk takv�m� �le tahs�s oranları 30 Kasım tar�h�ne kadar Bakanlığa b�ld�r�l�r. Her sınıflandırma dönem�nden önce yedek
subay ve yedek astsubay �ht�yacı yen�den b�ld�r�leb�l�r.

Terör örgütler� �le Devlet�n m�llî güvenl�ğ�ne karşı faal�yette bulunanların s�lahaltına alınmaları
MADDE 21 – (1) Terör örgütler�ne veya M�llî Güvenl�k Kurulunca Devlet�n m�llî güvenl�ğ�ne karşı faal�yette

bulunduğuna karar ver�len yapı, oluşum veya gruplara üyel�ğ�, mensub�yet� veya �lt�sakı yahut bunlarla �rt�batı olan ve
askerl�ğe elver�şl� oldukları anlaşılan yükümlülerden, yoklama kaçağı ve bakayalar dâh�l Kanunda yazılı geçerl�
mazeret� olmayanlar, Bakanlıkça bel�rlenecek celp ve sevk esaslarına göre s�lahaltına alınırlar.

Arş�v araştırmalarının yapılması
MADDE 22 – (1) S�lahaltına alınacak yükümlüler�n arş�v araştırmaları; 26/10/1994 tar�hl� ve 4045 sayılı

Güvenl�k Soruşturması, Bazı Nedenlerle Görevler�ne Son Ver�len Kamu Personel� �le Kamu Görev�ne Alınmayanların
Haklarının Ger� Ver�lmes�ne ve 1402 Numaralı Sıkıyönet�m Kanununda Değ�ş�kl�k Yapılmasına İl�şk�n Kanun �le
14/2/2000 tar�hl� ve 2000/284 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Güvenl�k Soruşturması ve Arş�v
Araştırması Yönetmel�ğ� kapsamında Bakanlıkça yaptırılır.

(2) Yedek subay aday adayı ve yedek astsubay aday adayları hakkında;
a) Sınıflandırma �şlem�nden önce; arş�v araştırması M�ll� İst�hbarat Teşk�latı Başkanlığı ve Emn�yet Genel

Müdürlüğünden,  adl� s�c�l kayıtları Adalet Bakanlığı Adl� S�c�l ve İstat�st�k Genel Müdürlüğünden,  b�lg� kayıtları �se
İç�şler� Bakanlığı Kaçakçılık İst�hbarat Harekât ve B�lg� Toplama Da�res� Başkanlığından �sten�r. 

b) Sınıflandırma �şlem�nden sonra; arş�v araştırması Emn�yet Genel Müdürlüğünden �sten�r.
c) Bakayalar ve daha önce sınıflandırıldığı halde s�lahaltına alınamayanlardan, en son yapılan arş�v araştırması

tar�h� üzer�nden altı ay geçenler �ç�n adl� s�c�l kayıtları Adalet Bakanlığı Adl� S�c�l ve İstat�st�k Genel Müdürlüğünden
yen�den �sten�r.

(3) Erbaş ve erler hakkında; her sınıflandırma dönem�nde celp ve sevk planlamasına alınanlar ve bakayalar
�ç�n Emn�yet Genel Müdürlüğünden arş�v araştırması; İç�şler� Bakanlığı Kaçakçılık İst�hbarat Harekât ve B�lg�
Toplama Da�res� Başkanlığındak� b�lg� kayıtları �sten�r.

(4) Yükümlüler�n arş�v araştırmasına esas k�ml�k b�lg�ler� hazırlanarak arş�v araştırması yapmaya yetk�l�
makamlara otuz �şgünü araştırma süres� bırakacak şek�lde gönder�l�r.

(5) Arş�v araştırması sonucu Devlet�n güvenl�k kurumlarınca haklarında b�lg� bulunduğu b�ld�r�lenler
Askeralma Genel Müdürlüğünce oluşturulacak kom�syon tarafından �lg�l� mevzuat kapsamında değerlend�r�lerek
sınıflandırmada d�kkate alınmak üzere askeralma kayıtlarına �şlen�r.

(6) Arş�v araştırmaları sonucunu değerlend�recek kom�syon, Askeralma Genel Müdürünün başkanlığında;
Askeralma İşlemler� Da�res� Başkanlığından sorumlu Genel Müdür Yardımcısı, Askeralma İşlemler� Da�res� Başkanı,
Ver� ve Proje Yönet�m� Da�res� Başkanı, Sevk İşlemler� Şubes� Müdürü ve �st�hbarat subay veya astsubayından oluşur.

(7) Askeralma Genel Müdürlüğü, arş�v araştırması sonuçlarını �lg�l� kuvvet komutanlıklarına gönder�r.
Sınıflandırma genel esasları



MADDE 23 – (1) Sevke tab� yükümlüler Bakanlıkça bel�rlenecek sınıflandırma dönemler�nde sınıflandırma
kurulunca sınıflandırmaya tab� tutulur.

(2) Sınıflandırma �şlemler�, günün gel�şen şartları ve Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaçları d�kkate alınarak
yükümlüler�n b�lg�ler� ve Askeralma Genel Müdürlüğünce bel�rlenen seç�m kr�terler� esas alınarak b�lg�sayar
üzer�nden �cra ed�l�r.

(3) Sınıflandırma �şlemler�n�n her aşamasında g�zl�l�k prens�b�ne r�ayet ed�l�r. Kaynağın ş�frelenmes�n�
müteak�p sınıflandırılacak kaynağın ş�freler� hakkında h�çb�r makam veya personele b�lg� ver�lmez.

(4) Kuvvetlere tahs�s, seç�m ve sınıflandırma �şlemler�, Askeralma Genel Müdürünün başkanlığında;
Genelkurmay Başkanlığından, Hukuk H�zmetler� Genel Müdürlüğünden, Muhabere ve B�lg� S�stemler� Da�re
Başkanlığından b�rer tems�lc� �le Askeralma Genel Müdürlüğünden; Askeralma İşlemler� Da�res� Başkanlığından
sorumlu Genel Müdür Yardımcısı, Askeralma İşlemler� Da�res� Başkanı, Ver� ve Proje Yönet�m� Da�res� Başkanı,
Sevk İşlemler� Şubes� Müdürü ve askeralma plan subayından oluşan kurul huzurunda, dışarıdan müdahaleye kapalı
b�lg�sayar yazılımı vasıtasıyla yapılır ve tutanak altına alınır. Sınıflandırma �şlemler�, katılmayanların yokluğunda
sonuçlandırılır.

(5) Sınıflandırma kurulunun temel görev� yükümlüler�n hak, adalet ve eş�tl�k prens�pler�ne göre kuvvetlere
ayrılmasını sağlamaktır. Bu nedenle sınıflandırma kurulu üyeler�ne, görevler�ne �l�şk�n h�ç k�mse tarafından em�r
ver�lemez, telk�n veya tavs�yelerde bulunulamaz.

(6) Sınıflandırmada öncel�k sırası aşağıda bel�rt�ld�ğ� şek�lded�r:
a) Bedell� askerl�k h�zmet�nden faydalanmak �steyenler.
b) Yedek subay aday adayları.
c) Yedek astsubay aday adayları.
ç) Erbaş ve erler.
(7) Sınıflandırma sonuçları, sınıflandırma kurulu başkanının b�r üst makamı tarafından onayını müteak�p

kes�nleş�r.
Yedek subay adayı seç�m ve sınıflandırma esasları
MADDE 24 – (1) Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yacı olan sınıf ve branşlar �ç�n yedek subay adayı

yükümlüler, o sınıflandırma dönem�nde sevke tab� yedek subay aday adayları arasından seç�l�r.
(2) Seç�m ve sınıflandırmada öncel�k, Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaçlarına uygun n�tel�kte personel�n

seç�lmes�d�r. Yedek subay adayları bel�rlen�rken; yükümlüler�n �stekler� de d�kkate alınarak meslek b�lg�s�, tahs�l,
akadem�syenl�k ve sağlık durumları �le yaş, yabancı d�l notu, l�sans b�t�rme notu, f�z�ksel özell�k, günün gel�şen şartları
ve Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaçları d�kkate alınarak Bakanlıkça bel�rlenecek d�ğer kr�terler nota tahv�l ed�l�r.
Seç�m, bu not üzer�nden yapılır.

(3) Seç�m sonucunda, yedek subay adayı olarak ayrılanların kuvvet, sınıf, branş ve sınıf okulu veya eğ�t�m
merkezler� de bel�rlen�r.

(4) Arş�v araştırması sonucunda hakkında b�lg� bulunanlardan kom�syonca durumu olumsuz değerlend�r�lenler
yedek subay adayı seç�lmez.

(5) Askeralma Genel Müdürlüğünce;
a) O yıl s�lahaltına alınacak yükümlüler�n sınıflandırma dönemler�, Genelkurmay Başkanlığından b�ld�r�len

�ht�yaç, yükümlüler�n erteleme b�t�m tar�hler� ve yoklama durumları d�kkate alınarak tesp�t ed�l�r.
b) Sınıflandırmaya tab� yükümlüler;
1) Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n meslek, branş ve sınıf kontenjanları bazında talep ett�ğ� yedek subay �ht�yacı

kadar veya daha az �se �stekler�ne bakılmadan tamamı yedek subay adayı olarak ayrılır.
2) Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n meslek, branş ve sınıf kontenjanları bazında talep ett�ğ� yedek subay

�ht�yacından fazla �se yedek subay adayı olmaya �stekl�ler arasından seç�m notu en yüksek olanlar yedek subay adayı
olarak ayrılır.

c) Seç�m sonucunda yedek subay adayı olarak seç�lenler�n b�lg�ler� kuvvet komutanlıklarına gönder�l�r.
ç) Yedek subay adaylığına ayrılmış yükümlüler�n sevk önces�nde statü, sınıf, branş ve sınıf okulu b�lg�ler�nde

değ�ş�kl�k yapılmaz, ayrılmış oldukları sınıfın, sınıf okulu veya eğ�t�m merkezler�ne sevk ed�l�rler. Bunlardan celp ve
sevke tab� tutuldukları �lk celp ve sevk dönem�nde sınıf okulu ve eğ�t�m merkez�ndek� eğ�t�m�n üçte b�r�ne
katılmayanlardan Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaç duyduğu sınıf ve meslekler har�ç d�ğerler� askerl�k h�zmetler�n� er
olarak yer�ne get�r�r.

d) H�zmet�ne �ht�yaç duyulan ve özell�k arz eden meslekler; Personel Genel Müdürlüğü, Genelkurmay
Personel Başkanlığı, kuvvet komutanlıkları personel başkanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı Personel Başkanlığı
ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı Personel Başkanlığınca Bakanlığa yazılı olarak b�ld�r�l�r. B�ld�r�len mesleklere sah�p
olanlar sınıflandırma kurulunca yedek subay adayı seç�leb�l�r.

e) Meslekler�nde profesör ve doçent olanlar �le doktora tezler�n� tamamlayarak bu unvanları almış olanlar,
�steğe bırakılmadan Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaç sayısı kadarı doğrudan yedek subay adayı olarak ayrılab�l�r.

f) Seç�m ve sınıflandırma sonucu sınıfları bel�rlenen yükümlüler meslekler� ne olursa olsun, ayrıldıkları sınıfın
�ht�yaçları �ç�nde değerlend�r�l�r.



(6) Sınıflandırma �şlem� sonunda komando olarak ayrılanlardan komando n�tel�ğ� olmadığı tesp�t ed�lenler�n
�şlemler� �lg�l� kuvvet komutanlığı tarafından yürütülür.

(7) Yükümlüler�n sınıflandırma sonuçları e-Devlet ve askerl�k şubeler� vasıtasıyla duyurulur.
Yedek astsubay adayı seç�m ve sınıflandırma esasları
MADDE 25 – (1) Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yacı olan sınıf ve branşlar �ç�n yedek astsubay adayı

yükümlüler o sınıflandırma dönem�nde sevke tab� yedek astsubay aday adayları ve yedek subay adayı statüsüne
ayrılmayan yedek subay aday adaylarından yedek astsubay olmaya �stekl� olanlar arasından seç�l�r.

(2) Seç�m ve sınıflandırmada öncel�k Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaçlarına uygun n�tel�kte personel�n
seç�lmes�d�r. Yedek astsubay adayları bel�rlen�rken; yükümlüler�n �stekler� de d�kkate alınarak meslek b�lg�s�, tahs�l,
akadem�syenl�k ve sağlık durumları �le yaş, yabancı d�l notu, ön l�sans/l�sans b�t�rme notu, f�z�ksel özell�k, günün
gel�şen şartları ve Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaçları d�kkate alınarak Bakanlıkça bel�rlenecek d�ğer kr�terler nota
tahv�l ed�l�r. Seç�m, bu not üzer�nden yapılır.

(3) Seç�m sonucunda, yedek astsubay adayı olarak ayrılanların kuvvet, sınıf, branş ve eğ�t�m merkezler� de
bel�rlen�r.

(4) Arş�v araştırması sonucunda hakkında b�lg� bulunanlardan kom�syonca durumu olumsuz değerlend�r�lenler
yedek astsubay adayı seç�lmez.

(5) Askeralma Genel Müdürlüğünce;
a) O yıl s�lahaltına alınacak yükümlüler�n sınıflandırma dönemler�, Genelkurmay Başkanlığından b�ld�r�len

�ht�yaç, yükümlüler�n erteleme b�t�m tar�hler� ve yoklama durumları d�kkate alınarak tesp�t ed�l�r.
b) Sınıflandırmaya tab� yükümlüler;
1) Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n meslek, branş ve sınıf kontenjanları bazında talep ett�ğ� yedek astsubay �ht�yacı

kadar veya daha az �se �stekler�ne bakılmadan tamamı yedek astsubay adayı olarak ayrılır.
2) Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n meslek, branş ve sınıf kontenjanları bazında talep ett�ğ� yedek astsubay

�ht�yacından fazla �se yedek astsubay adayı olmaya �stekl�ler arasından seç�m notu en yüksek olanlar yedek astsubay
adayı olarak ayrılır.

c) Seç�m sonucunda yedek astsubay adayı olarak seç�lenler�n b�lg�ler� kuvvet komutanlıklarına gönder�l�r.
ç) Yedek astsubay adaylığına ayrılmış yükümlüler�n sevk önces�nde statü, sınıf, branş ve sınıf okulu

b�lg�ler�nde değ�ş�kl�k yapılmaz, ayrılmış oldukları sınıfın sınıf okuluna veya eğ�t�m merkez�ne sevk ed�l�rler.
Bunlardan celp ve sevke tab� tutuldukları �lk celp ve sevk dönem�nde sınıf okulu ve eğ�t�m merkez�ndek� eğ�t�m�n üçte
b�r�ne katılmayanlardan Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaç duyduğu sınıf ve meslekler har�ç d�ğerler� askerl�k
h�zmetler�n� er olarak yer�ne get�r�r.

d) H�zmet�ne �ht�yaç duyulan ve özell�k arz eden meslekler; Personel Genel Müdürlüğü, Genelkurmay
Personel Başkanlığı, kuvvet komutanlıkları personel başkanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı Personel Başkanlığı
ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı Personel Başkanlığınca Bakanlığa yazılı olarak b�ld�r�l�r. B�ld�r�len mesleklere sah�p
olanlar sınıflandırma kurulunca yedek astsubay adayı seç�leb�l�r.

e) Seç�m ve sınıflandırma sonucu sınıfları bel�rlenen yükümlüler meslekler� ne olursa olsun, ayrıldıkları sınıfın
�ht�yaçları �ç�nde değerlend�r�l�rler.

(6) Sınıflandırma �şlem� sonunda komando olarak ayrılanlardan komando n�tel�ğ� olmadığı tesp�t ed�lenler�n
�şlemler� �lg�l� kuvvet komutanlığı tarafından yürütülür.

(7) Yükümlüler�n sınıflandırma sonuçları e-Devlet ve askerl�k şubeler� vasıtasıyla duyurulur.
Erler�n kuvvetlere tahs�s esasları
MADDE 26 – (1) Yapılan seç�m sonucunda yedek subay adayı ve yedek astsubay adayı olarak ayrılanların

dışında kalanlar er kaynağını oluşturur.
(2) Genelkurmay Başkanlığınca b�ld�r�len kuvvet tahs�s oranları �le celp usul ve esaslarına göre er statüsündek�

yükümlüler�n kuvvet komutanlıklarına tahs�s� Bakanlıkça yapılır.
(3) Bakanlıkça;
a) Kuvvet komutanlıklarına tahs�s� yapılan yükümlü b�lg�ler� sınıf, branş ve eğ�t�m merkezler� �le celp ve sevk

dönem�n�n bel�rlenmes� maksadıyla, ş�frel� kayıtlar üzer�nden elektron�k ortamda kuvvet komutanlıklarına gönder�l�r.
Kuvvet komutanlıklarınca celp ve sevk dönem�n�n bel�rlenmes�nde yükümlüler�n celp ve sevk dönem� terc�hler� Türk
S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaç ve öncel�kler�ne göre d�kkate alınab�l�r.

b) Yükümlüler�n sınıflandırma sonuçları e-Devlet ve askerl�k şubeler� vasıtasıyla duyurulur.
Sevk esasları
MADDE 27 – (1) Sınıflandırılan yükümlüler Bakanlıkça bel�rlenen, celp ve sevk duyurusunda bel�rt�len

tar�hlerde s�lahaltına alınır.
(2) Yoklama kaçağı ve saklılardan;
a) Erteleme hakkı bulunanlar yoklamaları yapılmadan ertelen�r.
b) Ertelemes� sona erenler �le erteleme hakkı bulunmayanlar, yapılan muayeneler� net�ces�nde askerl�ğe

elver�şl� olduklarının anlaşılması hal�nde �lk sınıflandırma kaynağına alınır.



(3) Bakayalar har�ç sınıflandırıldıktan sonra Kanunda yazılı b�r mazeret neden�yle ertelemes� yapılanlar,
ertelemeler�n�n b�t�m�n� müteak�p �lk sınıflandırma dönem�n�n �lk celp ve sevk dönem�nde sevk ed�l�rler.

(4) Cezaev�nden tahl�ye olan er statüsündek� bakayalar tahl�yeler�n� müteak�p �lk sınıflandırma dönem�n�n �lk
celp ve sevk dönem�nde, d�ğer er statüsündek� bakayalar �se müracaatlarını veya yakalanmalarını müteak�p derhal
sevk ed�l�r. Bunlardan Kanunda yazılı b�r mazeret� neden�yle ertelemes� yapılanlar erteleme b�t�m�n� müteak�p �lk
mesa� gününde sevk ed�l�r.

(5) Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaç duyduğu sınıf ve meslekler� ha�z yedek subay adayı ve yedek astsubay
adayı statüsündek� bakayalar müracaatlarından veya yakalanmalarından sonrak� eğ�t�m�n ver�leceğ� �lk yedek subay
veya yedek astsubay celp ve sevk dönem�nde sevk ed�l�r. Bunlardan Kanunda yazılı b�r mazeret neden�yle ertelemes�
yapılanlar erteleme b�t�m�n� müteak�p eğ�t�m�n ver�leceğ� �lk yedek subay veya yedek astsubay celp ve sevk
dönem�nde sevk ed�l�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Duyurular

Yoklama, celp ve sevk duyuruları
MADDE 28 – (1) Yoklama, sınıflandırmaya yönel�k b�lg� güncelleme esasları, sınıflandırma sonuçlarının

açıklanacağı tar�h, sevk tar�hler� �le celp ve sevke �l�şk�n hususlar; Bakanlık tarafından, Türk�ye Radyo Telev�zyon
Kurumu ve d�ğer ulusal yayın yapan telev�zyon ve radyo kanalları aracılığıyla zorunlu yayın kapsamında duyurulur.
Ayrıca Bakanlığın resm� �nternet s�tes�nde ve e-Devlet üzer�nden �lan ed�l�r. Bu duyuru ve �lan yükümlülere tebl�ğ
mah�yet�nded�r.

(2) Duyuruların yayına hazır hale get�r�lmes� Bakanlığın taleb� üzer�ne Türk�ye Radyo Telev�zyon Kurumunca
yapılır.

(3) Radyo ve Telev�zyon Üst Kurulu, duyuruları ve Bakanlığın talep ett�ğ� yayın tar�hler�n� �lg�l� kanallara
b�ld�r�r. Ayrıca duyuruları yayınlayan kanalları, tar�h ve saat� yayınların b�t�m�n� müteak�p on beş gün �çer�s�nde
Bakanlığa b�ld�r�r.

(4) Duyurular ulusal yayın yapan telev�zyon ve radyo kanalları tarafından Bakanlığın talep ett�ğ� tar�hlerde
19:00-23:00 saatler� arasında en az b�r kez yayınlanır.

(5) M�llî Savunma Bakanlığı tarafından yapılacak duyurular Dış�şler� Bakanlığı aracılığıyla yurt dışı
tems�lc�l�kler�m�ze �let�l�r ve dış tems�lc�l�kler�m�zce yurt dışında yaşamakta olan vatandaşlarımıza �lan, �nternet s�tes�
ve sosyal medya hesapları g�b� uygun yöntemlerle duyurulur.

ALTINCI BÖLÜM
Muvazzaflık ve Terh�s İşlemler�

Genel esaslar
MADDE 29 – (1) Yükümlüler�n muvazzaflık h�zmet süreler� Kanunda bel�rlenen süre kadardır.
(2) Muvazzaflık h�zmet süres�, sevk belges�nde yazılı olan sevk tar�h� �le başlar ve terh�s tar�h�nde sona erer.
(3) Temel eğ�t�m süres�, Genelkurmay Başkanlığı koord�nes�nde �lg�l� kuvvet komutanlıklarınca bel�rlen�r.
(4) Yedek subay adayı ve yedek astsubay adaylarının kanun� mazeretler�ne dayalı olarak;
a) Sınıf okulundan ayrı geç�r�len süre, sınıf okulu toplam süres�n�n üçte b�r�nden fazla olanlar h�zmet durum

belges�yle geç�c� terh�s ed�l�r. Bunlar mazeretler�n�n b�t�m�n� müteak�p eğ�t�m�n ver�leceğ� �lk yedek subay veya yedek
astsubay celp ve sevk dönem�nde sevk ed�l�r.

b) Rahatsızlığı neden�yle geç�c� terh�s ed�lenlerden raporları b�t�m�nde rahatsızlığının devam etmed�ğ� yapılan
muayeneler� �le tesp�t ed�lenler eğ�t�m�n ver�leceğ� �lk yedek subay veya yedek astsubay celp ve sevk dönem�nde sevk
ed�l�r. Bunlardan eğ�t�m�n üçte b�r�ne katılmayanlara, �lg�s�ne göre 24 üncü madden�n beş�nc� fıkrasının (ç) bend� veya
25 �nc� madden�n beş�nc� fıkrasının (ç) bend� hükümler� uygulanır.

c) Sınıfı görev�n� yapamaz raporu alanlar h�zmet durum belges�yle geç�c� terh�s ed�l�r. İlg�l� kuvvet
komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca yen�den sınıflandırılmalarını
müteak�p eğ�t�m�n ver�leceğ� �lk yedek subay veya yedek astsubay celp ve sevk dönem�nde sevk ed�l�r. Bunlardan
eğ�t�m�n üçte b�r�ne katılmayanlara, �lg�s�ne göre 24 üncü madden�n beş�nc� fıkrasının (ç) bend� veya 25 �nc� madden�n
beş�nc� fıkrasının (ç) bend� hükümler� uygulanır.

ç) Bunlar yen� sınıf okulu eğ�t�m dönem�n�n tamamına katılır.
(5) Erbaş ve erler dağıtımlarında, nüfusa kayıtlı oldukları ve kend�ler� �le a�leler�n�n dağıtım tar�h�nden önce

da�m� �kamet ett�kler� �l mülk� sınırları �ç�ndek� b�rl�k, kurum ve karargâhlara tert�p ed�lmez. Bu şek�lde dağıtımı
yapılanların görev yerler� �lg�l� kuvvet komutanlıklarınca, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k
Komutanlığınca görevl� olduğu �l dışındak� b�rl�k ve kurumlara tert�p ed�lmek suret�yle değ�şt�r�l�r. 89 uncu madden�n
üçüncü fıkrasında bel�rt�lenler �le �lg�l� mevzuat kapsamında usulüne göre annes�, babası veya eş� hakkında er�şk�nler
�ç�n engell�l�k raporu, çocukları hakkında çocuklar �ç�n özel gereks�n�m raporu düzenlenen erbaş ve erler hakkında bu
fıkra hükümler� uygulanmaz.

Katılış
MADDE 30 – (1) Sevk belges� olmadan eğ�t�m b�rl�kler� ve sınıf okullarına gelenler elektron�k olarak

b�ld�r�len b�lg�lerden kontrol ed�lerek kabul ed�l�r. Kabul ed�lmey� müteak�p sevk belges�n�n yükümlü tarafından e-



Devlet üzer�nden alınması sağlanır. e-Devletten sevk belges�n�n alınamaması durumunda yükümlüler en yakın askerl�k
şubes�ne gönder�l�r ve askerl�k şubeler�nce durumları askeralma kayıtlarından kontrol ed�lerek kend�ler�ne sevk
belges� ver�l�r.

(2) Yükümlüler tarafından askerl�k �şlemler� �le �lg�l� e-Devlet üzer�nden usulüne uygun olarak alınan her türlü
belge onaya gerek olmaksızın resmî belge olarak kabul ed�l�r.

(3) Sevk ed�len yükümlüler�n eğ�t�m b�rl�kler�ne ve sınıf okullarına katılış tar�hler� �le katılış yapmayanların
k�ml�k b�lg�ler� kuvvet komutanlıkları tarafından Bakanlığa b�ld�r�l�r.

(4) Temel eğ�t�m� sonunda, tert�p ed�ld�kler� b�rl�k veya kurum �le katılış tar�h�, katılışlarını müteak�p b�r ay
�çer�s�nde elektron�k olarak �lg�l� kuvvet komutanlıkları tarafından Bakanlığa b�ld�r�l�r. Ayrıca, katılış tar�hler�n�
gösteren b�rl�k komutanı veya yetk�l� am�r tarafından �mzalı sevk belges�, terh�s� müteak�p kıta şahs� dosyası �le
b�rl�kte nüfusa kayıtlı oldukları askerl�k şubes�ne gönder�l�r.

(5) B�rl�k veya kurumlar tarafından; yükümlülerden f�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü suçlarını �şleyenler �le
kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme d�s�pl�ns�zl�kler�n� yapanların tar�hler� �le bunlardan b�rl�kler�ne katılış
yapanların tar�hler�, b�rl�k değ�ş�kl�kler�, �st�rahat veya hava değ�ş�m� sonunda katılış yapanların katılış tar�hler� nüfusa
kayıtlı oldukları askerl�k şubes�ne b�ld�r�l�r.

(6) Yükümlüler�n f�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü suçları �le kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme
d�s�pl�ns�zl�kler�, h�zmetten men cezası, d�s�pl�n cezaları g�b� h�zmet süres�n� etk�leyen b�lg�ler� elektron�k olarak �lg�l�
kuvvet komutanlıkları tarafından Bakanlığa b�ld�r�l�r. Ayrıca, bu durumlara �l�şk�n belgeler terh�s� müteak�p kıta şahs�
dosyası �le b�rl�kte nüfusa kayıtlı oldukları askerl�k şubes�ne gönder�l�r.

İz�n �şlemler�
MADDE 31 – (1) Erbaş ve erlere �lk altı aylık h�zmetler�n�n her ayı �ç�n b�r gün, �k�nc� altı aylık h�zmet�ne

devam edenler�n her ayı �ç�n �k� gün �z�n ver�l�r. İz�n süres� �çer�s�nde gözaltına alınma, tutuklanma, ceza �nfazı,
yatarak tedav� görme, hava değ�ş�m� veya �st�rahat g�b� belgelend�r�leb�len gerekçelere dayalı olarak �z�n süres�n�n b�r
kısmının kullanılamaması durumunda, f��len kullanılamayan süre �z�n süres�nden düşülür.

(2) Çeş�tl� nedenlerle askerl�k h�zmet�nden sayılmayan süres� bulunanlara, noksan h�zmetler�n� tamamlamak
üzere s�lahaltına alındıklarında, noksan h�zmetler�n�n her ayı �ç�n b�r gün �z�n ver�l�r, b�r aydan az süreler �ç�n �z�n
ver�lmez.

(3) Askerl�k h�zmet�n�n gerekt�rd�ğ� görev ve yükümlülükler� yer�ne get�rme konusunda gayret ve çalışmaları
sonucu emsaller� arasında üstün başarı gösteren erbaş ve erlerden, muvazzaflık h�zmetler� boyunca, d�s�pl�n am�r�,
d�s�pl�n kurulu veya mahkemelerden herhang� b�r ceza almamış olanlara, terh�sler� önces�nde kullanılmak üzere azam�
üç güne kadar �lave �z�n ver�leb�l�r.

(4) Radyoakt�f ışınla çalışan erbaş ve erlere, her ay �ç�n �k� gün �lave �z�n ver�l�r.
(5) Muvazzaflık h�zmet� esnasında eş� doğum yapan ya da eş� veya �k�nc� derece dâh�l kan veya kayın

hısımlarından b�r� vefat eden erbaş ve erlere, talepler� üzer�ne her defasında �lave on gün �z�n ver�l�r.
(6) Erbaş ve erlere bu madde kapsamındak� �z�nler� vermeye, asgar� bağımsız bölük veya tabur ve eş�t� b�rl�k

komutanları/kurum am�rler� yetk�l�d�r.
(7) Askerl�k h�zmet�n� yedek subay ve yedek astsubay olarak yer�ne get�rmekte olanların �z�nler� 27/7/1967

tar�hl� ve 926 sayılı Türk S�lahlı Kuvvetler� Personel Kanununda bel�rt�len sürelere göre oranlanarak ver�l�r. Bunların
h�zmet süreler�n�n uzatılması veya kısaltılması hal�nde yıllık planlı �z�n süreler� otuz günlük planlı �z�n süres� b�r�m�ne,
yıllık mazeret �z�n süreler� on beş günlük yıllık mazeret �z�n süres� b�r�m�ne orantılı olarak bel�rlen�r ve ver�l�r. Kes�rl�
günler b�r yukarı tam sayıya tamamlanır. Bunlara beş�nc� fıkradak� mazeret haller�nde talep üzer�ne �zn�n tamamı
ver�l�r.

(8) Kanunun 28 �nc� maddes� hükmü uyarınca bu maddede yazılı �z�nler�n dışında afet ve ac�l durum olarak
bel�rt�len hallerde �z�n vermeye Cumhurbaşkanı yetk�l� olup ver�lecek bu �z�nler�n askerl�k h�zmet�nden sayılıp
sayılmayacağı Cumhurbaşkanınca tesp�t ed�l�r.

(9) Temel eğ�t�m süres�nce mazeret hal�nde b�r�nc� fıkradak� �z�n süreler�nden sayılmak üzere �z�n vermeye
yetk�l� makam, b�rl�klerde asgar� bağımsız alay veya tugay ve eş�t�, kurum veya karargâhlarda �lg�l� am�r�n yetk�
vereceğ� kurum am�r� veya b�rl�k komutanlarıdır.

(10) S�lahaltında bulunan erbaş ve erler�n Kanunda bel�rt�len �z�nler�n� yurt dışında kullanmalarına �z�n
vermeye yetk�l� makam, b�rl�klerde asgar� bağımsız alay veya tugay ve eş�t�, kurum veya karargâhlarda �lg�l� am�r�n
yetk� vereceğ� kurum am�r� veya b�rl�k komutanlarıdır.

(11) B�r�nc� fıkra kapsamındak� �z�nlerde b�r defa g�d�ş ve dönüş yol süres� ver�l�r. Daha önce yol süres�
ver�lmem�ş �se terh�s mah�yet�nde �zne gönder�lenlere sadece g�d�ş yol süres� ver�l�r.

(12) Yedek subay ve yedek astsubay olarak askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rmekte �ken, statüsü er olarak
değ�şt�r�lenler�n, yedek subay veya yedek astsubay �ken kullandıkları �z�nler, er statüsünde hak kazandıkları �z�nlerden
düşülmez.

(13) Yükümlüler �le Kanunun 5 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamında askerl�k h�zmet�ne devam
edenlerden �stekl�lere, kamu görev�ne g�r�ş sınavlarına katılacaklarını belgelend�rmeler� şartıyla, Kanunun 28 �nc�
maddes� kapsamında �z�n hakkı bulunmaması hal�nde sınav süres�nce �z�n ver�l�r.



Sağlık �şlemler�
MADDE 32 – (1) Erbaş ve erler�n hava değ�ş�m� ve �st�rahatte geçen süreler�n�n, tab� oldukları h�zmet

süres�n�n her ayı �ç�n b�r günlük kısmı askerl�k h�zmet�nden sayılır.
(2) Yedek subay ve yedek astsubaylardan hastalananlar, muvazzaf subay/astsubay emsaller� g�b� sıhh� �z�n

süres�ne tab� tutulurlar. Sıhh� �z�n süres�nce, özlük hakları saklı kalmak kaydıyla, yedek subay veya yedek
astsubaylıkta alınan sıhh� �z�n süreler�n�n, tab� oldukları h�zmet süres�n�n her ayı �ç�n b�r günlük kısmı askerl�k
h�zmet�nden sayılır. Bu süreye yedek subay veya yedek astsubay adaylığında alınan �st�rahat veya hava değ�ş�m�
süreler� de dâh�l ed�l�r.

(3) Yedek subay veya yedek astsubaylar �le adaylarının ve erbaş ve erler�n sağlık kuruluşlarına müracaatı �lk
am�rler�nden alacakları muayene �stem belges� �le yapılır. Bunlar ac�l tedav�y� gerekt�ren durumlarda en yakın sağlık
h�zmet� sunucularına doğrudan müracaat edeb�l�r ve tedav� olab�l�r.

(4) Yedek subay adayları veya yedek astsubay adayları �le erbaş ve erlerden �z�nl� �ken rahatsızlananlar
hakkında 4/1/1961 tar�hl� ve 211 sayılı Türk S�lahlı Kuvvetler� İç H�zmet Kanununun 63 üncü maddes�ne göre �şlem
yapılır.

(5) Yedek subay ve yedek astsubaylar mesa� dışında veya �z�nl� bulunduklarında doğrudan sağlık kuruluşuna
müracaat edeb�l�rler.

(6) İz�nl� bulundukları sırada hastalanan yedek subay adayları veya yedek astsubay adayları �le erbaş ve erler,
garn�zon veya merkez komutanlıklarına başvurarak muayene ve tedav�ler�n� talep ederler. Jandarma Genel
Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı mensupları �se bu komutanlıklara bağlı en yakın b�rl�k komutanlığı veya
kurum am�rl�kler�n�n b�r�nden alacakları muayene �stem belges� �le muayene ve tedav� olurlar.

(7) F�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzünde �ken haklarındak� yakalama kararına �st�naden yakalananlardan
yolculuk yapamayacak derecede ac�l tıbbî tedav� ve müdahaley� gerekt�recek şek�lde hasta olanların resmî sağlık
kuruluşuna sevkler� adl� makamların tal�matları doğrultusunda yürütülür.

(8) F�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü suçlarını �şleyenlerden haklarında adl� makamlarca çıkartılmış
yakalama kararı olmayanlar, kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme d�s�pl�ns�zl�kler� sırasında kend�l�ğ�nden
askerl�k şubes�ne müracaat edenler �le meh�l �ç� f�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzünde �ken yakalananlardan garn�zon
veya merkez komutanlıkları ya da kolluk kuvvetler� tarafından askerl�k şubeler�ne tesl�m ed�lenlerden hastalıklarını
beyan edenler, 24/3/2013 tar�hl� ve 28597 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sağlık Uygulama Tebl�ğ�nde bel�rt�len
ac�l durumlarının bulunup bulunmadığının tesp�t� �ç�n en yakın sağlık kuruluşuna sevk ed�l�r. Ac�l durum kapsamında
olması hal�nde muayene ve tedav�ler�n�n yapılması sağlanır. Sağlık kuruluşlarınca ac�l durum kapsamında olmadığı
tesp�t ed�lenler derhal b�rl�kler�ne sevk ed�l�r.

(9) S�lahaltında �ken geç�c� b�r hastalığı tesp�t ed�len yedek subay ve yedek astsubay adayları �le erbaş ve
erlere, sağlık kuruluşlarınca hava değ�ş�m� veya �st�rahat raporu ver�l�r. Sağlık kurullarınca ver�len �st�rahat raporlarına
süres�ne bakılmaksızın hava değ�ş�m� raporu olarak �şlem yapılır.

(10) Geç�c� hastalıkları neden�yle haklarında ver�len hava değ�ş�m� veya �st�rahat süreler� �lk rapor tar�h�nden
�t�baren aynı tanı ve kararlı hastalıklar bakımından üç yılı geçemez. Farklı tanı ve kararlı geç�c� hastalıklar bakımından
üç yıllık süre yen�den başlar.

(11) Hava değ�ş�m� veya �st�rahat süres� �çer�s�nde muayene ve tedav�ler�n� talep edenler en yakın resm� sağlık
kuruluşuna sevk ed�l�rler.

(12) Hava değ�ş�m� veya �st�rahat raporlarının karar bölümünde, sonunda muayene kaydı varsa yükümlünün
süre b�t�m�nde muayenes� zorunludur. Sonunda muayene kaydı bulunan hava değ�ş�m� veya �st�rahat rapor kararında
sağlık kuruluşu �sm� bel�rt�lm�ş �se doğrudan bu sağlık kuruluşuna sevk yapılır.

(13) Yetk�l� sağlık kuruluşlarınca haklarında "Askerl�ğe Elver�şl� Değ�ld�r" kararlı rapor düzenlenen
yükümlüler, b�rl�k komutanlıkları veya kurum am�rl�kler�nce rapor tar�h�ne göre h�zmet durum belges� �le geç�c� olarak
terh�s ed�l�r. Haklarında düzenlenen raporun yetk�l� makam tarafından onaylanmasını müteak�p askerl�k şubeler�nce
rapor tar�h� �t�barıyla terh�s �şlemler� yapılır.

(14) Muvazzaflık h�zmet� sırasında muvazzaf veya sözleşmel� subay veya astsubay, uzman jandarma, uzman
erbaş, sözleşmel� erbaş ve er olmak üzere müracaat edenlerden, sevk ed�ld�kler� sağlık kuruluşları tarafından yapılan
muayeneler�nde askerl�ğe elver�şl� olmadıklarına �l�şk�n rapor tanz�m ed�lenler, b�rl�k veya kurumları tarafından
askerl�k yükümlülüğü bakımından askerl�ğe elver�şl� olup olmadıklarının tesp�t� maksadıyla derhal en yakın rapor
vermeye yetk�l� hastane sağlık kuruluna sevk ed�l�rler. Askerl�k yükümlülüğü �le �lg�l� �şlemler, ver�lecek rapor
kararına göre sonuçlandırılır.

(15) “Askerl�ğe Elver�şl� Değ�ld�r” veya “Kıtasına Sevk�ne Man� Hal� Yoktur” kararlı raporlara �t�razlar
askerl�k şubes�ne, “İst�rahat” veya “Hava Değ�ş�m�” kararlı raporlara �t�razlar �se �lg�l� sağlık kuruluşlarına sevk�
yapan b�r�me yapılır.

(16) S�lahaltında bulunan yükümlüler�n sağlık raporuna �t�raz �şlemler� 14 üncü madde hükümler�ne uygun
olarak yürütülür.

(17) S�lahaltında bulunan yükümlülerden organ, doku, kök hücre ve kem�k �l�ğ� nakl� �ç�n bağışçı olacağını
beyan edenlere b�rl�k komutanlıkları veya kurum am�rl�kler�nce kanun� �z�nler�ne mahsuben �z�n ver�l�r. Bağışçı



olacağını sağlık kurulu raporu �le belgelend�renler, d�lekçe �le b�rl�k komutanlığına veya kurum am�rl�ğ�ne müracaat
etmeler� hal�nde müracaat tar�h� �t�barıyla h�zmet durum belges� �le geç�c� olarak terh�s ed�l�rler. Nakl�n
gerçekleşmes�n� müteak�p yükümlüler, askerl�ğe elver�şl� olup olmadıklarının tesp�t� �ç�n yetk�l� sağlık kuruluşlarına
sevk ed�l�rler ve bu yükümlülere haklarında ver�lecek sağlık kurulu kararına göre �şlem yapılır.

(18) Terh�s olduktan sonra askerl�k şubes�ne müracaat ed�p hastalıklarının askerl�k h�zmet�n�n sebep ve
tes�r�yle oluştuğunu beyan ederek sağlık kuruluşuna sevk taleb�nde bulunan yükümlüler, b�r defaya mahsus olmak
üzere hastalığın askerl�k h�zmet�n�n sebep ve tes�r�yle oluşup oluşmadığının tesp�t� maksadıyla yetk�l� sağlık
kuruluşuna sevk ed�l�r.

Yol süreler�
MADDE 33 – (1) Yükümlülere;
a) Askerl�k şubeler�nden sınıf okulu ve eğ�t�m merkezler�ne sevkler�nde,
b) Eğ�t�m b�rl�kler�nden dağıtıma esas b�rl�k komutanlıklarına sevkler�nde,
c) Garn�zon dışında başka b�rl�klere tert�p ed�lmeler�nde,
ç) Memur�yet mahall� dışındak� sağlık kuruluşlarına sevkler�nde ve b�rl�k veya kurumlarına dönüşler�nde,
d) Hava değ�ş�m� sona eren yükümlüler�n b�rl�k veya kurumlarına sevkler�nde,
e) Askerl�k h�zmet� süres�nce �zne g�denlere b�r defaya mahsus,
f) F�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü suçlarından veya kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme

d�s�pl�ns�zl�kler�nden b�rl�k veya kurumlarına sevkler�nde,
31 �nc� madden�n on b�r�nc� fıkrası hükümler� saklı kalmak üzere, 800 (dah�l) k�lometreye kadar olan

mesafeler �ç�n b�r gün, 800 k�lometreden daha fazla mesafeler �ç�n �k� gün yol süres� ver�l�r. Terh�s mah�yet�nde �zne
gönder�lenlere, daha öncek� �z�nler�nde kullanmamışlarsa sadece g�d�ş yol süres� ver�l�r.

(2) Aynı garn�zon �ç�nde, den�z geç�ş� olan yerlerde, yurt dışına veya yurt dışından yapılacak sevklerde
ver�lecek yol süreler� �le d�ğer hususlar Bakanlıkça �lg�l� yönergede bel�rlen�r.

Noksan h�zmetl�ler
MADDE 34 – (1) Yükümlülerden, muvazzaflık h�zmet� veya hava değ�ş�m� sonunda kalan noksan h�zmetler�,

kullanmadıkları �z�nler har�ç altı gün (dâh�l) ve daha az olanların bu h�zmetler� kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel
Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı ayrımı yapılmaksızın �kamet ett�kler� yere en yakın askerl�k şubes�nde,
yed� gün ve daha fazla olanların �se b�rl�k veya kurumlarında tamamlatılır.

(2) Kanunun 9, 10, 12, 13, 39, 46 ve 48 �nc� maddeler� kapsamında bulunanlardan noksan h�zmetler� altı gün
(dâh�l) ve daha az olanların bu h�zmetler� kuvvet ayrımı yapılmaksızın �kamet ett�kler� yere en yakın askerl�k
şubes�nde, yed� gün ve daha fazla olanların �se �lg�l� kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l
Güvenl�k Komutanlığınca bel�rlenen b�rl�k veya kurumlarda tamamlatılır.

(3) Askerl�k şubes�nce noksan h�zmetl� yükümlülere askerl�k h�zmet süres�n�n tamamlatılması maksadıyla
öncel�kle 11/2/1959 tar�hl� ve 7201 sayılı Tebl�gat Kanunu hükümler�ne göre tebl�gat yapılır. Tebl�gat tar�h�nden
�t�baren noksan h�zmet�n� tamamlamak üzere �k� aylık süre �çer�s�nde askerl�k şubes�ne müracaat etmeyenler hakkında
bakaya hükümler� uygulanır.

(4) S�lahaltında �ken organ, doku, kök hücre ve kem�k �l�ğ� nakl� �ç�n bağışçı olacağını beyan ederek geç�c�
terh�s ed�lenlerden, geç�c� terh�s tar�h�nden �t�baren üçüncü ayın sonuna kadar müracaat etmeyenlere 7201 sayılı
Kanun hükümler�ne göre askerl�k h�zmet süres�n�n tamamlatılması maksadıyla askerl�k şubes�nce tebl�gat yapılır.
Tebl�gat tar�h�nden �t�baren �k� aylık süre �çer�s�nde askerl�k şubes�ne müracaat etmeyenler noksan h�zmetl� olarak
aranır. Bu yükümlüler hakkında bakaya hükümler� uygulanır.

(5) Tebl�gat yapılmış olmasına rağmen �k� aylık süre �çer�s�nde askerl�k şubes�ne müracaat etmeyenler,
yakalanmaları �ç�n Askeralma Genel Müdürlüğünce İç�şler� Bakanlığına b�ld�r�l�r. Yakalananlar mesa� saatler�
�çer�s�nde en yakın askerl�k şubes�ne get�r�l�r. Mesa� saatler� dışında veya askerl�k şubes�n�n bulunmadığı yerlerde
�lg�l� kolluk kuvvet� tarafından hazırlanan tutanağa �st�naden serbest bırakılırlar.

Askerl�k h�zmet�nden sayılan süreler
MADDE 35 – (1) Aşağıda bel�rt�len süreler askerl�k h�zmet�nden sayılır:
a) 31 �nc� madden�n on üçüncü fıkrası kapsamında kullandırılan �z�n süreler� har�ç, anılan maddede yazılı �z�n

süreler�.
b) 32 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasında yazılı sağlık �z�n süreler�.
c) Muvazzaflık h�zmet� esnasında sağlık kuruluşlarında tanı ve tedav� �ç�n geçen süreler.
ç) B�rl�ğ�nden ayrı bulunduğu zamanda f�z�k tedav� görenler�n yalnızca f�z�k tedav� gördüğü  günler.
d) Yargılama sonucu beraat edenler�n askerl�k h�zmet� sırasındak� gözaltı ve tutuklulukta geçen süreler�.
e) Terörle mücadele görev� sırasında veya bu görev�nden dolayı alıkonulan veya kaybolanların yen�den

b�rl�kler�ne dönmeler� hâl�nde Kanunun 31 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası gereğ�nce teşk�l ed�len kurul tarafından
kusursuz görülenler �le haklarında kovuşturmaya yer olmadığı veya beraat kararı ver�lenler�n b�rl�kler�nden ayrı
geç�rd�ğ� süreler.

f) 33 üncü maddede yazılı yol süreler�.
g) Personel�n seyahat güvenl�ğ� kapsamında teşk�l ed�len kabul ve toplanma merkezler�nde geçen süreler.



ğ) Askerl�k h�zmet�n� yedek subay veya yedek astsubay olarak yapmakta �ken er statüsüne geç�r�lenler�n sınıf
okulunda, yedek subaylıkta ve yedek astsubaylıkta geç�rd�kler� süreler.

h) 32 nc� madden�n b�r�nc� fıkrası hükmü d�kkate alınarak yedek subay adayları veya yedek astsubay
adaylarından 29 uncu madden�n dördüncü fıkrasında bel�rt�len kanun� mazeretlere dayalı olarak geç�c� terh�s
ed�lenler�n s�lahaltında geç�rd�kler� süreler.

ı) 31/1/2013 tar�hl� ve 6413 sayılı Türk S�lahlı Kuvvetler� D�s�pl�n Kanunu kapsamında d�s�pl�n am�rler�nce
ver�len oda haps� cezalarının �nfazında geçen süreler.

�) Mahkûm�yetle net�celenen davalarda, �nfazı gereken süreden fazla gözaltında, tutuklulukta ve hükümlülükte
geçen süreler.

Askerl�k h�zmet�nden sayılmayan süreler
MADDE 36 – (1) Aşağıdak� süreler muvazzaflık ve yedekl�k h�zmet� süreler�nden sayılmaz:
a) F�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü suçları �le kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme

d�s�pl�ns�zl�kler�nde geçen süreler.
b) Mahkemeler�n hükmett�ğ� hap�s cezalarının �nfazında geçen süreler.
c) Kend�ler�n� askerl�ğe elver�şs�z hale get�rmeye veya get�rtmeye teşebbüs ett�kler� mahkeme kararı �le sab�t

olanların yargılanmalarına esas eylemler� dolayısıyla ortaya çıkan rahatsızlıklarından ötürü yatarak veya ayakta
gördükler� tedav�ler �le �st�rahatte ya da hava değ�ş�m�nde geç�rd�kler� süreler.

ç) Uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanmaları neden�yle mahkeme tarafından haklarında tedav�ye karar
ver�lenler�n bu karar neden� �le yatarak veya ayakta gördükler� tedav�ler �le �st�rahatte ya da hava değ�ş�m�nde
geç�rd�kler� süreler.

d) D�s�pl�n kurullarınca ver�len h�zmetten men cezaları �le seferberl�k ve savaş haller�nde d�s�pl�n kurullarınca
ver�len oda haps� cezalarının �nfazda geçen süreler�.

e) Kovuşturma açılıp açılmadığına bakılmaksızın askere �lk sevk�nden sonra b�rl�kler�ne geç katıldıkları
süreler.

f) 31 �nc� maddede yazılı �z�n süreler�nden fazla kullandırılan süreler.
g) 33 üncü maddede yazılı yol süreler�nden fazla kullandırılan süreler.
ğ) Kanunda bel�rt�len sürelerden fazla kullanılan hava değ�ş�m� ve �st�rahat süreler�.
h) H�zmetler� sırasında tutuklanan ve yargılanmaları net�ces�nde haklarında “Hükmün Açıklanmasının Ger�ye

Bırakılması” kararı ver�len ve beş yıl süreyle denet�m süres�ne tab� tutulanlardan; bu süre �ç�nde hükmün
açıklanmasına karar ver�lmes� hal�nde tutuklulukta geçen süreler.

ı) 926 sayılı Kanunun 126 ncı maddes� kapsamında, yedek subaylara ve yedek astsubaylara ver�len refakat �zn�
süreler�.

�) F�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü veya kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme d�s�pl�ns�zl�kler�nden
b�rl�k veya kurumlarına sevk ed�lenlerden, b�rl�k veya kurumlarına katılış yapmayanlara ver�len yol süreler�.

j) S�lahaltında �ken hakkında ver�len sağlık kararına �t�raz edenlerden, �t�razı aleyh�ne sonuçlananların
görevden ayrı geç�rd�kler� süreler.

k) 31 �nc� madden�n on üçüncü fıkrası kapsamında kullandırılan �z�n süreler�.
Terh�s
MADDE 37 – (1) Tab� olduğu statüde Kanunda yazılı askerl�k h�zmet süres�n� tamamlayanlar b�rl�k ve

kurumlarınca terh�s ed�l�r.
(2) Terh�s belgeler�n�n, terh�s tar�h�nden önce düzenlenmes�, kazanılmış hak teşk�l etmez. Terh�s belges�, terh�s

tar�h� hanes�nde yazılı olan tar�hten �t�baren geçerl�d�r.
(3) Terh�s ed�lenlere, b�rl�k komutanlığı veya kurum am�rl�ğ� tarafından terh�s belges� ver�l�r. Terh�s belges�,

kıta şahs� dosyası �le b�rl�kte nüfusa kayıtlı olduğu askerl�k şubes�ne gönder�l�r.
Tutuklu ve hükümlü �şlemler�
MADDE 38 – (1) Askerl�k h�zmet�ne başlamadan önce veya askerl�kler� sırasında �şled�kler� suçlardan dolayı,

haklarında b�r yıl ve daha az sürel� hürr�yet� bağlayıcı b�r ceza hükmed�lenler �le 26/9/2004 tar�hl� ve 5237 sayılı Türk
Ceza Kanununun 50 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c), (e) ve (f) bentler�nde yazılı tedb�rler veya adl� para cezasına
mahkûm ed�len yükümlüler hakkında ver�len ceza ve tedb�rler�n yer�ne get�r�lmes� askerl�k h�zmetler�n�n sonuna
bırakılır. Bu durumdak�ler cezalarının çekt�r�lmes� �ç�n terh�sler�nde b�rl�k ve kurumlarınca bulundukları yer
Cumhur�yet başsavcılıklarına tesl�m ed�l�rler. Terh�s mah�yet�nde �zne gönder�lenler�n �se �zne gönder�ld�kler�,
adresler� ve terh�s tar�hler� b�rl�k ve kurumlarınca �lg�l� savcılıklara b�ld�r�l�r.

(2) B�r yıldan fazla hürr�yet� bağlayıcı cezaya hükmed�lenler, b�rl�k ve kurumlarınca bulundukları yer
Cumhur�yet başsavcılıklarına tesl�m ed�lerek h�zmet durum belges� �le geç�c� olarak terh�s ed�l�r. Bunlardan askerl�kle
�l�ş�ğ� olanlar hakkında tahl�yeler�nde cezaev� �dareler�nce on beş günlük süre �çer�s�nde askerl�k şubes�ne müracaat
edecekler�ne da�r belge �mzalatılarak askerl�k şubes�ne gönder�l�r. Askerl�k şubeler�ne kend�ler�ne tanınan süre
�çer�s�nde gelmeyenler hakkında bakaya hükümler� uygulanır. Bu durumdak�ler�n yakalanmaları �ç�n b�ld�r�mler�,
yakalanmaları, askerl�k şubeler�ne götürülmeler� ve serbest bırakılmalarında 34 üncü madde hükümler� uygulanır.



Bunlar, noksan kalan h�zmetler�n�n tamamlatılması �ç�n geç�c� olarak terh�s ed�ld�kler� b�rl�k veya kurumlarına sevk
ed�l�r.

(3) Tutuklulukta geçen süren�n askerl�k h�zmet�nden sayıldığı durumlarda, f��len b�r aydan az h�zmet�
bulunanlar, b�r aylık h�zmetler�n� tamamlamalarını müteak�p terh�s ed�l�rler.

D�s�pl�n kurullarınca cezalandırılanlardan, cezası �nfaz ed�lmeden terh�s ed�lenlere yapılacak �şlemler
MADDE 39 – (1) 6413 sayılı Kanun gereğ� d�s�pl�n kurulları tarafından ver�len h�zmetten men ve oda haps�

cezalarının terh�s tar�h�nden önce kes�nleşmes� ve �nfaz ed�lmes� hal�nde bu cezalar askerl�k h�zmet�nden sayılmaz.
Yükümlüler ceza süreler� kadar geç terh�s ed�l�r. Bu cezalar d�kkate alınmadan b�rl�kler�nce terh�s ed�lenler, askerl�k
şubeler�nce noksan h�zmet tak�b�ne alınır ve 34 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasında bel�rt�len süreler d�kkate alınmadan
noksan h�zmetler� �kamet ett�kler� yere en yakın askerl�k şubes�nde tamamlatılır. Cezanın, kes�nleşme tar�h�nden
�t�baren b�r yıl �ç�nde �nfaz ed�lememes� durumunda noksan h�zmet tak�pler� durdurulur.

(2) Bunlardan terh�s tar�h�nden sonra cezaları kes�nleşenler�n ceza �nfazları yapılmaz.
Kıbrıs Türk Barış Kuvvetler� Komutanlığı emr�nde görev yapanlara yapılacak �şlemler
MADDE 40 – (1) Kıbrıs Türk Barış Kuvvetler� Komutanlığı emr�nde görev yapanlardan muvazzaflık

h�zmetler� sırasında, askere alınmadan önce veya askerl�kler� sırasında �şlem�ş oldukları suçlar neden�yle
mahkemelerden b�r yıldan fazla ceza alanlar, cezaları Türk�ye’dek� cezaevler�nde �nfaz ed�lmes� hal�nde kalan
h�zmetler�n� tamamlamak üzere Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet�’ndek� b�rl�kler�ne sevk ed�lmezler. Bunlar �lg�l�
kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca bel�rlenm�ş olan b�rl�klere
sevk ed�l�r. Bu durumdak�lerden kend�l�ğ�nden b�rl�kler�ne katılanların b�rl�kler� değ�şt�r�lmez.

(2) Haklarında “Kıbrıs Koşullarında Askerl�k Yapamaz” kararlı rapor ver�lenler, kalan h�zmetler�n� yurt �ç�nde
�lg�l� kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca bel�rlenen b�rl�klerde
tamamlar. Bunların yen� b�rl�kler�ne sevkler�, b�rl�k komutanlığı veya müracaat ett�kler� askerl�k şubes� başkanlığınca
yapılır.

(3) F�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü suçları �le kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme
d�s�pl�ns�zl�kler�n� �şleyen erbaş ve erlerden;

a) Temel eğ�t�mler� sonunda Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet�’nde konuşlu b�rl�klere tert�p ed�lm�ş olup bu
b�rl�klere katılmamış olsalar dâh�, suç tar�h�nden sonra askerl�k şubeler�ne müracaat edenler veya yurt �ç�nde
yakalananlar kalan h�zmetler�n� tamamlamak üzere Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet�’ne gönder�lmez ve �lg�l� kuvvet
komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca bel�rlenen b�rl�klere sevk ed�l�r.

b) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet�’nde yakalanan veya kend�l�ğ�nden b�rl�kler�ne katılanların b�rl�kler�
değ�şt�r�lmez.

(4) Haklarında adl� kontrol tedb�r� olarak yurt dışına çıkış yasağı konulan yükümlüler �lg�l� kuvvet
komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca bel�rlenen b�rl�klere sevk ed�l�r.

B�rl�ğ� lağved�lenlere yapılacak �şlemler
MADDE 41 – (1) B�rl�ğ� lağved�lenlerden; �z�nde, hava değ�ş�m�nde veya �st�rahatl� olanlar, f�rarda, hava

değ�ş�m�/�z�n tecavüzünde veya kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme d�s�pl�ns�zl�kler�nde bulunanlar, noksan
h�zmetl� olanlar �le cezaevler�nden tahl�ye ed�lenlerden noksan h�zmetler� yed� gün ve daha fazla olanlar �lg�l� kuvvet
komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca bel�rlenen b�rl�klere sevk ed�l�r.
Bunlardan noksan h�zmet� altı gün (dâh�l) ve daha az olanların süreler� 34 üncü madden�n b�r�nc� fıkrası kapsamında
�kamet ett�kler� yere en yakın askerl�k şubes�nde tamamlatılır.

(2) Konuş ve kuruluşları değ�şt�r�len b�rl�kler, lağved�len b�rl�k kapsamında değerlend�r�lmez.
F�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü suçları �le kısa sürel� kaçma ve �z�n süreler�n�  geç�rme

d�s�pl�ns�zl�kler�n� �şleyenlere yapılacak �şlemler
MADDE 42 – (1) F�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü suçlarını �şleyen yükümlüler hakkında tanz�m ed�len

suç dosyası, suçun oluşması �ç�n öngörülen süreler�n geçmes�n� müteak�p, soruşturma �zn� vermeye yetk�l� komutan
veya askerî kurum am�r� tarafından �lg�l� Kanun hükümler� uyarınca soruşturma �zn� ver�lmes� hal�nde, b�rl�k
komutanlığı veya kurum am�rl�kler�nce yetk�l� Cumhur�yet başsavcılıklarına gönder�lerek kayıtlı oldukları askerl�k
şubeler�ne b�lg� ver�l�r.

(2) Haklarında adl� makamlarca çıkarılmış yakalama kararı olan f�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü
durumundak� yükümlüler yakalanıncaya kadar kolluk kuvvetler�nce aranır. Yakalananlar en yakın adl� makama tesl�m
ed�l�r ve adl� makamın tal�matı doğrultusunda �şlem yapılır.

(3) Haklarında adl� makamlarca çıkarılmış yakalama kararı olmayan f�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü
durumundak� yükümlülerden, kend�l�ğ�nden gelen veya garn�zon/merkez komutanlıkları ya da kolluk kuvvetler�
tarafından askerl�k şubeler�ne tesl�m ed�lenler b�rl�k ve kurumlarına serbest olarak sevk ed�l�r.

(4) Haklarında adl� makamlarca çıkarılmış yakalama kararı olan f�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü
durumundak� yükümlülerden kend�l�ğ�nden askerl�k şubes� başkanlığına müracaat edenler, en yakın adl� makama
tesl�m ed�lmek üzere kolluk kuvvetler�ne b�ld�r�l�r. Bunların �şlemler� adl� makamın tal�matına göre yürütülür.

(5) Haklarında adl� makamlarca çıkarılmış yakalama kararı olmayan f�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü
durumundak� yükümlüler�n tak�b� maksadıyla mülk� makamlara yazı yazılmaz. Ancak, bu durumdak� yükümlüler



kalan askerl�k ödevler�n� yer�ne get�rmek maksadıyla yakalanmaları �ç�n Bakanlıkça İç�şler� Bakanlığına b�ld�r�l�r.
Yakalanarak muhafaza altına alınanlar, mesa� saatler� �çer�s�nde en yakın askerl�k şubes�ne get�r�l�rler. Mesa� saatler�
dışında veya askerl�k şubes�n�n bulunmadığı yerlerde �lg�l� kolluk kuvvet�n�n hazırladığı tutanağa �st�naden derhal
serbest bırakılırlar.

(6) Kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme d�s�pl�ns�zl�kler�nde bulunan yükümlülerden kend�l�ğ�nden
askerl�k şubeler�ne gelenler �le bu eylemler� sırasında meh�l �ç�nde yakalananlardan garn�zon veya merkez
komutanlıkları ya da kolluk kuvvetler� tarafından askerl�k şubeler�ne tesl�m ed�lenler b�rl�k ve kurumlarına serbest
olarak sevk ed�l�r.

(7) Haklarında adl� makamlarca çıkarılmış yakalama kararı olanlardan adl� makamların tal�matları
doğrultusunda askerl�k şubes�ne tesl�m ed�len f�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü durumundak�ler, haklarında
yakalama kararı bulunmayan f�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzündek�ler, kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme
d�s�pl�ns�zl�kler�nde olanlardan kend�l�ğ�nden askerl�k şubeler�ne gelenler �le bu eylemler� sırasında meh�l �ç�nde
yakalananlardan garn�zon veya merkez komutanlıkları ya da kolluk kuvvetler� tarafından askerl�k şubeler�ne tesl�m
ed�lenler kalan askerl�k h�zmet süreler�ne bakılmaksızın b�rl�k veya kurumlarına serbest olarak sevk ed�l�r. Ancak,
askerl�k şubeler�nden sevk evrakını aldığı tar�h �t�barıyla ver�len yol süres�n�n sonunda terh�se hak kazananlar b�rl�k
veya kurumlarına sevk ed�lmezler. Bunların noksan h�zmetler� 34 üncü madde kapsamında askerl�k şubes�nde
tamamlatılır.

Muvazzaf ve sözleşmel� subay veya astsubaylar �le uzman erbaş ve sözleşmel� erbaş ve er �ken ayrılanlar
MADDE 43 – (1) Muvazzaf ve sözleşmel� subay veya astsubaylar �le uzman erbaş ve sözleşmel� erbaş ve er

�ken ayrılanların;
a) Asker� öğrenc� olarak okudukları M�llî Savunma Ün�vers�tes� ve d�ğer ün�vers�te, fakülte, yüksekokul veya

meslek yüksekokullardan mezun olmayı müteak�p muvazzaf subay ve astsubay nasped�lenler�n, bu okullarda ay olarak
geçen süreler�n üçte b�r� �le muvazzaf subay ve astsubaylıkta geçen süreler�n�n tamamı,

b) Dış kaynaktan tem�n ed�len muvazzaf subay ve astsubaylar �le bunların adaylarından deneme süres�n�n
b�t�m�ne kadar ayrılanların temel eğ�t�mde ve muvazzaf subay ve astsubaylıkta ay olarak h�zmette geçen süreler�n�n
üçte b�r�, deneme süres� sonrasında geçen süreler�n�n tamamı,

c) Sözleşmel� subay veya sözleşmel� astsubayların ve bunların adaylarının ön sözleşme ve sözleşme
süreler�n�n toplamının üçte b�r�,

ç) Uzman erbaşların sözleşme dönem�nde ay olarak geçen süreler�n�n üçte b�r�,
d) Sözleşmel� erbaş ve erler �le sözleşmel� er adaylarından, ön sözleşme ve sözleşme dönem�nde ay olarak

h�zmette geçen süreler�n�n üçte b�r�,
e) Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yacı olan statülerde �st�hdam ed�lmek üzere tem�n� s�lahaltında �ken

gerçekleşt�r�len yükümlüler�n s�lahaltında geç�r�len süreler�n�n tamamı,
askerl�k h�zmet�nden sayılır.
(2) Sayılan h�zmet süres�, erbaş ve erler�n tab� olduğu h�zmet süres�n� karşılayanlar askerl�k h�zmet�n� yapmış

sayılır. H�zmet süres�n� karşılamayanların noksan h�zmet süreler�, erbaş ve erler�n tab� olduğu h�zmet süres� esas
alınarak 34 üncü madden�n �k�nc� fıkrası kapsamında erbaş ve er olarak tamamlatılır.

(3) Yedek subay adayı veya yedek astsubay adayı olma hakkı bulunanlar, yedek subay veya yedek astsubay
olmaya �stekl� olmaları ve yedek subay adayı veya yedek astsubay adayı seç�lmeler� hal�nde daha öncek� h�zmet
süreler� d�kkate alınmaksızın yedek subay veya yedek astsubayların h�zmet süres�ne tab� tutulur. Bunlardan
sınıflandırma sonucunda er olarak seç�lenler�n noksan h�zmetler� �se bu Yönetmel�ğ�n 34 üncü maddes�n�n b�r�nc�
fıkrası kapsamında tamamlatılır.

(4) Sözleşmes� feshed�len uzman erbaşlar, sözleşmel� erbaş ve erler �le sözleşmel� er adaylarının varsa kalan
askerl�k h�zmet�, �lg�l�n�n �l�ş�ğ� kes�lmeden, �lg�l� kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l
Güvenl�k Komutanlığınca bel�rlenen b�rl�klerde erbaş ve er olarak tamamlatılır.

(5) Özel kanunlarla Türk S�lahlı Kuvvetler�ne katılan personel�n askerl�k yükümlülüğüne �l�şk�n kend�
yönetmel�kler�nde farklı b�r hüküm bulunsa b�le bu Yönetmel�k hükümler�ne göre �şlem yapılır. Bu Yönetmel�ğe
aykırı olanlar uygulanmaz.

Askerl�k h�zmet�n� yaparken yükseköğret�m kurumlarından mezun olanlar
MADDE 44 – (1) Askerl�k h�zmet�n� yapmakta �ken yedek subay veya yedek astsubay olma hakkını veren

öğren�m kurumlarından mezun olanların yedek subay veya astsubay olarak statü değ�ş�kl�ğ� talepler� d�kkate alınmaz.
(2)  Bu durumdak� yükümlüler�n tab� oldukları statüdek� askerl�k h�zmetler� geç�c� terh�s ed�lmeden

tamamlatılır.
İk�nc� altı ay süreyle askerl�k h�zmet�ne devam edecek erbaş ve erler�n �şlemler�
MADDE 45 – (1) Erbaş ve erlerden �stekl� olanlar, sıralı d�s�pl�n am�rler�n�n olumlu değerlend�rmes� �le

terh�se hak kazandıkları tar�hten �t�baren altı ay süre �le sınırlı olmak üzere bu Yönetmel�k hükümler�ne göre askerl�k
h�zmetler�ne devam eder ve bu süren�n sonunda terh�s ed�l�rler. Bu şek�lde askerl�k h�zmet�ne devam edenler�n
vazgeçme talepler� kabul ed�lmez. Bunlar hakkında askerl�k h�zmet�nden sayılmayan sürelere �l�şk�n hükümler



uygulanmaz. Bu yükümlüler hakkında �lk altı aylık h�zmet süres� �ç�n ayrı, d�ğer altı aylık h�zmet süres� �ç�n ayrı terh�s
belges� tanz�m ed�l�r.

(2) B�r�nc� fıkra kapsamında askerl�k h�zmet�ne devam edecek erbaş ve erler�n sayısı, yıllık olarak İç�şler�
Bakanlığı ve Kuvvet Komutanlıklarınca b�ld�r�len askerl�k yükümlüsü genel �ht�yacı d�kkate alınarak Genelkurmay
Başkanlığınca bel�rlen�r ve 31 Aralık tar�h�ne kadar Askeralma Genel Müdürlüğüne b�ld�r�l�r.

(3) Askeralma Genel Müdürlüğünce �k�nc� altı ay �ç�n planlanan yükümlü sayısı ve bu sayıda meydana gelen
değ�ş�kl�kler Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı �le Cumhurbaşkanlığı Stratej� ve Bütçe Başkanlığına b�ld�r�l�r.

(4) Askerl�k h�zmet�ne devam edenler�n sayı, �stek, terc�h durumları ve özlük haklarına �l�şk�n �şlemler bu
Yönetmel�k hükümler�ne uygun olarak çıkarılacak yönergeye göre yürütülür.

(5) Müracaat edenlerde aşağıdak� n�tel�kler aranır:
a) Kamusal hakları kullanmaktan yoksun bırakılmamış olmak.
b) Cezaları ertelenm�ş, seçenek yaptırımlardan b�r�s�ne çevr�lm�ş, genel ya da özel af kanunları kapsamına

g�rm�ş veya haklarında hükmün açıklanmasının ger� bırakılmasına karar ver�lm�ş olsa dah�;
1) Devlet�n güvenl�ğ�ne karşı �şlenen suçlar, halkı askerl�kten soğutmak, Türk M�llet�n�, Türk�ye Cumhur�yet�

Devlet�n�, Devlet�n kurum ve organlarını aşağılama �le z�mmet, �rt�kâp, �ft�ra, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık,
sahtec�l�k, güven� kötüye kullanma, yalan tanıklık, yalan yere yem�n, suç uydurma, c�nsel saldırı, c�nsel tac�z, k�ş�y�
hürr�yet�nden yoksun bırakmak, fuhuş, gayr� tab�� mukarenet, h�lel� �flas g�b� yüz kızartıcı veya şeref ve hays�yet kırıcı
suçlar �le kaçakçılık, �haleye fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçlarından,

2) F�rar, am�r veya üste f��len taarruz, emre �taats�zl�kte ısrar, üste hakaret, mukavemet, fesat ve �syan
suçlarından,

3) 22/5/1930 tar�hl� ve 1632 sayılı Askerî Ceza Kanununun 148 �nc� maddes�nde bel�rt�len suçlardan,
b�r�s�nden mahkûm olmamak.
c) Taks�rl� suçlar har�ç olmak üzere b�r suçtan b�r ay veya daha fazla hap�s cezası �le mahkûm olmamak.
ç) M�llî Güvenl�k Kurulunca Devlet�n m�llî güvenl�ğ�ne karşı faal�yette bulunduğuna karar ver�len yapı,

oluşum veya gruplara ya da terör örgütler�ne üyel�ğ�, mensub�yet� veya �lt�sakı yahut bunlarla �rt�batı bulunmamak.
d) Terör örgütler�yle eylem b�rl�ğ� �çer�s�nde olmamış, bu örgütlere yardım etmem�ş, kamu �mkân ve

kaynaklarını bu örgütler� desteklemeye yönel�k kullanmamış ya da kullandırmamış, bu örgütler�n propagandasını
yapmamış olmak.

e) Arş�v araştırması olumlu sonuçlanmış olmak.
f)  B�rl�k Komutanlığınca hakkında olumlu n�tel�k belges� doldurulmuş olmak.
(6)  Askerl�k h�zmet�ne devam edenlerden;
a) D�s�pl�ns�zl�k ve ahlâk� durum neden�yle sıralı d�s�pl�n am�rler�n�n her türlü b�lg� ve belgeye dayanarak

düzenleyeceğ� n�tel�k belges�ne göre askerl�k h�zmet�ne devam etmes� uygun görülmeyenler,
b) H�zmetler�nde yeters�z ve başarısız oldukları sıralı d�s�pl�n am�rler�n�n her türlü b�lg� ve belgeye dayanarak

düzenleyeceğ� n�tel�k belges� �le anlaşılanlar,
c) Yetk�l� sağlık kurullarınca bu süre �çer�s�nde hakkında “Askerl�ğe Elver�şl� Değ�ld�r” kararlı sağlık raporu

düzenlenm�ş olanlar �le herhang� b�r nedenle ver�len �st�rahat veya hava değ�ş�m� süreler� toplamı y�rm� günü geçenler,
ç) Yasa dışı s�yas�, yıkıcı ve bölücü faal�yetlerde bulunanlar �le tutum ve davranışlarıyla bu görüşler�

ben�msed�ğ� tesp�t ed�lenler,
d) Herhang� b�r suç sebeb�yle on günden fazla tutuklu kalanlar,
e) Bu madden�n beş�nc� fıkrasında bel�rt�len suçlardan hakkında mahkûm�yet kararı göreve başladıktan sonra

kes�nleşenler,
f) Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığının �ht�yacı olan

statülerde �st�hdam ed�lmek üzere açılan sınavları kazanarak eğ�t�me katılacakları tesp�t ed�lenlerden �stekl�ler,
asgar� tabur komutanı ve eş�t� b�rl�k komutanı veya kurum am�r�nce (Den�z ve Hava Kuvvetler�

Komutanlıkları �le Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığında eş�t�) terh�s ed�l�r.
YEDİNCİ BÖLÜM
Erteleme İşlemler�

Genel esaslar
MADDE 46 – (1) Her türlü erteleme �şlemler�nde, Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n kaynak �ht�yacı �le celp ve sevk

dönemler� arasındak� dengen�n korunması genel prens�pt�r.
(2) Erteleme �şlem�ne tab� tutulanların seferberl�k ve savaş zamanında s�lahaltına alınmalarına Bakanlıkça

karar ver�leb�l�r.
(3) Sözleşmel� er adayları, sözleşmel� erbaş ve erler, uzman erbaşlar �le yükümlülük esasına göre s�lahaltına

alındıktan sonra muvazzaf veya sözleşmel� subay veya astsubaylıktan ayrılanların askerl�k h�zmet�nden sayılan
süreler�, tab� oldukları h�zmet süres�n� karşılamayanların askerl�k �şlemler� 49 uncu, 50 nc�, 51 �nc� ve 59 uncu
maddeler kapsamındak� durumlar har�ç ertelenmez.

L�sans ve daha aşağı sev�yedek� öğrenc� ertelemeler�
MADDE 47 – (1) L�sans ve daha aşağı sev�yede öğren�m görenler�n askerl�kler� azam� olarak;



a)  L�se veya deng� okullarda 22 yaşını tamamladıkları,
b) Fakülte ve yüksekokullar �le meslek yüksekokullarında �se 28 yaşını tamamladıkları,
yılın sonunu geçmemek kaydıyla mezun oluncaya veya �l�ş�kler� kes�l�nceye kadar yoklamaları yapılmadan

ertelen�r.
(2) Farklı programlara yatay geç�ş yaptıranlar dâh�l yatay geç�ş yaparak okul değ�şt�renler�n azam� öğrenc�l�k

süreler�n�n hesaplanmasında �lk kayıt yaptırdıkları okulun kayıt tar�h� esas alınır.
(3) Ç�ft ana dal programına kayıtlı öğrenc�ler�n askerl�kler�, b�r programdan mezun olduklarında d�ğer ana dal

programındak� öğrenc�l�ğ�n�n devam etmes� hal�nde bu ana dal programındak� öğrenc�l�ğ�ne göre ertelen�r.
(4) Aynı anda b�rden fazla öğret�m kurumunda öğren�me devam edenler�n askerl�kler�, öğrenc�l�kler�

b�ld�r�ld�ğ� sürece mezun oluncaya kadar ya da �l�ş�kler� kes�l�nceye kadar lehler�ne uygun olan okula göre ertelen�r.
(5) Yükümlüler�n b�t�rd�kler� okulun deng� veya daha aşağı sev�yedek� b�r okula kayıt yaptırmaları ya da aynı

sev�yede b�rden fazla yükseköğret�m kurumunda öğren�m görmekte �ken bunlardan herhang� b�r�s�nden mezun
olmaları hal�nde aynı sev�yede devam eden d�ğer öğren�mler� neden�yle askerl�kler� ertelenmez.

(6) Okula kayıt tar�h� yoklama kaçağı veya bakaya kaldıkları tar�hten sonra olanların askerl�kler� ertelenmez.
(7) 27 nc� madden�n �k�nc� fıkrasının (b) bend� gereğ�nce yoklama kaçağı olarak muayenes� yapılarak

sınıflandırma kaynağına alınacaklardan; sevke tab� tutulacakları tar�he kadar okula kayıt yaptıranların askerl�kler�
ertelenmez.

(8) Yurt dışında yükseköğret�m kurumlarında öğren�m görenler�n askerl�kler�, yetk�l� Türk makamlarınca
okulun tanınmasını müteak�p b�r�nc� �la dokuzuncu fıkralardak� esaslara göre ertelen�r.

(9) Öğren�m kurumlarında öğren�m gören, kaydı s�l�nen veya mezun olanların b�lg�ler� elektron�k ortamda
Bakanlıkça alınarak askeralma kayıtlarına �şlen�r. Öğrenc�lere a�t b�lg�ler Dış�şler� Bakanlığı, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı
ve Yükseköğret�m Kurulu tarafından sürekl� güncel bulundurulur.

(10) Öğren�m kurumlarınca kayıt hakkı kazandığı b�ld�r�len yükümlüler�n askerl�k durumları Bakanlıkça talep
eden kurumlarla paylaşılır. Askerl�kle �l�ş�ğ� olmayan yükümlüler�n kayıtları askerl�k durum belges� aranmaksızın
yapılır. Askerl�kle �l�ş�ğ� olanlar �se okul �dareler�nce askerl�k şubeler�ne yönlend�r�l�r. Kayıt tar�h�nde henüz askerl�k
çağına g�rmem�ş olanlardan askerl�k durum belges� talep ed�lmez.

(11) Yabancı ülkeler�n mevzuatlarına göre Türk�ye’de eğ�t�m ve öğret�m yapan orta öğret�m sev�yes�ndek�
okullarda öğren�m görenler hakkında düzenlenecek öğrenc� durum belgeler�n�n okulun bağlı bulunduğu �l/�lçe m�llî
eğ�t�m müdürlüğünce onaylanmasını müteak�p askerl�kler�, öğrenc�l�kler� neden�yle ertelen�r. Öğren�m b�lg�ler�
elektron�k ortamda M�llî Eğ�t�m Bakanlığından alındığında bu b�lg�lere göre erteleme �şlem� yapılır.

(12) Meslek� eğ�t�m merkezler� �le meslek okullarında eğ�t�m görenler�n askerl�kler�, 22 yaşını geçmemek
üzere kurs veya okulun b�t�ş tar�h�ne kadar ertelen�r.

(13) L�se ve daha üst sev�yede b�r öğren�m kurumundan mezun olanların meslek� eğ�t�m merkezler� �le meslek
okulu eğ�t�mler� neden�yle askerl�kler� ertelenmez.

Öğret�m kurumlarından terk, �l�ş�ğ� kes�len veya mezun olanların ertelemeler�
MADDE 48 – (1) Yükümlüler�n askerl�kler� �stekler� hal�nde mezun�yet veya �l�ş�k kesme tar�h�nden �t�baren

yoklamaları yapılmadan;
a) L�se veya deng� okuldan mezun olanların üç yıl,
b) Meslek� ve tekn�k l�selerden mezun olanların altı yıl,
c) Fakülte, yüksekokul veya meslek yüksekokullarından �l�ş�kler� kes�lenler �le meslek yüksekokulundan

mezun olanların �k� yıl,
ç) Dört yıl ve daha uzun sürel� yükseköğret�m kurumlarından mezun olanların mezun�yet tar�h�nden �t�baren

�k� yıl, yurt dışındak� öğren�m kurumlarından mezun olanlara �se denkl�k �şlemler�n� tamamlayab�lmeler� �ç�n denkl�k
onay b�r�m�ne başvuru tar�h�nden �t�baren �lave b�r yıl,

d) Yüksek l�sans eğ�t�m�n� tamamlayanlara b�r yıl, yurt dışındak� öğren�m kurumlarından mezun olanlara �se
denkl�k �şlemler�n� tamamlayab�lmeler� �ç�n �lave b�r yıl,

süreyle ertelen�r. Bu erteleme süreler�; l�se veya deng� okul mezunları �ç�n 22 yaşını, meslek� ve tekn�k l�se
mezunları �ç�n 25 yaşını, fakülte, yüksekokul veya meslek yüksekokullarından �l�ş�kler� kes�lenler �le meslek
yüksekokulu mezunları �ç�n 28 yaşını, dört yıl ve daha uzun sürel� yükseköğret�m kurumu mezunları �le denkl�k
�şlemler�n� tamamlayab�lmeler� �ç�n b�r yıllık erteleme süres� ver�lenler �ç�n 32 yaşını tamamladıkları yılın sonunu
geçemez.

(2) Yurt dışı yükseköğret�m kurumları mezunlarının erteleme süreler� h�çb�r şek�lde l�sans mezunlarının
mezun�yet tar�h�nden �t�baren üç yılı, yüksek l�sans mezunları �ç�n mezun�yet tar�h�nden �t�baren �k� yılı geçemez.

(3) Erteleme süres� �çer�s�nde yükseköğret�m kurumuna kayıt yaptıranların askerl�kler� öğrenc�l�k neden�yle
ertelen�r.

(4) Askerl�k çağına g�rmeden önce l�se veya deng� okullar ya da meslek yüksekokullarından mezun olanlar �le
fakülte/yüksekokul veya meslek yüksekokullarından �l�ş�ğ� kes�lenler�n ertelemeler�, askerl�k çağına g�rd�kler� yıldan
�t�baren başlar.



(5) Yurt dışındak� öğren�m kurumlarında öğren�m görerek yetk�l� makamlarca denkl�ğ� tanınanların
askerl�kler�, tanındığı öğren�m sev�yes�ne göre bu maddede bel�rt�len sürelere göre ertelen�r.

(6) Ç�ft ana dal programından mezun olanlardan erteleme talep edenler�n �şlemler� �şlem yaptırmak �sted�kler�
program üzer�nden yapılır.

Tutuklu, hükmen tutuklu (hükümözlü) veya hükümlüler�n ertelemeler�
MADDE 49 – (1) Yoklamaları veya askere sevkler� sırasında tutuklu, hükmen tutuklu veya hükümlü oldukları

tesp�t ed�lenler�n askerl�kler� ertelen�r.
(2) Bu durumdak� yükümlüler �le hakkında “denet�ml� serbestl�k” kararı ver�lenler�n b�lg�ler� elektron�k

ortamda Bakanlıkça alınarak askeralma kayıtlarına �şlen�r ve yükümlüler�n denet�ml� serbestl�k süres�nce askerl�kler�
ertelen�r. Bu b�lg�ler Adalet Bakanlığınca güncel bulundurulur.

(3) Cezaev�ne g�rd�kler� tar�hler d�kkate alınarak;
a)  Yoklama dönem�nde veya yoklama kaçağı durumunda bulunan tutuklu ve hükmen tutukluların askerl�kler�

o yılın sonuna, hükümlüler�n askerl�kler� �se şartlı tahl�ye tar�h�ne kadar ertelen�r. Tahl�ye olmadıkları sürece
tutukluların ve hükmen tutukluların ertelemes�ne yıllık olarak devam ed�l�r. Tutuklu, hükmen tutuklu veya hükümlüler
tahl�ye ed�ld�kler� yıl askerl�k çağına g�ren doğumlularla b�rl�kte yoklamaya tab� tutulur.

b) Sınıflandırılmalarını müteak�p veya bakaya �ken cezaev�ne g�renler�n askerl�kler� tahl�ye tar�h�ne kadar
ertelen�r, bunlar tahl�yeler�n� tak�p eden �lk sınıflandırma dönem�n�n �lk celp ve sevk dönem�nde sevk ed�l�rler.

c) Hükümlülük ve tutukluluk önces� yoklama kaçağı durumunda bulunan hükümlü, tutuklu ve hükmen
tutuklular tahl�yeler�n� tak�p eden 15 günlük süre �çer�s�nde yoklamalarını yaptırmak zorundadır. Bu süre �çer�s�nde
yoklamalarını yaptırmayanlar hakkında 101 �nc� madde kapsamında �şlem yapılır. Bunlar �lk sınıflandırma dönem�n�n
�lk celp ve sevk dönem�nde sevke tab� tutulur.

ç) Yoklama kaçağı veya bakaya kaldıktan sonra bu madde kapsamında ertelemes� yapılanların, erteleme süres�
�ç�nde veya sevke tab� tutulacağı tar�he kadar askerl�kler�, 49 uncu, 50 nc�, 51 �nc� ve 59 uncu maddeler kapsamındak�
durumlar har�ç ertelenmez.

(4) Hakkında adl� kontrol kararı ver�lenler, adl� kontrol kararının n�tel�ğ�ne uygun düştüğü takd�rde ve
yargılamanın yürütüldüğü mahkeme tarafından aks� yönde b�r karar ver�lmed�kçe, tab� oldukları statüde s�lahaltına
alınırlar. S�lahaltına alınan bu durumdak� yükümlüler�n b�rl�k adı ve adres� �lg�l� mahkemeye b�ld�r�l�r. Mahkemece
s�lahaltına alınması uygun görülmeyen yükümlüler�n askerl�kler� adl� kontrol süres�nce ertelen�r. Adl� kontrol
kararının kaldırılması hal�nde �se yükümlü hakkında bu madde hükümler�nce �şlem tes�s ed�l�r.

(5) Yurt dışında tutuklu, hükmen tutuklu veya hükümlü olduğu anlaşılanların askerl�k �şlemler� bu maddedek�
esaslara göre yürütülür.

Geç�c� rahatsızlığı olanların ertelemeler�
MADDE 50 – (1) Geç�c� rahatsızlığı neden�yle haklarında yetk�l� sağlık kuruluşlarınca “Ertes� Yıla Bırakma”

kararlı rapor ver�lenler�n ertelemeler� rapor b�t�m tar�h�ne kadar yapılır. Bunlar raporlarının b�tt�ğ� yıl askerl�k çağına
g�ren doğumlularla b�rl�kte yoklamaya tab� tutulur.

(2) Yoklama kaçağı kaldıktan sonra “Ertes� Yıla Bırakma” kararı ver�len yükümlüler rapor b�t�m tar�hler�n�
tak�p eden 15 günlük süre �çer�s�nde yoklamalarını yaptırmak zorundadır. Bu süre �çer�s�nde yoklamalarını
yaptırmayanlar hakkında 101 �nc� madde kapsamında �şlem yapılır. Bunlardan askerl�ğe elver�şl�d�r kararı ver�lenler
�lk sınıflandırma dönem�n�n �lk celp ve sevk dönem�nde sevke tab� tutulur.

(3) Geç�c� rahatsızlığı neden�yle yetk�l� sağlık kuruluşlarınca “Sevk Gec�kt�rmes�” kararlı rapor ver�lenler�n
ertelemeler� rapor b�t�m tar�h�ne kadar yapılır. Bunlar rapor b�t�m tar�hler�n� tak�p eden 15 günlük süre �çer�s�nde
sağlık muayeneler�n� yaptırmak zorundadır. Bu süre �çer�s�nde yoklamalarını yaptırmayanlar hakkında 101 �nc� madde
kapsamında �şlem yapılır. Yapılan muayeneler� sonucunda;

a) Bakaya �ken "Sevk Gec�kt�rmes�" raporu alan er statüsündek�ler sevk�ne man� hal� olmadığına da�r ver�len
karar tar�h�n� tak�p eden �lk mesa� günü,

b) Bakaya kalmadan önce "Sevk Gec�kt�rmes�" raporu alan er statüsündek�ler sevk�ne man� hal� olmadığına
da�r ver�len karar tar�h�n� tak�p eden �lk sınıflandırma dönem�n�n �lk celp ve sevk dönem�nde,

sevk ed�l�r.
(4) Yoklama kaçağı veya bakaya kaldıktan sonra bu madde kapsamında ertelemes� yapılanların, erteleme

süres� �ç�nde veya sevke tab� tutulacağı tar�he kadar askerl�kler�, 49 uncu, 50 nc�, 51 �nc� ve 59 uncu maddeler
kapsamındak� durumlar har�ç ertelenmez.

Kardeş ertelemeler�
MADDE 51 – (1) B�r baba veya ananın �k� oğlundan b�r� askerdeyken d�ğer oğlunun, �k�den fazla oğlu

olanlardan �k�s� askerde �ken d�ğerler�n�n askerl�k �şlemler�, baba veya ananın taleb� üzer�ne oğullarından b�r�
muvazzaf askerl�k h�zmet�n� b�t�r�nceye kadar ertelen�r.

(2) Kardeş ertelemes� yapılırken 20 yaşından küçük olanlar �le geç�me yardım edemeyecek derecedek�
maluller d�kkate alınmaz.

(3) Erteleme �şlem� askere sevk sırasında yapılır.



(4) Aynı anda s�lahaltına alınacaklar �ç�n baba veya ana hang�s�n�n bırakılmasını �sterse, onun askerl�ğ�
ertelen�r.

(5) Ertelemen�n yapıldığı tar�hte bakaya durumunda olan er statüsündek�ler ertelemeler�n�n b�t�m�nde derhal,
bakaya durumunda bulunmayan er statüsündek�ler tak�p eden �lk sınıflandırma dönem�n�n �lk celp ve sevk dönem�nde
sevk ed�l�rler. Erteleme b�t�m tar�h� genel sevk günler� �çer�s�nde olanlar o celp ve sevk dönem�nde sevk ed�l�r.

(6) Bu madde kapsamında yapılacak erteleme süreler� yükümlülük süres�yle sınırlıdır. İk�nc� altı ay süreyle
askerl�k h�zmet�ne devam edenler �ç�n bu süre d�kkate alınmaz.

(7) Baba veya annen�n nüfusuna geçm�ş olan evlatlık ya da üvey evlatlar, öz evlatlar g�b� �şlem görür.
(8) Seferberl�k ve savaş zamanı bu madde hükümler� uygulanmaz.
L�sansüstü eğ�t�m, kamu personel� ve sporcu ertelemeler�nde uygulanacak yaş sınırları
MADDE 52 – (1) Kanunun 20 nc� maddes�n�n dördüncü fıkrasının (a) bend�ne göre; kamu kurum ve

kuruluşlarında görevl� olup h�zmet�n�n özell�ğ� sebeb�yle ertelenmes�ne �ht�yaç duyulan kamu personel�n�n
askerl�kler�, bu Yönetmel�kte bel�rt�len esaslar çerçeves�nde, 32 yaşını doldurdukları yılın sonunu geçmemek üzere
yoklamaları yapılmadan erteleneb�l�r.

(2) Kanunun 20 nc� maddes�n�n dördüncü fıkrasının (b) bend�ne göre; Devlet veya kend� hesaplarına yurt
�ç�nde veya yurt dışında staj, d�l öğren�m�, yüksek l�sans eğ�t�m� yapanlar �le aday memurların askerl�kler�, bu
Yönetmel�kte bel�rt�len esaslar çerçeves�nde, 32 yaşını doldurdukları yılın sonunu geçmemek üzere yoklamaları
yapılmadan erteleneb�l�r.

(3) Kanunun 20 nc� maddes�n�n dördüncü fıkrasının (c) bend�ne göre; sanatta yeterl�k, doktora, tıpta ve d�ş
hek�ml�ğ�nde uzmanlık eğ�t�m� yapanların askerl�kler�, bu Yönetmel�kte bel�rt�len esaslar çerçeves�nde, 35 yaşını
doldurdukları yılın sonunu geçmemek üzere yoklamaları yapılmadan erteleneb�l�r.

(4) Kanunun 20 nc� maddes�n�n dördüncü fıkrasının (ç) bend�ne göre; yükseköğren�m mezunlarından,
meslekler�ne a�t staj ve �ht�saslarını tamamladıktan sonra, yurt �ç�nde veya yurt dışında çalıştıkları b�l�m dallarına,
dünya ölçüsünde b�r yen�l�k veya �lerleme get�ren or�j�nal araştırmalarda bulunanlar, çalıştıkları �l�m müesseseler�nce
belgelenen ve talep ed�lenler�n askerl�kler�, bu Yönetmel�kte bel�rt�len esaslar çerçeves�nde, 35 yaşını doldurdukları
yılın sonunu geçmemek üzere yoklamaları yapılmadan erteleneb�l�r.

(5) Kanunun 20 nc� maddes�n�n dördüncü fıkrasının (d) bend�ne göre;
a) Ol�mp�yat Oyunları, Dünya ve Avrupa Şamp�yonaları �le uluslararası müsabakalarda �lk üç dereceye g�ren

sporcular �le bu dereceler� alan takımların kadrolarında yer alan sporcuların,
b) A/Büyükler M�llî Takım kadrolarında yer alan sporcuların,
c) Türk�ye profesyonel futbol l�gler�nde yer alan takımların kadrolarında bulunan sporcuların,
ç) Üç ve daha fazla l�g� bulunan spor dallarında, en üst �k� l�gde yer alan takımlar �le en az �k� l�g� bulunan spor

dallarında, en üst l�gde yer alan takımların uluslararası kuralların öngördüğü sayıdak� sporcularının,
askerl�kler�, bu Yönetmel�kte bel�rt�len esaslar çerçeves�nde, 35 yaşını doldurdukları yılın sonunu geçmemek

üzere yoklamaları yapılmadan erteleneb�l�r.
L�sansüstü eğ�t�m, kamu personel� ve sporcu erteleme �şlemler�nde uyulması gereken usul ve esaslar
MADDE 53 – (1) Ertelemes� yapılacak yükümlülerden;
a) Ertelemeye esas başlangıç tar�h�nden önce yoklama kaçağı veya bakaya durumunda olanlar �le yoklama

kaçağı olarak muayenes� yapılarak sınıflandırma kaynağına alınacakların, sevke tab� tutulacağı celp tar�h�ne kadar
geçen süre �ç�nde kayıt yaptıranların askerl�kler� ertelenmez.

b) Ertelemeye esas başlangıç tar�h� yoklama kaçağı veya bakaya kaldıkları tar�hten önce olanların ertelemeler�
yapılab�l�r. Bunlar hakkında yoklama kaçağı ve bakaya �şlem� yapılmaz.

c) Yurt �ç�nde l�sansüstü eğ�t�m yapacaklar �ç�n kayıt tar�h�, yurt dışına l�sansüstü eğ�t�m amaçlı g�denler �ç�n
kayıt kabul tar�h�; b�lg� ve görgüsünü artırmak, araştırma yapmak �ç�n yurt dışına görevlend�r�lenlerde �se
görevlend�rme onay tar�h� yoklama kaçağı veya bakaya kaldığı tar�hten önce olanların ertelemeler� yapılab�l�r.

(2) Erteleme tekl�fler�, yükümlüler�n sevke tab� oldukları sınıflandırma dönem�nden en az b�r ay önce erteleme
�şlem makamında bulundurulur. Erteleme tekl�fler�, �şlem makamınca �ncelenerek en geç �k� ay �ç�nde sonuçlandırılır.

(3) Erteleme tekl�fler�, erteleme tekl�f makamları tarafından, yükümlünün erteleme b�t�m süres�nden en az b�r
ay önce erteleme �şlem makamına gönder�l�r.

(4) Ertelemes� tekl�f ed�len yükümlülerden daha önce herhang� b�r nedenle ertel� olduğu tesp�t ed�lenler
hakkında yükümlünün erteleme süres� d�kkate alınarak leh�ne olan erteleme �şlem� yapılır.

(5) Askerl�kler� ertelenenler, erteleme müddet�n�n b�t�m�nden önce ertelemes�ne sebep olan çalışmalarını veya
öğren�mler�n� bıraktıklarında veya mezun olduklarında, sözleşmes� feshed�len, altı ay ve üzer� hak mahrum�yet� cezası
ver�len, erteleme kapsamında bulunmayan l�glerdek� takımların kadrolarına geçen sporcuların durumu, erteleme tekl�f
makamları tarafından, �k� ay �ç�nde erteleme �şlem makamına b�ld�r�l�r. Bu yükümlüler�n ertelemeler�, erteleme �şlem
makamınca �ptal ed�l�r. Ertelemeye neden olan çalışmalarını bıraktıklarını veya tamamladıklarını belgeleyerek
erteleme �şlem makamına müracaat edenler�n ertelemeler� �ptal ed�leb�l�r.

(6) Ertelemes�n�n �ptal�n� gerekt�ren durumun zamanında erteleme �şlem makamına b�ld�r�lmemes�, tekl�f
yapan makamların ve hakkında erteleme tekl�f�nde bulunulanların sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. Erteleme �ptal�n�



gerekt�ren durumun zamanında erteleme �şlem makamına b�ld�r�lmemes�ne sebeb�yet verenler ve askerl�k �şlemler�n�n
yürütülmes�ne �l�şk�n görevler�n� veya sorumluluklarını zamanında yer�ne get�rmed�ğ� tesp�t ed�lenler hakkında,
erteleme tekl�f makamı ve erteleme �şlem makamınca gerekl� tahk�kat yapılır.

(7) Ertelemey� gerekt�ren durumun ortadan kalktığı ve bu durumun tekl�f makamınca �k� ay �ç�nde erteleme
�şlem makamına b�ld�r�lmed�ğ� tesp�t ed�lenler�n askerl�k �şlemler�, ertelemeye esas durumun ortadan kalktığı tar�htek�
durumları d�kkate alınarak yürütülür.

(8) Erteleme �şlemler�, erteleme tekl�f makamlarının beyanı esas alınarak bu Yönetmel�kte bel�rt�len
düzenlemeler çerçeves�nde yapılır. Erteleme şartlarını taşımadığı, b�lg� veya belgeler� gerçeğ� yansıtmadığı tesp�t
ed�lenler�n ertelemeler� �ptal ed�l�r. Bu durumda olanların askerl�k �şlemler�, erteleme �şlem� yapılmadan öncek�
durumları d�kkate alınarak yürütülür.

(9) Hakkı olmadığı halde erteleme �şlem�nden yararlanmak maksadıyla sahte belge düzenleyenler, gerçeğ�
yansıtmayan b�lg� veya belgey� �braz edenler, bunların gerçek olmadığını b�ld�ğ� halde �şleme koyanlar, sahte belgeler�
kabul edenler ve herhang� b�r surette sahtec�l�ğ� b�lmes�ne rağmen haksız yere erteleme �şlem�ne sebeb�yet verenler
hakkında, suçu tesp�t eden kurum tarafından, yetk�l� Cumhur�yet başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.

(10) Kamu kurum ve kuruluşlarının mevzuatında, erteleme �şlemler� �le �lg�l� değ�ş�kl�k meydana geld�ğ�nde,
bu durum �lg�l� kamu kurum ve kuruluşu tarafından �ved�l�kle erteleme �şlem makamlarına b�ld�r�l�r.

(11) 107 nc� madde uyarınca 2937 sayılı Kanun kapsamındak� yükümlülere �l�şk�n �şlemler har�ç olmak üzere
erteleme �şlemler� e-Devlet üzer�nden elektron�k ortamda yürütülür. Elektron�k ortamda yürütülemed�ğ� durumlarda bu
�şlemler, erteleme �şlem makamları �le erteleme tekl�f makamları arasında, 15/1/2004 tar�hl� ve 5070 sayılı Elektron�k
İmza Kanunu kapsamında elektron�k �mzalı olarak yapılır.

(12) Yedek subay veya yedek astsubay aday adayı statüsünde �ken ertelemes� yapılan yükümlünün, herhang�
b�r nedenle karar tad�l� yapılarak statüsünün ere çevr�lmes�, erteleme �ptal�n� gerekt�rmez.

(13) 107 nc� madde gereğ�nce 2937 sayılı Kanun kapsamındak� yükümlüler�n erteleme �şlem makamı
Askeralma Genel Müdürlüğü Askeralma İşlemler� Da�res� Başkanlığıdır.

H�zmet�ne �ht�yaç duyulan kamu personel�n�n erteleme esasları ve süreler�
MADDE 54 – (1) Kamu kurum ve kuruluşlarında görevl� olup, h�zmet�n�n özell�ğ� sebeb�yle ertelemes�ne

�ht�yaç duyulan kamu personel�n�n askerl�kler�, 32 yaşını doldurdukları yılın sonunu geçmemek üzere;
a) İlg�l� kamu �dares� tarafından hazırlanan, �l ve �lçeler�n sosyo-ekonom�k gel�şm�şl�k sıralamasında son

bölgeye g�ren �ller �le son �k� bölgeye g�ren �lçelerde görev yapan;
1) Ün�vers�te, fakülte ve meslek yüksekokullarının öğret�m üyeler�n�n, h�zmet�ne �ht�yaç duyulduğu tar�hten

�t�baren b�r defaya mahsus ve azam� �k� yıla kadar,
2) Hâk�m ve savcıların, bölge h�zmetler�ne başladıkları tar�hten �t�baren b�r defaya mahsus ve azam� üç yıla

kadar,
3) H�zmet�ne �ht�yaç duyulan d�ğer kamu personel�n�n �se h�zmet�ne �ht�yaç duyulduğu tar�hten �t�baren azam�

b�r yıla kadar askerl�kler� erteleneb�l�r.
b) Val� yardımcısı veya kaymakamlardan; 16/7/1986 tar�hl� ve 19166 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan

Mülk� İdare Am�rler� Atama, Değerlend�rme ve Yer Değ�şt�rme Yönetmel�ğ�nde yer alan son coğraf� bölge �l
merkezler� ve bağlı �lçeler� �le �lg�l� kamu �dares� tarafından hazırlanan, �l ve �lçeler�n sosyo-ekonom�k gel�şm�şl�k
sıralamasında son bölgeye g�ren �ller �le son �k� bölgeye g�ren �lçelere ataması yapılanların askerl�kler�, bölge
h�zmet�ne başladıkları tar�hten �t�baren anılan bölgelerdek� görevler� süres�nce toplam beş yıla kadar erteleneb�l�r.
Ancak; tekraren erteleme kapsamındak� bölgelere atanma, beş yıllık zaman d�l�m� �çer�s�nde erteleme kapsamı
dışındak� bölgelerde görev yapma veya kaymakam �ken val� yardımcısı olarak atanma g�b� nedenlerden, ertelemen�n
yapılab�leceğ� beş yıllık zaman d�l�m� yen�den başlatılmaz. Tekraren erteleme kapsamındak� bölgelere atananlar �ç�n;
erteleme kapsamı dışında bulunan bölgelerdek� h�zmet süreler� beş yıllık süreye dâh�l ed�lmez.

c) Kuruluş tar�h� �t�barıyla beş yılını doldurmamış ün�vers�te, fakülte ve meslek yüksekokullarda görevl�
öğret�m üyeler�n�n askerl�kler�, bu öğren�m kurumlarının kuruluş tar�h�nden �t�baren beş yıl �ç�nde, h�zmet�ne �ht�yaç
duyulduğu tar�hten �t�baren b�r defaya mahsus ve azam� �k� yıla kadar erteleneb�l�r.

ç) Kamu kurum ve kuruluşlarında görevl� olan ve kamu h�zmetler�n�n yürütülmes�ne �l�şk�n projelerde çok
öneml� görev� bulunan, görev�nden ayrılması durumunda yürütülen projede öneml� aksaklıklar meydana geleb�lecek
derecede dalında uzmanlaşmış personel�n askerl�kler�, h�zmet�ne �ht�yaç duyulduğu tar�hten �t�baren b�r defaya mahsus
ve azam� b�r yıla kadar erteleneb�l�r.

d) Kamu kurum ve kuruluşlarında görevl� olan ve h�zmet�ne �ht�yaç duyulan kamu personel�nden, görev�n�n
özell�ğ� sebeb�yle yurt dışına görevlend�r�len yükümlüler�n askerl�kler�, görevlend�r�ld�kler� tar�hten �t�baren ve yurt
dışı görev süres� kadar erteleneb�l�r.

e) Meslekler�ne a�t h�zmetlerde yet�şt�r�lmek, eğ�t�lmek, b�lg� ve görgüler�n� artırmak veya araştırma yapmak
amacıyla, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 39 uncu maddes� gereğ�, ün�vers�te
rektörlükler�nce yurt dışına görevlend�r�len, l�sansüstü eğ�t�m�n� tamamlamış öğret�m elemanlarının askerl�kler�,
görevlend�r�ld�kler� tar�hten �t�baren b�r defaya mahsus ve azam� b�r buçuk yıla kadar erteleneb�l�r.



(2) Kanunun 20 nc� maddes�n�n dördüncü fıkrasının (a) bend�ne göre azam� süre kadar herhang� b�r nedenle
ertelenenlerden, �k�nc� kez aynı nedenle h�zmet�ne �ht�yaç duyulması sebeb�yle ertelemes� tekl�f ed�lenler�n erteleme
�şlem� yapılmaz.

(3) Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı �ht�yacını
karşılamak �ç�n yapılan sınavları kazananlardan askerl�k h�zmet�n� yapmamış olanların askerl�k �şlemler�,  yoklama
kaçağı ve bakayalar dâh�l eğ�t�me başlayacakları tar�he kadar ertelen�r. Bunlardan eğ�t�me başlayanların askerl�k
�şlemler� �se nasbed�lecekler� tar�he kadar ertelen�r.

Staj, aday memurluk, d�l öğren�m�, yüksek l�sans, sanatta yeterl�k, doktora, tıpta ve d�ş hek�ml�ğ�nde
uzmanlık eğ�t�m� yapanların erteleme �şlemler�

MADDE 55 – (1) Devlet veya kend� hesaplarına, yurt �ç�nde veya yurt dışında staj, aday memurluk, d�l
öğren�m� veya yüksek l�sans eğ�t�m� yapanların askerl�kler� 32 yaşını doldurdukları yılın sonunu geçmemek üzere,
tıpta ve d�ş hek�ml�ğ�nde uzmanlık, sanatta yeterl�k, doktora eğ�t�m� yapanların askerl�kler� 35 yaşını doldurdukları
yılın sonunu geçmemek üzere, aşağıda bel�rt�len süreler kadar erteleneb�l�r:

a) Herhang� b�r kamu kurumuna aday memur olarak atanacağını belgelend�renler�n askerl�kler� altı ay süre �le
erteleneb�l�r. Aday memur olarak göreve başlayanların askerl�kler� 657 sayılı Kanuna göre as�l memur oluncaya kadar
erteleneb�l�r. Kamu kurum ve kuruluşlarında meslek� staj yapanların askerl�kler� �se azam� üç yıla kadar erteleneb�l�r.
Aday memur veya meslek� stajı neden�yle azam� süre kadar ertelenenlerden kurum değ�şt�renler�n askere sevkler�
yen�den ertelenmez.

b) Staj yapan yükümlüler�n askerl�kler�, yeterl�k sınavına g�reb�lmeler�ne �mkân tanımak maksadıyla staj
süres�n�n sonundan �t�baren üç ay süre �le erteleneb�l�r.

c) Yüksek l�sans, doktora ve sanatta yeterl�k eğ�t�m� yapanların askerl�kler�, tab� oldukları kanun ve
yönetmel�kler�nde bel�rlenen azam� süreler kadar erteleneb�l�r. L�sansüstü eğ�t�me kayıt hakkını kazandığını
belgeleyenler�n askerl�kler� altı ay süre �le erteleneb�l�r.

ç) Yurt �ç� veya yurt dışında l�sansüstü öğren�m �ç�n b�l�msel hazırlık veya yabancı d�l eğ�t�m� alması �lg�l�
ün�vers�te yönetmel�ğ�nde zorunlu olan yükümlüler�n askerl�kler�, tab� oldukları kanun ve yönetmel�kler�nde bel�rt�len
süreler kadar erteleneb�l�r. B�r l�sansüstü eğ�t�m amacına yönel�k olmayan, tamamen yükümlünün kend� �steğ�ne bağlı
olarak yurt �ç�nde veya yurt dışında yapılan özel d�l eğ�t�mler�nden dolayı erteleme yapılmaz.

d) Tıpta Uzmanlık Eğ�t�m� G�r�ş Sınavı (TUS) ve D�ş Hek�ml�ğ� Uzmanlık Eğ�t�m� G�r�ş Sınavını (DUS)
kazanan yükümlüler�n askerl�kler�, uzmanlık eğ�t�mler�ne başlayab�lmeler� �ç�n altı ay; uzmanlık eğ�t�m�ne
başlayanların �se, 26/4/2014 tar�hl� ve 28983 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tıpta ve D�ş Hek�ml�ğ�nde Uzmanlık
Eğ�t�m� Yönetmel�ğ�nde ana dallara göre bel�rlenen azam� uzmanlık eğ�t�m� süreler� kadar erteleneb�l�r.

e) Uzmanlık eğ�t�m�n� tamamlayanlardan; Yan Dal Uzmanlık Eğ�t�m� G�r�ş Sınavını (YDUS) kazanan
yükümlüler�n askerl�kler�, yan dal uzmanlık eğ�t�mler�ne başlayab�lmeler� �ç�n altı ay, bu eğ�t�me başlayanların �se
Tıpta ve D�ş Hek�ml�ğ�nde Uzmanlık Eğ�t�m� Yönetmel�ğ�nde yan dallara göre bel�rlenen azam� yan dal uzmanlık
süreler� kadar erteleneb�l�r.

(2) Herhang� b�r branştan l�sansüstü eğ�t�m�n� tamamlayarak mezun olanlardan, aynı veya daha aşağı sev�yede
�k�nc� kez l�sansüstü eğ�t�m yapanların ertelemeler� yapılmaz.

(3) Staj neden�yle ertelemes� tekl�f ed�len personel, staj yapılmasının zorunlu olduğu b�r meslek grubuna
mensup olmalıdır. Ancak; avukat, serbest muhasebec� ve mal� müşav�r g�b� özel kanunları gereğ�nce, o mesleğ� �cra
edeb�lmes� �ç�n meslek� staj yapması zorunlu olanlarda Devlet memuru olma şartı aranmaz.

(4) Kayıtları dondurulan, �z�nl� sayılan veya yükseköğret�m kurumundan uzaklaştırma cezası alan öğrenc�ler�n
ertelemeler� aşağıdak� esaslar dâh�l�nde yapılır:

a) Azam� eğ�t�m süreler� kadar ertelemeler� yapılan yükümlülerden ertelemeler� �çer�s�nde, kayıtları
dondurulduğundan, �z�nl� sayıldıklarından veya yükseköğret�m kurumundan uzaklaştırma cezası aldıklarından
l�sansüstü öğren�mler�n� bel�rlenen azam� süreler �çer�s�nde b�t�remeyenler veya b�t�remeyecekler� anlaşılanlar
hakkında ertelemeler�n�n uzatılması tekl�f ed�lenler�n; kayıtlarının dondurulduğu, �z�nl� sayıldıkları veya
yükseköğret�m kurumundan uzaklaştırıldıkları süre kadar ertelemeler� uzatılab�l�r.

b) Kaydı dondurulan, �z�nl� sayılan veya yükseköğret�m kurumundan uzaklaştırma cezası alan yükümlüler�n
bu durumları, öğren�m gördükler� kurum tarafından erteleme �şlem makamına b�ld�r�lmez. B�ld�r�lse b�le, bu
durumdak�ler�n ertelemeler� �ptal ed�lmez. Ancak bunlardan, askerl�k h�zmet�ne sevkler�n� �sted�kler�nden dolayı
kaydının dondurulduğu, �z�nl� sayıldığı b�ld�r�lerek ertelemeler�n�n �ptal� �stenenler�n ertelemeler� �ptal ed�l�r.

Çalıştıkları b�l�m dallarına dünya ölçüsünde b�r yen�l�k veya �lerleme get�ren or�j�nal araştırmalarda
bulunan yükümlüler�n erteleme �şlemler�

MADDE 56 – (1) Yükseköğren�m mezunlarından meslekler�ne a�t staj ve l�sansüstü eğ�t�mler�n�
tamamladıktan sonra, yurt �ç�nde veya yurt dışında çalıştıkları b�l�m dallarına, dünya ölçüsünde b�r yen�l�k veya
�lerleme get�ren or�j�nal araştırmalarda bulunan yükümlüler�n askerl�kler�, Kanunun 20 nc� maddes�n�n dördüncü
fıkrasının (ç) bend�ne göre 35 yaşını doldurdukları yılın sonunu geçmemek şartıyla, çalışmalarını devam ett�rd�kler�
sürece erteleneb�l�r.

Akt�f spor hayatı devam eden sporcuların erteleme �şlemler�



MADDE 57 – (1) Akt�f spor hayatı devam eden sporcuların askerl�kler�, aşağıdak� şartları taşımaya devam
ett�kler� sürece erteleme tekl�f tar�h�nden �t�baren b�rer yıllık sürelerle, 35 yaşını doldurdukları yılın sonunu geçmemek
üzere erteleneb�l�r:

a) Ol�mp�yat Oyunları, Dünya ve Avrupa Şamp�yonaları �le uluslararası müsabakalarda �lk üç dereceye g�ren
sporcular �le bu dereceler� alan takımların kadrolarında yer alan sporcular;

1) İlk defa yapılacak erteleme �şlem�nde; son b�r yıl �çer�s�nde yapılan Ol�mp�yat Oyunları, Dünya ve Avrupa
Şamp�yonaları �le uluslararası müsabakalarda �lk üç dereceye g�rmek veya bu dereceler� alan takımların kadrosunda
bulunmak,

2) Müteak�p ertelemeler�nde; b�r öncek� erteleme dönem� �çer�s�nde yapılan Ol�mp�yat Oyunları, Dünya ve
Avrupa Şamp�yonaları �le uluslararası müsabakalarda �lk üç dereceye g�rmek veya bu dereceler� alan takımların
kadrosunda bulunmak şartıyla erteleme hakkından yararlanab�l�rler. Ancak, erteleme süres� �ç�nde Ol�mp�yat Oyunları,
Dünya ve Avrupa Şamp�yonası �le uluslararası müsabaka yapılmamış �se b�r defaya mahsus bu şart aranmaz.

b) A/Büyükler M�llî Takım kadrolarında yer alan sporcular;
1) İlk defa yapılacak erteleme �şlem�nde; son b�r yıl �çer�s�nde en az b�r kez A/Büyükler M�llî Takım

kadrosunda yer almak,
2) Müteak�p ertelemede; b�r öncek� erteleme dönem� �çer�s�nde yapılan uluslararası müsabakaların en az

b�r�nde M�llî Takım kadrosunda bulunmak,
şartıyla erteleme hakkından yararlanab�l�rler. Ancak, erteleme süres� �ç�nde M�llî Takım düzey�nde müsabaka

yapılmamış �se b�r defaya mahsus bu şart aranmaz.
c) Türk�ye profesyonel futbol l�gler�nde yer alan takımların kadrolarında bulunan profesyonel futbolcular;
1) İlk defa yapılacak erteleme �şlem�nde; Türk�ye profesyonel futbol l�gler�nde yer alan takımlardan b�r�s� �le

sözleşmes� bulunmak,
2) Müteak�p ertelemede; halen kadrosunda bulunulan takımın b�r öncek� erteleme dönem�ndek� profesyonel

futbol l�gler�ndek� müsabakaların en az üçte b�r�nde takım kadrosunda bulunmak,
şartıyla erteleme hakkından yararlanab�l�rler. Sezon başında, Futbol Federasyonunca �s�mler� Gençl�k ve Spor

Bakanlığına b�ld�r�lecek olan üçüncü kalec�ler �ç�n müteak�p erteleme tekl�fler�nde müsabakaların en az üçte b�r�nde
takım kadrosunda bulunma şartı aranmaz.

ç) Üç ve daha fazla l�g� bulunan d�ğer spor dallarında, en üst �k� l�gde yer alan takımlar �le en az �k� l�g�
bulunan spor dallarında, en üst l�gde yer alan takımların uluslararası kuralların öngördüğü sayıdak� sporcuları;

1) İlk defa yapılacak erteleme �şlem�nde; üç ve daha fazla l�g� bulunan spor dallarında en üst �k� l�gde yer alan
takımlar �le en az �k� l�g� bulunan spor dallarında en üst l�gde yer alan takımlardan b�r�s� �le sözleşmes� bulunmak veya
o takımın kadrosunda yer almak,

2) Müteak�p ertelemede; halen kadrosunda bulunulan takımın, b�r öncek� erteleme dönem�ndek� resmî
müsabakaların en az yarısında, takım kadrosunda bulunmak,

şartıyla erteleme hakkından yararlanab�l�rler.
(2) B�r defada altı ay ve üzer� hak mahrum�yet� cezası ver�len sporcuların ertelemeler� �ptal ed�l�r ve bunlar

hakkında b�r daha erteleme tekl�f� yapılmaz.
(3) Sezon �çer�s�nde veya sonunda, yurt �ç�nde erteleme kapsamındak� veya yurt dışındak� b�r başka takıma

transfer veya geç�c� transfer neden�yle g�denler �ç�n b�r sefere mahsus olmak üzere b�r öncek� erteleme dönem�ndek�
profesyonel futbol l�g� müsabakalarının en az üçte b�r, d�ğer spor dalları resmî müsabakalarının en az yarısında takım
kadrosunda bulunma şartı aranmaz.

(4) Üç ve daha fazla l�g� olan spor dallarında en üst �k� l�gde yer alan takımlar �le en az �k� l�g� bulunan spor
dallarında en üst l�gde yer alan takımların kadrolarında bulunan sporcuların ertelemeler�n�n yapılab�lmes� �ç�n, 1 �nc�,
2 nc� ve 3 üncü l�g�n en az sek�z takımdan oluşması gerek�r.

(5) Üç ay veya daha fazla sürel� sakatlık geç�ren sporcuların durumlarını heyet raporuyla belgelend�rmeler�
hal�nde, ertelemeler� erteleme süres� sonuna kadar devam eder. Bunlardan müteak�p sene yen�den erteleme tekl�f
ed�leceklerden spor dalına göre üçte b�r� veya yarısı oranında takım kadrosunda bulunma şartı aranmaz.

(6) Erteleme süres� �çer�s�nde sözleşmes� sona eren ve müteak�p transfer dönem�n�n sonuna kadar yen�
sözleşme yapmayan sporcuların erteleme �ptal� �ç�n tekl�f makamınca erteleme makamına �ptal tekl�f�nde bulunulur.

(7) Yoklama kaçağı veya bakaya durumunda �ken ertelemeler� tekl�f ed�len sporculardan, yoklama kaçağı ve
bakaya durumuna düşmeden önce kulüpler� �le sözleşme �mzalamış olan ve sözleşme tar�h�nden tekl�f tar�h�ne kadar
geçen süre �ç�nde gerekl� d�ğer şartları da taşıdıkları anlaşılanların ertelemeler� yapılab�l�r.

(8) Amacı spor yapmak olmayan, sadece erteleme hükümler�nden yararlanmak �ç�n profesyonel takımlara
kayıt yaptırdığı tesp�t ed�lenler hakkında, daha önce yapılan ertelemeler�n�n �ptal� �ç�n erteleme tekl�f makamı
tarafından erteleme �şlem makamına �ptal tekl�f�nde bulunulur. Erteleme tekl�f makamınca takım tüzel k�ş�l�ğ� �le
erteleme �şlem�ne başvuranlar hakkında tahk�kat yaptırılır.

Kamu personel�, l�sansüstü eğ�t�m ve sporcu ertelemeler�ne �l�şk�n tekl�f ve �şlem makamları �le
kullanılacak formlar

MADDE 58 – (1) Erteleme süreler� �le tekl�f ve �şlem makamları Ek-1’de yer alan ç�zelgede bel�rt�lm�şt�r.



(2) Erteleme tekl�fler�nde;
a) H�zmet�ne �ht�yaç duyulan kamu personel� �ç�n Ek-2’de,
b) Kamu kurum ve kuruluşlarında yürütülen projelerde öneml� görev� olan kamu personel� �ç�n Ek-3’te,
c) Kamu h�zmetler�ne �l�şk�n projede çok öneml� görev alanlar �ç�n Ek-4 b�lg� formu (Ek-3’e eklen�r.),
ç) Yurt �ç�nde veya yurt dışında l�sansüstü eğ�t�m yapanlar �ç�n Ek-5’te,
d) Tıpta uzmanlık, d�ş hek�ml�ğ�nde uzmanlık, yan dal uzmanlık eğ�t�m� yapanlar �ç�n Ek-6’da,
e) Meslek� staj yapanlar �le aday memur olarak görev yapanlar �ç�n Ek-7’de,
f) Dünya ölçüsünde b�r yen�l�k veya �lerleme get�ren or�j�nal araştırmalarda bulunanlar �ç�n Ek-8’de,
g) Ol�mp�yat Oyunları, Dünya ve Avrupa Şamp�yonaları �le uluslararası müsabakalarda �lk üç dereceye g�ren

ve A/Büyükler M�llî Takım kadrolarında yer alan sporcular �ç�n Ek-9’da,
ğ) Türk�ye profesyonel futbol l�gler�ndek� takımların kadrolarında yer alan profesyonel futbolcular �le d�ğer

spor dallarında yer alan sporcular �ç�n Ek-10’da,
yer alan tekl�f formları kullanılır.
Sevke �l�şk�n mazeret haller�nde erteleme
MADDE 59 – (1) Askere sevk �ç�n çağrıldıkları halde;
a) Kend�s�n�n tutukluluğu veya hükümlülüğü,
b) Kend�s�n�n herhang� b�r sağlık kurumu raporuyla belgelend�r�lm�ş �st�rahat gerekt�ren hastalığı,
c) Eş� veya �k�nc� derece dâh�l kan/kayın hısımlarından b�r�n�n sağlık kurumu heyet raporuyla belgelend�r�lm�ş

hayat� tehl�ke �ç�nde olduklarını gösteren hastalığı,
ç) Sevkten öncek� veya sonrak� on beş gün �ç�nde eş�n�n, �k�nc� derece dâh�l kan veya kayın hısımlarından

b�r�n�n ölümü,
d) Sevkten öncek� veya sonrak� on beş gün �ç�nde kend�s� veya �k�nc� derece dâh�l kan veya kayın

hısımlarından b�r�n�n evlenmes�,
e) Sevkten öncek� veya sonrak� �k� ay �ç�nde çocuğunun doğması,
neden�yle sevk�n� yaptırmayanlar, bu mazeretler�n� kanıtlayan belgeler� askerl�k şubes�nde bulundururlar.
(2) B�r�nc� fıkradak� yükümlülerden bakaya olanlara bu süreler� �ç�n 101 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrası hükmü

uygulanmaz.
(3) B�r�nc� fıkranın (b) bend� kapsamındak�ler �st�rahatları b�t�m�nde derhal sevk ed�l�r. D�ğer mazeret

haller�nde �se �lg�l� yükümlüler mazeretler�n�n b�t�m�n� tak�p eden �lk sınıflandırma dönem�n�n �lk celp ve sevk
dönem�ne bırakılırlar.

(4) B�r�nc� fıkra kapsamında sevk� ger� bırakılanların 49 uncu, 50 nc� ve 51 �nc� maddeler kapsamındak�
durumlar har�ç ertelemeler� yapılmaz.

(5) Seferberl�k ve savaş hâl�nde bu madde hükümler� uygulanmaz.
Erteleme şartlarını taşımadığı tesp�t ed�lenler
MADDE 60 – (1) Erteleme şartlarını taşımadığı, b�lg� veya belgeler� gerçeğ� yansıtmadığı halde askerl�ğ�

ertelend�ğ� tesp�t ed�lenler�n askerl�k �şlemler�, erteleme �şlem� yapılmadan öncek� durumları, erteleme şartlarını
kaybett�ğ� tesp�t ed�lenler�n �se erteleme şartlarını kaybett�kler� tar�htek� durumları d�kkate alınarak yürütülür.

(2) Müracaatına a�t belgelerde sahtec�l�k veya resm� belgen�n düzenlenmes�nde yalan beyanda bulunarak
�darey� yanıltmak suret�yle erteleme başvurusunda bulunduğu tesp�t ed�lenler hakkında Cumhur�yet başsavcılığına suç
duyurusunda bulunulur.

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Bedell� Askerl�k

Bedell� askerl�k
MADDE 61 – (1) Bedell� askerl�k yararlanma şartları ve başvuru esasları şunlardır:
a) Askerl�k çağına g�rm�ş yükümlülerden herhang� b�r yaş sınırlandırması olmaksızın f��lî askerl�k h�zmet�ne

başlamamış olmak.
b) Bakaya olmamak.
c) Yoklamasının yapıldığı tar�hte yoklama kaçağı veya saklı olmamak.
ç) İstekl� olmak ve kend�s�, eş�, b�r�nc� veya �k�nc� derece kanun� yakınları, vek�ller� ya da vas�ler� aracılığıyla

e-Devlet üzer�nden veya askerl�k şubeler� aracılığıyla 31 Aralık tar�h�ne kadar başvuru yaparak bedell� askerl�k
terc�h�nde bulunmak.

d) Yoklaması olmayan yükümlüler �ç�n, yoklamaya esas sağlık muayeneler�n� (ç) bend�ndek� süre �çer�s�nde
tamamlayarak “Askerl�ğe Elver�şl�d�r” kararı ver�lm�ş olmak. 

e) Kanunda bel�rt�len bedel tutarını başvuru tar�h�nden �t�baren �k� ay �çer�s�nde (ç) bend�ndek� sürey�
aşmamak üzere peş�n ödemek.

f)  Temel askerl�k eğ�t�m�ne alınacağı yılın celp ve sevk dönemler� �ç�n terc�hte bulunmak. 
g) Sınıflandırma veya kura �şlem� sonucunda bedell� askerl�ğe hak kazanmak.
ğ) B�r aylık temel askerl�k eğ�t�m�n� tamamlamak.



(2) Erteleme hakkı olanlar har�ç, bedell� askerl�k terc�h�nde bulunmayanlar veya son hakkında terc�hte
bulunduğu halde kurada çıkmayıp da d�ğer statülerde sınıflandırılmış olanlar bedell� askerl�kten yararlandırılmaz.

(3) Bedell� askerl�k sınıflandırma, celp ve sevk �şlemler� aşağıda bel�rt�len esaslara göre yürütülür:
a) Bedell� askerl�kten yararlandırılacak yükümlü sayısı Genelkurmay Başkanlığı �le koord�ne ed�lerek

Bakanlıkça tesp�t ed�l�r. Bunların temel askerl�k h�zmet�n� yapacakları b�rl�kler �le bu b�rl�kler�n kontenjanları
Genelkurmay Başkanlığınca 31 Aralık tar�h�ne kadar Bakanlığa b�ld�r�l�r.

b) İstekl� sayısının, bedell� askerl�k �ç�n bel�rlenen sayıdan fazla olması hal�nde yararlandırılacak olanlar
Bakanlıkça bel�rlenen tar�hlerde sınıflandırma kurulunca kura �le bel�rlen�r. İstekl� sayısının yararlandırılacak sayıdan
az olması hal�nde kuraya tab� tutulmaksızın tüm �stekl�ler bedell� askerl�k h�zmet�nden yararlandırılır.

c) Yükümlüler�n kuvvet komutanlıklarına tahs�s�, sınıflandırılması ve temel askerl�k eğ�t�m�n� alacakları b�rl�k
komutanlıklarına dağıtımı, kuraya tab� tutma �şlemler�, 23 üncü madde hükümler�ne göre sınıflandırma kurulunca
yapılır.

ç) Kura sonucu bedell� askerl�ğe seç�lemeyenler, yasal erteleme hakları devam ett�ğ� sürece müteak�p yıllarda
yen�den bedell� askerl�k h�zmet�nden yararlanmak üzere başvuruda bulunab�l�r. Bunların öded�kler� bedel,
başvurularını müteak�p kend�ler�ne �ade ed�l�r. Her başvuruda Kanunda bel�rt�len bedel m�ktarı peş�n olarak öden�r.

d) Yükümlüler�n bedell� askerl�kle �lg�l� celp ve sevk dönem� değ�ş�kl�k talepler� o yıl �çer�s�nde olmak
kaydıyla Askeralma Genel Müdürlüğünce değerlend�r�l�r.

e) Bu fıkranın (b) bend� kapsamında yararlanma hakkı elde edenler�n 59 uncu maddede bel�rt�len mazeret
haller� har�ç ertelemeler� yapılmaz.

f) Bu fıkranın (b) bend� kapsamında yararlanma hakkı elde edenler, tab� oldukları celp ve sevkte s�lahaltına
alınmamış olmaları şartıyla emsaller�n�n terh�se hak kazanacakları tar�he kadar askerl�k şubes�ne başvurmaları hal�nde
bedell� askerl�kten vazgeçeb�l�rler. Vazgeçenlere bedell� askerl�kten yararlanmaları �ç�n yen� b�r hak ver�lmez. Bunların
�şlemler� bedell� askerl�k müracaatından öncek� durumlarına göre yürütülür.

g) Bu fıkranın (b) bend� kapsamında yararlanma hakkı elde edenlerden temel askerl�k eğ�t�m�n�
tamamlamadan Türk vatandaşlığından çıkan veya çıkarılan yükümlülere, tekrar Türk vatandaşlığını kazandıklarında
bedell� askerl�kten yararlanab�lmeler� �ç�n yen� b�r hak ver�lmez.

(4) Bedell� askerl�k duyuruları 28 �nc� maddedek� esaslara göre yapılır.
(5) Bedell� askerl�k h�zmet� kapsamında olanlardan;
a) Ver�len yol süres� de dâh�l olmak üzere emsaller�n�n terh�se hak kazanacağı tar�he kadar b�rl�kler�ne

katılmayanlar,
b) Temel askerl�k eğ�t�m�ne katıldıkları halde f�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü suçlarını �şleyenler,
c) Hak sah�b� olmadıkları halde bedell� askerl�k h�zmet�nden yararlandığı tesp�t ed�lenler,
bedell� askerl�k kapsamından çıkarılır ve bunların kalan askerl�k h�zmetler� erbaş ve er statüsünde �lg�l� kuvvet

komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca bel�rlenen b�rl�klerde tamamlatılır.
ç) Bu fıkranın (a), (b) ve (c) bentler� gereğ�nce kapsamdan çıkarılanların yen�den bedell� askerl�kten

yararlanmak üzere yapacakları başvuruları kabul ed�lmez.
d) F��len temel askerl�k eğ�t�m�ne başlayanlar �le temel eğ�t�m�n� tamamlayanlardan bedell� askerl�k

kapsamından çıkarılmalarını talep edenler�n �stekler� kabul ed�lmez.
(6) Bedell� askerl�k ger� ödeme �şlemler� aşağıda bel�rt�len esaslara göre yapılır:
a) Bedell� askerl�k h�zmet�ne seç�lmeyenler�n,
b) Fazla veya mükerrer ödemede bulunanların,
c) Beş�nc� fıkranın (a), (b) ve (c) bentler� gereğ�nce kapsamdan çıkarılanların,
ç) Üçüncü fıkranın (f) bend� kapsamında vazgeçenler�n,
d) Başvuruları olmadığı halde ödeme yaptığı tesp�t ed�lenler�n,              
e) Temel askerl�k eğ�t�m�n� tamamlamadan;
1) Askerl�ğe elver�şs�z hale gelenler�n,
2) Türk vatandaşlığından çıkan veya çıkarılanların,
3) Vefat edenler�n,
öded�kler� bedel; talepler� hal�nde kend�ler�ne, vek�l, vas� veya kanun� m�rasçı sıfatı �le yükümlü adına

müracaat edenlere �ade ed�l�r.
f) Başvuru sah�pler�, durumlarını �spata yarayan vekâletname veya m�rasçılık belges�n�n asıl ya da yurt �ç�nde

noterlerce, yurt dışında Türk Konsolosluklarınca onaylanmış suretler�n� d�lekçeler�ne ekleyerek askerl�k şubeler�ne
müracaat ederler. Yükümlüler d�lekçeler�nde; yurt �ç�nde kend� adlarına açılan Türk L�rası hesaplarının IBAN’ını,
Türk�ye Cumhur�yet� k�ml�k numaralarını ve �let�ş�m b�lg�ler�n� de bel�rt�rler.

g) Kanun� m�rasçı sıfatıyla yükümlü adına ger� ödeme müracaatında bulunanların her b�r� �ç�n m�rasçılık
belges�nde bel�rt�len hak sah�pl�ğ� oranları dâh�l�nde ger� ödeme yapılır.

ğ) Ger� ödeme şartlarını ha�z olan yükümlüler�n askerl�k şubeler�nce alınan d�lekçeler�ne �st�naden
ödemeler�n�n �ades� kend�ler�ne veya vek�l, vas� ya da kanun� m�rasçılarının hesaplarına �lg�l� muhasebe b�r�m�
tarafından yapılır. Ger� ödemey� yapan b�r�m, ger� ödemen�n yapıldığını askerl�k şubes�ne b�ld�r�r.



h) Temel askerl�k eğ�t�m�n� tamamladıktan sonra; vefat edenlere, askerl�ğe elver�şs�z hale gelenlere veya Türk
vatandaşlığından çıkanlara ya da çıkarılanlara ger� ödeme yapılmaz.

(7) Temel eğ�t�m süres�n�n sona ermes�n� müteak�p yapılacak olan yem�n tören�nden sonra yükümlüler, varsa
31 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasındak� �z�n süres� de kullandırılarak terh�se hak kazanacakları tar�he kadar �dar� �z�nl�
sayılırlar. Ancak, tab� oldukları celp ve sevk dönem�n�n sevk günler� �ç�nde sevk�n� yaptırmadığından b�rl�kler�ne geç
katılanlar terh�se hak kazanacakları tar�he kadar askerl�k h�zmet�ne devam ett�r�l�r.

(8) Bedell� askerl�k h�zmet�nden yararlanacak yükümlülerden ödeme yapanların b�lg�ler� Bakanlık Merkez
Muhasebe B�r�m�nce, elektron�k ortamda Askeralma Genel Müdürlüğüne b�ld�r�l�r.

(9) Uygulamaya �l�şk�n d�ğer usul ve esaslar her yıl �ç�n Bakanlık tarafından bel�rlen�r.
(10) Seferberl�k ve savaş haller�nde bu madde hükümler� uygulanmaz.

DOKUZUNCU BÖLÜM
Yurt Dışı Erteleme ve Döv�zle Askerl�k

Yurt dışı erteleme yararlanma şartları
MADDE 62 – (1) Türk�ye Cumhur�yet� tarafından tanınmış yabancı ülkelerde;                             
a) Çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma �zn� veya doğrudan çalışma �zn�ne sah�p olarak �şç�, �şveren, meslek

veya sanat mensubu statüler�nden b�r� �le bulunanlar,                            
b) Yabancı bandıralı gem�lerde gem� adamı statüsünde çalışıyor olanlar, 
c) Tab��yet�nde bulunduğu yabancı ülkelerde �kamet eden çok vatandaşlık hakkına sah�p olanlar,
durumlarını �spata yarayan belgeler �le bağlı bulundukları Türk Konsolosluklarına başvurmaları hal�nde

askerl�kler�, 63 üncü maddede bel�rt�len esaslara uygun olarak 35 yaşını tamamladıkları yılın sonuna kadar
erteleneb�l�r.   

(2) Erteleme şartlarını taşıyanların;                          
a) Doğum yılına göre 35 yaşında veya önces�nde bulunması,     
b) Yabancı ülkelerde resm� görevl� olarak bulunmaması,                   
c) Döv�zl� askerl�k h�zmet� dışında d�ğer askerl�k h�zmetler�nden b�r� �le f��l� askerl�k h�zmet�ne başlamamış

olması,
gerek�r.
Yurt dışı erteleme başvuru esasları
MADDE 63 – (1) Yurt dışı ertelemeden yararlanmak �steyen;
a) İşç�ler;
1) Türk�ye Cumhur�yet� tarafından tanınmış yabancı ülken�n resmî makamlarından �lt�ca başvurusu dışında

elde ett�kler� ve kend�ler�ne yabancı ülkede �şç� statüsü sağlayan çalışma �zn�n� �ht�va eden oturma �zn� veya çalışma
�z�n belges�,

2) Umuma mahsus Türk�ye Cumhur�yet� pasaportu,
b) İşverenler;
1) Türk�ye Cumhur�yet� tarafından tanınmış yabancı ülken�n resmî makamlarından �lt�ca başvurusu dışında

elde ett�kler� ve kend�ler�ne yabancı ülkede �şveren statüsü sağlayan çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma �zn� veya
çalışma �z�n belges�,

2) Umuma mahsus Türk�ye Cumhur�yet� pasaportu,
c) B�r meslek veya sanatı �cra edenler;
1) Türk�ye Cumhur�yet� tarafından tanınmış yabancı ülken�n resmî makamlarından �lt�ca başvurusu dışında

elde ett�kler� ve kend�ler�ne yabancı ülkede meslek ya da sanatlarını �cra etmeler�ne �mkân veren çalışma �zn�n� de
�ht�va eden oturma �zn� veya çalışma �z�n belges�,

2) Umuma mahsus Türk�ye Cumhur�yet� pasaportu,
ç) Gem� adamları;
1) Gem�y� �şleten ş�rket veya yetk�lend�rd�kler� k�ş� ya da makamlarca düzenlenm�ş f��len gem� adamı olarak

çalıştıklarını göster�r �ş sözleşmes�,
2) Türk veya yabancı ülke resm� makamlarınca düzenlenm�ş gem� adamı cüzdanı,
3) Umuma mahsus Türk�ye Cumhur�yet� pasaportu,
d) Yabancı ülkelerde �kamet eden çok vatandaşlık hakkına sah�p olanlar;
1) Yabancı ülke vatandaşlık k�ml�k belges� veya pasaportu,
�le bağlı bulundukları Türk Konsolosluklarına, gem� adamları �se gem�n�n bayrağını taşıdığı ülkedek� veya

Dış�şler� Bakanlığının gem� adamlarının �şlemler�n�n yürütülmes� �ç�n yetk�lend�rd�ğ� Türk Konsolosluklarına b�zzat
başvurmak zorundadır.

(2) Yabancı ülkelerde; �lt�cacı, kaçak �şç� ve sığınmacı olarak bulunanların, bu durumlarını sona erd�rmed�kçe
erteleme başvuruları kabul ed�lmez.

(3) Kend�s� resm� Devlet görevl�s� sıfatı taşımamasına rağmen; eş�n�n veya b�r�nc� derece kan ve kayın
hısımlarının görev�nden dolayı d�plomat�k, h�zmet veya husus� pasaport sah�b� olan yükümlülerden Kanunda
öngörülen kend�ler�ne �şç�, �şveren veya meslek sanat mensubu statüsünü sağlayan �lt�ca başvurusu dışında elde



ett�kler� çalışma �zn�n� �ht�va eden oturma �zn� veya doğrudan çalışma �z�n belges�n� �braz edenlerden umuma mahsus
pasaport sah�b� olmaları �stenmez.

(4) Türk Konsoloslukları; yükümlüler�n �braz etm�ş olduğu belgeler�n yeterl� olmadığını değerlend�rmes�
hal�nde durumunu aydınlatmaya yarayacak her türlü b�lg� ve belgey� başvuru sırasında talep edeb�l�rler.

(5) Yükümlüler�n yurda g�r�ş ve çıkış tar�hler� kontrol ed�l�rken, “g�r�ş� olmayan çıkışlar” ve “çıkışı olmayan
g�r�şler” �le aynı güne a�t g�r�ş ve çıkışlar d�kkate alınmaz. Kayıtlarda, yurt dışına çıkışın ya da g�r�ş�n olmadığı
bel�rlense b�le, yurda g�r�ş veya çıkış yaptığını gösteren kullanılmış seyahat b�let�, pasaport g�r�ş-çıkış kaşes�, yurt
�ç�nde ya da yurt dışında muayene veya tedav� gördüğünü gösteren rapor veya benzer� belgeler �le kanıtlayab�lenler�n
�şlemler�, yapılan tesp�t doğrultusunda yürütülür.

(6) A�le B�rleş�m� Anlaşmaları çerçeves�nde yabancı b�r ülkede kend�ler�ne �kamet etme ve çalışma hakkı
ver�lmes� taahhüt ed�lenler�n askerl�kler�, �lt�ca başvurusu dışında elde ett�kler� ve kend�s�ne yabancı ülkede �şç�
statüsü sağlayan çalışma �zn�n� �ht�va eden oturma veya doğrudan çalışma �zn� alıncaya kadar başvuru yılını tak�p eden
yılın sonuna kadar 35 yaşını geçmemek üzere b�rer yıllık sürelerle en çok üç kez bağlı bulundukları Türk
Konsoloslukları aracılığı �le askerl�k şubeler�ne başvurmalarını müteak�p erteleneb�l�r. Müracaatı, yükümlünün �kamet
veya çalışma hakkı ver�leceğ� taahhüt ed�len ülkede yaşayan eş� veya b�r�nc� dereceden kan ve kayın hısımları
yapab�l�r. Bu şek�lde yapılan müracaatlarda; yükümlü adına müracaat eden�n çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma �zn�
veya çalışma �zn� bulunduğunu gösteren belgeler�n ve yükümlü �le yakınlık dereces�n� �spata yarayan evl�l�k belges�
veya vukuatlı nüfus kayıt örneğ�n�n de yükümlüye �kamet ve çalışma hakkı ver�leceğ�n� taahhüt eden yabancı ülke
makamları tarafından düzenlenm�ş belge �le b�rl�kte �braz ed�lmes� zorunludur.

(7) Yoklama kaçağı veya bakaya olarak yurt �ç�nde aranırken askerl�k şubeler�ne tesl�m ed�len veya
kend�l�ğ�nden müracaat eden yükümlüler�n herhang� b�r yaş sınırı aranmadan, döv�zle askerl�k h�zmet� kapsamından
çıkarılanların �se yen�den döv�zle askerl�kten yararlanma hakkı bulunmadığından 35 yaş sınırı d�kkate alınarak,
yabancı b�r ülkede oturma veya çalışma �zn�ne sah�p olduklarının pasaport, oturma veya çalışma �z�n belges�, yabancı
ülke pasaportu veya k�ml�k kartı ya da Türk Konsoloslukları aracılığı �le kanıtlanmasını müteak�p askerl�k �şlemler�
b�r defaya mahsus üç ay süreyle geç�c� olarak ertelen�r.

(8) Yurt dışında öğrenc�l�ğ�ne bağlı olarak �kamet�ne �z�n ver�lm�ş olanların bu madde kapsamında erteleme
�şlemler� yapılmaz. Ancak, mevcut oturma veya çalışma �z�nler�n�n kend�ler�ne Kanunda bel�rt�len �şç�, �şveren veya
b�r meslek ya da sanat mensubu statüler�n� sağlaması ve d�ğer yararlanma şartlarını da taşımaları hal�nde erteleme
�şlem� yapılab�l�r.

Yurt dışı erteleme süres�n�n tesp�t�
MADDE 64 – (1) Türk Konsolosluklarınca erteleme başvuruları kabul ed�len yükümlüler�n her türlü askerl�k

�şlemler�, 35 yaşını geçmeyecek şek�lde, �lt�ca başvurusu dışında elde ett�kler�;
a) Süres�z çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma �zn� veya doğrudan çalışma �zn�ne sah�p olanlar �le �kamet eden

ve çok vatandaşlık hakkına sah�p olan yükümlüler�n ertelemeler�, başvurularının kabulünü müteak�p doğum yılına
göre 35 yaşını tamamlayacakları yılın 31 Aralık tar�h�ne kadar,

b) Sürel� çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma veya çalışma �z�nler�nden uzun olanının b�t�m tar�h�n� tak�p eden
yılın 31 Aralık tar�h�ne kadar,

erteleneb�l�r.
Yurt dışı ertelemen�n �ptal�
MADDE 65 – (1) Erteleme başvurusu kabul ed�lenlerden;
a) Yararlanma şartlarını oluşturmadıkları halde başvuruları yanlışlıkla kabul ed�lenler�n,
b) Kend� �stekler� �le yararlanma hakkından vazgeçenler�n,
c) Türk vatandaşlığından �z�nle çıkan veya Türk vatandaşlığı kaybett�r�lenler�n,                                  
ç) Türk bandıralı gem�lerde çalışanların,
d) Türk�ye Cumhur�yet�n�n resm� görevl�s� sıfatıyla yurt dışında bulunanların,
e) Oturma veya çalışma �zn� �ptal ed�lenler�n veya oturma veya çalışma �zn�n� yen�letmeyenler�n,
f) Müracaatına a�t belgelerde sahtec�l�k veya resm� belgen�n düzenlenmes�nde yalan beyanda bulunarak

�darey� yanıltmak suret�yle erteleme başvurusunda bulunduğu anlaşılanların,
g) Döv�zle askerl�k dışında d�ğer askerl�k h�zmet şek�ller�nden b�r� �le askerl�k h�zmet�ne başlayanların,
ğ) Askerl�ğe elver�şs�z hale gelenler�n,
h) Vefat edenler�n,
ı) Yurda kes�n dönüş yapan veya sınır dışı ed�lenler�n,
�) Başvuru tar�h� �le ertelemen�n sona erd�ğ� tar�h arasında b�r takv�m yılında toplam olarak 184 gün ve daha

fazla süreyle yurt �ç�nde kalanların,
ertelemeler� �ptal ed�l�r.
Yurt dışı yen�den erteleme esasları
MADDE 66 – (1)  65 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b), (c), (ç), (d) ve (e) bentler�nde bel�rt�len

nedenlerden dolayı askerl�k ertelemeler� �ptal ed�lenler, yararlanma şartlarını yen�den ha�z oldukları takd�rde erteleme
hakkından yararlanab�l�rler.



(2) Bulunduğu ülkede meydana gelen savaş, genel hayatı olumsuz etk�leyen toplumsal olaylar, doğal afet,
salgın hastalık ve benzer� zorunlu nedenlerden dolayı yurda dönen ve erteleme dönem� �ç�nde yer alan b�r takv�m
yılında toplam olarak 184 gün ve daha fazla süreyle yurt �ç�nde kalanların ertelemeler�, tab� oldukları yaş sınırını
geçmemek üzere yükümlünün yurda döndüğü yılı tak�p eden yılın sonuna kadar �ptal ed�lmez.

Yurt dışı erteleme �le �lg�l� yükümlülerce yapılacak �şlemler
MADDE 67 – (1) Yurt dışı ertelemes�nden �lk kez yararlanmak �steyen yükümlüler bu Yönetmel�kte bel�rt�len

belgelerle b�rl�kte b�zzat, müteak�p ertelemelerde �se b�zzat veya posta yoluyla Türk Konsolosluklarına başvururlar.
(2) Gem� adamları �lk ve müteak�p ertelemelerde Türk Konsolosluklarına b�zzat başvururlar.
(3) Yükümlüler�n yararlanma şartlarını kaybetmeler� veya erteleme süres� �ç�nde Kanunun başka b�r maddes�

gereğ�nce askerl�k erteleme taleb�nde bulunmaları hal�nde, erteleme �şlem�n�n sonlandırılması �ç�n doğrudan veya
Türk Konsoloslukları vasıtasıyla askerl�k şubeler�ne müracaat etmeler� gerek�r.

Yurt dışı erteleme �le �lg�l� Türk Konsolosluklarınca yapılacak �şlemler
MADDE 68 – (1) Yurt dışı erteleme �le �lg�l� Türk Konsolosluklarınca yapılacak �şlemler şunlardır:
a) Erteleme başvurusunda bulunan askerl�k çağına g�rm�ş yükümlüler�n, bu Yönetmel�kte bel�rt�len yararlanma

şartlarını taşıyıp taşımadıklarını yabancı ülke çalışma mevzuatı çerçeves�nde �nceleyerek karara bağlamak.
b) Yükümlüler�n, �lt�ca başvurusu dışında elde ett�kler� çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma �zn� veya

doğrudan çalışma �z�nler�n�n kend�ler�ne �şç�, �şveren, meslek ya da sanat mensubu statüler�n� sağlayıp sağlamadığını
tesp�t etmek, �ht�yaç duyulması hal�nde yerel makamlardan yazılı veya sözlü b�lg� almak ve ed�n�lecek b�lg�
doğrultusunda oluşturulan kanaate göre erteleme �şlemler�n� yürütmek.

c) Bu Yönetmel�kte bel�rt�len esaslara göre, yükümlüler�n erteleme b�t�m tar�hler�n� tesp�t etmek.
ç) Yararlanma şartlarını taşıdıkları anlaşılanlar hakkında; Ek-11’de yer alan İşç�/İşveren/Meslek-Sanat

Mensubu/Gem� Adamı Statüler�ne/Çok Vatandaşlık Hakkını Ha�z Olan Yükümlüler İç�n Erteleme Belges�n� �k� suret
düzenleyerek, �lg�l� bölümler�n� yükümlüye �mza karşılığı tebl�ğ etmek ve b�r suret�n� yükümlüye vermek.

d) Ek-11’de yer alan İşç�/İşveren/Meslek-Sanat Mensubu/Gem� Adamı Statüler�ne/Çok Vatandaşlık Hakkını
Ha�z Olan Yükümlüler İç�n Erteleme Belges� �le b�rl�kte başvuruya esas evrakı Türk Konsolosluğunda arş�v
mevzuatına uygun olarak muhafaza etmek.

e) Kabul ed�len erteleme başvurusunu elektron�k ortamda Dış�şler� Bakanlığı aracılığıyla Askeralma Genel
Müdürlüğüne göndermek, elektron�k ortamda gönder�lememes� hal�nde Ek-11’de yer alan erteleme belges�n� dört
suret tanz�m ederek, üç suret�n� nüfusa kayıtlı olduğu askerl�k şubes�ne göndermek; askerl�k şubes�n�n onayını
müteak�p gelen Ek-11 erteleme belges�n� yükümlünün Türk Konsolosluğundak�  dosyasında muhafaza etmek.

f) Yararlanma şartlarını taşıdıkları anlaşılan yükümlüler�n posta yoluyla yaptıkları müteak�p erteleme
başvurularını elektron�k ortamda Dış�şler� Bakanlığı aracılığıyla Askeralma Genel Müdürlüğüne göndermek,
elektron�k ortamda gönder�lememes� hal�nde Ek-12’de yer alan Müteak�p Askerl�k Erteleme Belges�n� dört suret
tanz�m ederek, üç suret�n� nüfusa kayıtlı olduğu askerl�k şubes�ne göndermek; askerl�k şubes�nden, onayını müteak�p
gelen Ek-12’de yer alan Müteak�p Askerl�k Erteleme Belges�n� yükümlünün Türk Konsolosluğundak� dosyasında
muhafaza etmek.

g) A�le B�rleş�m� Anlaşmaları çerçeves�nde yabancı b�r ülkede kend�ler�ne �kamet etme ve çalışma hakkı
ver�lmes� taahhüt ed�lenler hakkında Ek-13’te yer alan A�le B�rleş�m� Kapsamındak� Yükümlüler İç�n B�r Yıl Sürel�
Erteleme Belges�n� düzenleyerek erteleme başvurularını elektron�k ortamda Dış�şler� Bakanlığı aracılığıyla Askeralma
Genel Müdürlüğüne göndermek.

ğ) Yükümlüler�n erteleme �şlemler�ne a�t Askeralma Genel Müdürlüğü ve askerl�k şubeler�nden gelen b�lg� ve
belge talepler�n� karşılamak.

h) Yükümlüler�n erteleme �şlemler� yapılırken tereddüt ed�len konularda Bakanlık görüşüne �ht�yaç duyulması
hal�nde Türk Konsolosluğunun görüşler�n� b�ld�rmek.

Yurt dışı erteleme �le �lg�l� askerl�k şubeler�nce yapılacak �şlemler
MADDE 69 – (1) Yurt dışı erteleme �le �lg�l� askerl�k şubeler�nce yapılacak �şlemler şunlardır:
a) Yurt dışı erteleme başvurusunda bulunan yükümlüler�n b�lg�ler�n� askeralma kayıtlarına �şlemek.
b) Yurt �ç�nde döv�zle askerl�k h�zmet� dışında herhang� b�r statüde askerl�k h�zmet�ne başladıkları tesp�t ed�len

yükümlüler�n başvurularını reddetmek, Türk Konsolosluklarına ve yükümlülere b�lg� vermek.
c) F�z�k� olarak gönder�len başvuru evrakını �nceleyerek;
1) İmza ve onay eks�kl�ğ�n�n bulunması hal�nde eks�kler�n g�der�lmes� maksadıyla �lg�l� Türk Konsolosluğuna

�ade etmek.
2) Kabul ed�len belgey� onaylayarak b�r suret�n� başvuruyu alan Türk Konsolosluğuna göndermek ve

yükümlünün yurt dışı adres�ne yazılı olarak b�ld�rmek.
ç) Yurt dışı erteleme müracaatlarının kabul ed�lmes�n� müteak�p müracaatına a�t belgelerde sahtec�l�k veya

resm� belgen�n düzenlenmes�nde yalan beyanda bulunarak �darey� yanıltanlar hakkında yetk�l� Cumhur�yet
başsavcılıklarına suç duyurusunda bulunmak.

Yurt dışı erteleme �le �lg�l� Askeralma Genel Müdürlüğünce yapılacak �şlemler



MADDE 70 – (1) Askeralma Genel Müdürlüğü, Dış�şler� Bakanlığınca elektron�k ortamda gönder�len yurt
dışı erteleme b�lg�ler�n� askeralma kayıtlarına aktararak sonuçlarını Dış�şler� Bakanlığına b�ld�r�r.

(2) Askeralma Genel Müdürlüğü, kamu kurum ve kuruluşlarının talepler�n� değerlend�rerek konu hakkında
görüş b�ld�r�r.

Yurt dışı erteleme �le �lg�l� Dış�şler� Bakanlığınca yapılacak �şlemler
MADDE 71 – (1) Yurt dışı erteleme �le �lg�l� Dış�şler� Bakanlığınca yapılacak �şlemler şunlardır:
a) Yükümlüler�n yurt dışı erteleme �şlemler�n�n yürütülmes�nde Türk Konsoloslukları arasında koord�nasyonu

sağlamak.
b) Yurt dışı erteleme �şlemler�n�n yürütülmes�ne etk� eden yabancı ülkelerdek� gel�şmeler ve yabancı ülke

mevzuatındak� değ�ş�kl�kler konusunda Askeralma Genel Müdürlüğüne b�lg� vermek.
c) Yükümlüler�n yurt dışı erteleme başvurularını elektron�k ortamda Bakanlığa göndermek.
(2) Yurt dışı erteleme �şlemler�n�n bu Yönetmel�k esaslarına göre yürütülmes�nde yetk� ve sorumluluk Dış�şler�

Bakanlığındadır.
Yurt dışı erteleme �le �lg�l� Emn�yet Genel Müdürlüğünce yapılacak �şlemler
MADDE 72 – (1) Talep ed�lmes� hal�nde, Emn�yet Genel Müdürlüğü yükümlüler�n yurda g�r�ş ve çıkış

tar�hler�n� Askeralma Genel Müdürlüğüne, askerl�k şubeler�ne ve Türk Konsolosluklarına b�ld�r�r.
Döv�zle askerl�k h�zmet�nden yararlanma esasları
MADDE 73 – (1) Döv�zle askerl�k h�zmet�nden yararlanma şartları aşağıda bel�rt�lm�şt�r:
a) Bakanlıkça ver�lecek olan uzaktan eğ�t�m� tamamlamış olmak.
b) Türk�ye Cumhur�yet� tarafından tanınmış yabancı ülkelerde �lt�ca başvurusu dışında yabancı ülke

mevzuatına uygun b�r şek�lde elde ett�kler� çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma �zn� veya doğrudan çalışma �zn�ne
sah�p olarak �şç�, �şveren, meslek ya da sanat mensubu statüsüne veya b�r �ş sözleşmes�ne bağlı olarak yabancı
bandıralı gem�lerde gem� adamı cüzdanında yazılı mesleğ�n� �cra eden gem� adamı statüler�n� ha�z olarak yurt �ç�nde
geç�r�len süreler har�ç olmak üzere en az toplam üç yıl (1095 gün) süre �le f��len çalışmış olmak.

c) Döv�zle askerl�k h�zmet� dışında d�ğer askerl�k h�zmetler�nden b�r� �le askerl�k h�zmet�ne başlamamış
olmak.

ç) Yurt dışında �kamet eden ve çok vatandaşlık hakkına sah�p olanlar �le yurt dışında doğup yurt dışında
�kamet eden ve süres�z �kamet �zn�ne sah�p olanlar �ç�n �se,  yurt �ç�nde geç�r�len süreler har�ç olmak üzere en az üç yıl
(1095 gün) süre �le f��len yabancı ülkede bulunmuş olmak.

d) Kanunda bel�rt�len döv�z m�ktarını peş�n ödemek.
(2) Yükümlüler�n Kanunda bel�rt�len şart ve statülere uygun olarak b�rden fazla ülkede çeş�tl� zaman aralıkları

dâh�l�nde çalıştıkları süreler, belgelend�r�lmes� kaydıyla çalışma ve bulunma süreler�nden sayılır. Çok vatandaşlık
hakkına sah�p vatandaşların yalnızca tab�yet�ndek� ülkelerde bulundukları süreler bulunma süres�nden sayılır. Yurt
dışında doğup yurt dışında �kamet eden ve süres�z �kamet �zn�ne sah�p olan vatandaşların �se süres�z �kamet �zn�ne
sah�p oldukları ülkelerde bulundukları süreler bulunma süres� olarak kabul ed�l�r. Başvuru tar�h�nden önce yararlanma
şartlarını sağlamış olanların �şlemler� döv�zle askerl�k h�zmet� kapsamında yürütülür.

(3) Döv�zle askerl�k h�zmet�nden yararlanmak üzere başvuranlardan yurt dışında f��len çalıştıkları veya
bulundukları süre �çer�s�nde;

a) İşç�, �şveren, b�r meslek veya sanat mensupları ya da gem� adamlarının;
1) Ücret veya maaşının yurt �ç�nden transfer ed�ld�ğ�,
2) Yabancı ülkelerde resmî görevle bulunduğu,
3) Geçerl� oturma çalışma �zn�n�n olmadığı ya da oturma veya çalışma �zn�n� �lt�ca neden�yle aldığı,
4) Gem� adamı cüzdanı ve geçerl� b�r �ş sözleşmes�n�n bulunmadığı veya Türk bandıralı gem�lerde çalıştığı,
5) Yurt �ç�nde geç�rd�ğ�,
6) Yararlanma şartlarından herhang� b�r�n� taşımadığı,
b) Çok vatandaşlık hakkına sah�p olanların;
1) Yurt �ç�nde geç�rd�ğ�,
2) Yabancı ülkelerde resm� görevle bulunduğu,
3) Yabancı ülke vatandaşlığını kazanmadan önce oturma veya çalışma �zn�ne sah�p olmadığı ya da yabancı

ülke vatandaşlığının bulunduğu ülke dışındak� başka b�r yabancı ülkede oturma veya çalışma �zn�ne sah�p olmadan
çalıştığı ya da bulunduğu,

4) Yararlanma şartlarından herhang� b�r�n� taşımadığı,
tesp�t ed�len süreler� çalışma veya bulunma süres�nden sayılmaz.
c) Yurt dışında doğup yurt dışında �kamet eden ve süres�z �kamet �zn�ne sah�p olanların;
1) Yurt �ç�nde geç�rd�ğ�,
2) Yabancı ülkelerde resm� görevle bulunduğu,
3) Süres�z �kamet �zn�ne sah�p olmadığı ya da süres�z �kamet �zn�ne sah�p bulunduğu ülke dışındak� başka b�r

yabancı ülkede oturma veya çalışma �zn�ne sah�p olmadan çalıştığı ya da bulunduğu,
tesp�t ed�len süreler� çalışma veya bulunma süres�nden sayılmaz.



(4) Döv�zle askerl�k h�zmet� başvurularının kabul ed�lmes�ne esas teşk�l eden çalışma süres� hesaplanırken;
a) Herhang� b�r �şyer�nde çalışmayarak �şs�zl�k s�gortası alan veya kend�s�ne a�t mülkler�n k�ra ya da benzer�

gel�rle geç�m�n� sağlayanların,
b) Malûl�yet yardımı alanların,
c) Eş� çalıştığından ya da �kamet ed�len hanen�n toplam gel�r� yeterl� olduğundan kend�s�ne �şs�zl�k veya

malûl�yet yardımı ödenemeyenler�n,
ç) Resmî kurumlardan sosyal yardım alarak geç�mler�n� sağlayanların,
bu durumlarını �spata yarayan belgeler� �braz etmeler� hal�nde, bu süreler�n tamamı f��len çalışma süres�ne

dah�l ed�l�r.
(5) Çok vatandaşlık hakkına sah�p olanların yabancı ülke vatandaşlığını kazanmadan önce oturma veya

çalışma �zn�ne sah�p oldukları süreler bulunma süres�ne dâh�l ed�l�r.
(6) Yurt dışında doğup yurt dışında �kamet eden ve süres�z �kamet �zn�ne sah�p olanların doğduğu yabancı

ülkede süres�z �kamet �zn� almadan önce oturma veya çalışma �zn�ne sah�p oldukları süreler bulunma süres�ne dâh�l
ed�l�r.

(7) Yükümlüler�n yurda g�r�ş ve çıkış tar�hler� kontrol ed�l�rken, “g�r�ş� olmayan çıkışlar” ve “çıkışı olmayan
g�r�şler” �le aynı güne a�t g�r�ş ve çıkışlar d�kkate alınmaz. Kayıtlarda, yurt dışına çıkışın ya da g�r�ş�n olmadığı
bel�rlense b�le, yurda g�r�ş veya çıkış yaptığını gösteren kullanılmış seyahat b�let�, pasaport g�r�ş-çıkış kaşes�, yurt
�ç�nde ya da yurt dışında muayene veya tedav� gördüğünü gösteren rapor veya benzer� belgeler �le kanıtlayab�lenler�n
�şlemler�, yapılan tesp�t doğrultusunda yürütülür.

(8) Yabancı ülkelerde faal�yet gösteren Türk ş�rketler�nde çalışanların Kanunda bel�rt�len statüler� ha�z
olmaları, çalıştıkları �şyer�n�n t�car� faal�yette bulunma ve gel�r elde etme �zn�n�n olması, ücret ve maaşlarının bu
ülkede elde ed�len gel�rden ve döv�z olarak ödenmes� kaydıyla kabul ed�l�r.

(9) Yabancı b�r ülkeye �lt�ca taleb�yle sığınanlar �le yabancı ülkede oturma veya çalışma �zn� bulunmadığından
kaçak olarak yaşayanların ya da yabancı ülkelerde resm� görevl� olarak bulunanların bu durumlarını sonlandırıp
Kanunda yazılı �şç�, �şveren, meslek veya sanat mensubu, gem� adamı ya da çok vatandaşlık hakkını kazanmadıkça
döv�zle askerl�k h�zmet� başvuruları kabul ed�lmez. Yurt dışında doğup yurt dışında �kamet eden ve çok vatandaşlık
hakkına sah�p olmayanların süres�z �kamet �zn� olmadıkça döv�zle askerl�k h�zmet� başvurularında çalışma süres�
aranır. Bunlardan gerekl� yararlanma şartlarını oluşturanların çalışma süreler� hesap ed�l�rken, �lt�ca taleb�yle
sığınanlar �le yabancı ülkede oturma veya çalışma �zn� bulunmadığından kaçak olarak yaşayanların ya da yabancı
ülkelerde resm� görevl� olarak bulunanların bu statülerde bulundukları süreler çalışma ve bulunma süreler�ne dâh�l
ed�lmez.

(10) Başvuru tar�h� �t�barıyla geçerl� b�r pasaport �braz edemeyenler�n başvuruları kabul ed�lmez.
(11) A�le B�rleş�m� Anlaşmaları kapsamında askerl�kler� ertelenen yükümlüler�n oturma veya çalışma �zn�

olmadan çalıştıkları süreler, döv�zle askerl�k h�zmet� �ç�n gerekl� çalışma süres�nden sayılmaz.
(12) Döv�zle askerl�k h�zmet� başvurusunun gerçekleşmes� �ç�n, uzaktan eğ�t�m programının tamamlanması,

başvuruya esas teşk�l eden evrakın Türk Konsolosluğuna �braz ed�lmes�, Türk Konsolosluklarınca yapılacak �nceleme
net�ces�nde hak sah�b� olduklarının tesp�t ed�lmes�, Kanunda öngörülen döv�z�n ödenmes� ve haklarında döv�zle
askerl�k başvuru belges�n�n tanz�m ed�lmes� gerek�r. Uzaktan eğ�t�m programının tamamlanması ve/veya ödemede
bulunulması döv�zle askerl�k başvurusunun tamamlandığı anlamına gelmez.

(13) Yurt dışında öğrenc�l�ğ�ne bağlı olarak �kamet�ne �z�n ver�lm�ş olanlar döv�zle askerl�k h�zmet�nden
yararlanamaz. Ancak, mevcut oturma veya çalışma �z�nler�n�n kend�ler�ne Kanunda bel�rt�len �şç�, �şveren veya b�r
meslek ya da sanat mensubu statüler�n� sağlaması ve d�ğer yararlanma şartlarını da taşımaları hal�nde döv�zle askerl�k
h�zmet�nden yararlanab�l�r.

(14) 21/6/1927 tar�hl� ve 1111 sayılı mülga Askerl�k Kanunu uygulamaları gereğ�nce döv�zle askerl�k
kapsamından çıkarılanlar yen�den döv�zle askerl�k h�zmet�nden yararlanamazlar.

(15) Seferberl�k ve savaş hâl�nde bu madde hükümler� uygulanmaz.
Döv�zle askerl�k başvurusu
MADDE 74 – (1) Döv�zle askerl�k h�zmet�nden yararlanmak �steyen;
a) İşç�ler;
1) Türk�ye Cumhur�yet� tarafından tanınmış yabancı ülkelerde �lt�ca başvurusu dışında yabancı ülke

mevzuatına uygun b�r şek�lde elde ett�kler� çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma �zn� veya doğrudan çalışma �zn�ne
göre alınmış ve kend�ler�ne yabancı ülkede �şç� statüsü sağlayan belge,

2) Çalıştığı �şyer�n�n �şveren� tarafından düzenlenm�ş, çalışma tar�hler�n� ve süreler�n� bel�rten ve f��len en az
toplam üç yıl (1095 gün) süre �le yabancı ülkede çalıştığını kanıtlayan belge,

3) Umuma mahsus Türk�ye Cumhur�yet� pasaportu,
b) İşverenler;
1) Türk�ye Cumhur�yet� tarafından tanınmış yabancı ülkelerde �lt�ca başvurusu dışında yabancı ülke

mevzuatına uygun b�r şek�lde elde ett�kler� çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma �zn� veya doğrudan çalışma �zn�ne
göre alınmış ve kend�ler�ne �şveren statüsü sağlayan oturma belges�,



2) Yabancı ülkede, b�r �şyer�n� f��len en az toplam üç yıl (1095 gün) süre �le �şveren olarak çalıştırdığını
kanıtlayan belge,

3) Umuma mahsus Türk�ye Cumhur�yet� pasaportu,
c) B�r meslek veya sanatı �cra edenler;
1) Türk�ye Cumhur�yet� tarafından tanınmış yabancı ülkelerde �lt�ca başvurusu dışında yabancı ülke

mevzuatına uygun b�r şek�lde elde ett�kler� çalışma �zn�n� de �ht�va eden oturma �zn� veya doğrudan çalışma �zn�ne
göre alınmış ve kend�ler�ne meslek ya da sanatlarını f��len �cra etmeler�ne �mkân veren belge,

2) Yabancı ülkelerde en az toplam üç yıl (1095 gün) süre �le f��len b�r meslek veya sanatı �cra ett�kler�n�
göster�r belge,

3) Umuma mahsus Türk�ye Cumhur�yet� pasaportu,
ç) Yurt dışında �kamet eden çok vatandaşlık hakkına sah�p olanlar;
1) Yabancı ülke vatandaşlık k�ml�k belges� veya yabancı ülke pasaportu,
�le bağlı bulundukları Türk Konsolosluklarına kend�ler�, vek�ller� ya da vas�ler� aracılığıyla başvurmak

zorundadırlar.
d) Gem� adamları;
1) Gem�y� �şleten ş�rket veya yetk�lend�rd�kler� k�ş� ya da makamlarca düzenlenm�ş en az toplam üç yıl (1095

gün) süre �le f��len gem� adamı olarak çalıştıklarını göster�r �ş sözleşmeler�,
2) Türk veya yabancı ülke resm� makamlarınca düzenlenm�ş gem� adamı cüzdanı,
3) Umuma mahsus Türk�ye Cumhur�yet� pasaportu,
�le gem�n�n bayrağını taşıdığı ülkedek� veya gem� adamlarının �şlemler�n�n yürütülmes� �ç�n Dış�şler�

Bakanlığınca yetk�lend�r�len ülkelerdek� Türk Konsolosluklarına kend�ler�, vek�ller� ya da vas�ler� aracılığıyla
başvurmak zorundadırlar.

(2) Kend�s� resm� Devlet görevl�s� sıfatı taşımamasına rağmen; eş� veya b�r�nc� derece kan ve kayın
hısımlarının görev�nden dolayı d�plomat�k, h�zmet veya husus� pasaport sah�b� olan yükümlülerden Kanunda
öngörülen kend�s�ne �şç�/�şveren/meslek sanat mensubu statüsünü sağlayan çalışma �zn�n� �ht�va eden oturma �zn� veya
çalışma �z�n belges�n� �braz edenlerden umuma mahsus pasaport sah�b� olmaları �stenmez.

Döv�z ödeme esasları
MADDE 75 – (1) Döv�zle askerl�k h�zmet�nden faydalanacak yükümlüler�n ödeyeceğ� m�ktar; Kanunun 39

uncu maddes� uyarınca bel�rlenen tutarın Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankasınca her yılın �lk mesa� günü tesp�t
ed�len döv�z alış kuruna göre Avro veya karşılığı kadar konvert�bl yabancı ülke parasıdır.

(2) Avro para b�r�m�n� kullanmayan ancak paraları konvert�bl olan yabancı ülkelerde bulunanlar, Askeralma
Genel Müdürlüğünce bel�rlenen Avro dışındak� konvert�bl döv�z tutarını öderler.

(3) Paraları konvert�bl olmayan ülkelerde çalışan yükümlüler de bel�rlenen konvert�bl döv�z m�ktarlarından
herhang� b�r� �le ödemede bulunab�l�rler.

(4) Yapılan ödemeler, Dış�şler� Bakanlığınca Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankasında Haz�ne adına açılacak
özel döv�z hesabına Avro olarak kayded�l�r. Bu tutarlar Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankasınca transfer tar�h�ndek�
döv�z alış kuru üzer�nden Türk L�rasına çevr�lerek Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı Merkez Saymanlığı hesabına aktarılır
ve bütçeye gel�r kayded�l�r.

(5) Döv�z tahs�lâtı ve özel döv�z hesabına aktarılması �le �lg�l� oluşacak transfer ücret� ve d�ğer masraflar yurt
dışı tems�lc�l�kler tarafından yükümlülerden tahs�l ed�l�r. Transfer ücret� ve d�ğer masraflar, Haz�ne ve Mal�ye
Bakanlığının görüşü alınarak Dış�şler� Bakanlığınca bel�rlen�r.

(6) Döv�zle askerl�k h�zmet� kapsamında yapılan döv�z ödemeler�n�n tahs�latı ve Türk�ye Cumhur�yet Merkez
Bankasında Haz�ne adına açılmış özel döv�z hesabına aktarılması �şlemler� Dış�şler� Bakanlığınca yapılır.

(7) Yükümlüler döv�zle askerl�k ödemeler�n� peş�n olarak yapar.
Döv�zle askerl�k başvurusunun �ptal�n� gerekt�ren durumlar
MADDE 76 – (1) Döv�zle askerl�k h�zmet�nden yararlanmak üzere yaptıkları başvuruları kabul ed�lenlerden

çalışma veya bulunma süres� �çer�s�ndek�;
a) İşç�, �şveren, b�r meslek veya sanat mensupları ya da gem� adamlarının;
1) Ücret veya maaşının yurt �ç�nden transfer ed�ld�ğ�,
2) Yabancı ülkede resmî görevle bulunduğu,
3) Geçerl� b�r oturma çalışma �zn� olmadığı ya da oturma veya çalışma �zn�n� �lt�ca neden�yle aldığı,
4) Gem� adamı cüzdanı ve geçerl� b�r �ş sözleşmes�n�n bulunmadığı veya Türk bandıralı gem�lerde çalıştığı,
5) Yurt �ç�nde geç�rd�ğ�,
süreler düşüldükten sonra toplam çalışma süreler� üç yıllık (1095 günlük) süreden az olduğu,
6) Döv�zle askerl�k h�zmet� dışında d�ğer statülerde f��lî askerl�k h�zmet�ne başladığı,
7) Müracaatına a�t belgelerde sahtec�l�k veya resm� belgen�n düzenlenmes�nde yalan beyanda bulunarak

�darey� yanıltmak suret�yle döv�zle askerl�k başvurusunda bulunduğu,
8) Ödenmes� gereken döv�z m�ktarını ödemed�ğ�,
9) Yararlanma şartlarından herhang� b�r�n� taşımadığı,



sonradan anlaşılanlar,
b) Çok vatandaşlık hakkına sah�p olanlardan;
1) Ödenmes� gereken döv�z m�ktarını ödemed�ğ�,
2) Döv�zle askerl�k h�zmet� dışında d�ğer statülerde f��lî askerl�k h�zmet�ne başladığı,
3) Yararlanma şartlarından herhang� b�r�n� taşımadığı,
4) Müracaatına a�t belgelerde sahtec�l�k veya resm� belgen�n düzenlenmes�nde yalan beyanda bulunarak

�darey� yanıltmak suret�yle döv�zle askerl�k başvurusunda bulunduğu,
5) Yurt �ç�nde geç�rd�ğ� veya yabancı ülkede resmî görevle bulunduğu ya da yabancı ülke vatandaşlığını

kazanmadan önce oturma ve çalışma �zn�ne sah�p olmadıkları süreler düşüldükten sonra toplam bulunma süreler� üç
yıllık (1095 günlük) süreden az olduğu,

sonradan tesp�t ed�lenler döv�zle askerl�k h�zmet�nden faydalanamazlar. Bu durumda bulunan yükümlüler�n
müracaatları nüfusa kayıtlı oldukları askerl�k şubes�nce �ptal ed�l�r.

(2) Türk Konsolosluklarınca bu madde kapsamında olduğu tesp�t ed�lenler�n k�ml�k b�lg�ler� başvurularının
�ptal� �ç�n nüfusa kayıtlı oldukları askerl�k şubes�ne b�ld�r�l�r.

(3) Döv�zle askerl�k h�zmet� dışında d�ğer statülerde f��lî askerl�k h�zmet�ne başlayanlar ve müracaatına a�t
belgelerde sahtec�l�k veya resm� belgen�n düzenlenmes�nde yalan beyanda bulunarak �darey� yanıltmak suret�yle
döv�zle askerl�k başvurusunda bulunduğu anlaşılanlar har�ç d�ğer nedenlerle başvurusu �ptal ed�lenler, yararlanma
şartlarını sonradan sağlamaları hal�nde döv�zle askerl�k h�zmet�nden faydalanab�l�rler. Bunların öded�kler� toplam
döv�z tutarı, ödeyecekler� m�ktardan düşülür.

(4) Başvuru ve ödeme �şlemler�n� tamamladıktan sonra döv�zle askerl�k h�zmet� kapsamından çıkarılmalarını
talep edenler�n bu �stekler� kabul ed�lmez.

(5) Başvurusu kabul ed�lmeyen ya da başvurusu �ptal ed�len yükümlüler�n askerl�k �şlemler� tab� oldukları
statüler�ne göre yürütülür.

Döv�zle askerl�k ger� ödeme esasları
MADDE 77 – (1) Döv�z ödemes�nde bulunanlardan;
a) Başvurusu kabul ed�lmeyen veya �ptal ed�lenler�n,
b) Öngörülen döv�z tutarlarından fazla ödemede bulunanların,
c) Başvuruları olmadığı halde ödeme yaptıkları tesp�t ed�lenler�n,
öded�kler� döv�zler talepler� hal�nde kend�ler�ne, vek�ller�ne, vas�ler�ne veya kanun� m�rasçılarına �ade ed�l�r.
(2) Ger� ödeme �le �lg�l� başvurular; yurt �ç�nde yükümlünün kayıtlı olduğu askerl�k şubes�ne, yurt dışında �se

askerl�k şubeler�ne �let�lmek üzere Türk Konsolosluklarına yapılır. Yükümlüler d�lekçeler�nde; yurt �ç�nde kend�
adlarına açılan Türk L�rası hesaplarının IBAN’ını, Türk�ye Cumhur�yet� k�ml�k numaralarını ve �let�ş�m b�lg�ler�n� de
bel�rt�rler.

(3) Vek�l, vas� veya kanun� m�rasçı sıfatı �le yükümlü adına müracaat edenler�n, bu durumlarını �spata yarayan
vekâletname veya m�rasçılık belges�n�n asıl ya da yurt �ç�nde noterlerce, yurt dışında Türk Konsolosluklarınca
onaylanmış suretler� talep d�lekçeler�ne eklen�r. Kanun� m�rasçı sıfatıyla yükümlü adına ger� ödeme müracaatında
bulunanların her b�r� �ç�n, m�rasçılık belges�nde bel�rt�len hak sah�pl�ğ� oranları dâh�l�nde ger� ödeme tekl�f�nde
bulunulur.

(4) Ödenen döv�zler, yükümlüler�n ödeme yaptığı tar�htek� Avro karşılığı üzer�nden, askerl�k şubeler�nce
b�ld�r�lmes� üzer�ne Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı Merkez Saymanlığınca �ade tar�h�ndek� Türk�ye Cumhur�yet Merkez
Bankası döv�z alış kuruna göre Türk L�rasına çevr�lerek talep d�lekçes�nde bel�rt�len hesap numarasına aktarılır. Ger�
ödeme �şlem�n�n gerçekleşt�ğ�, Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı Merkez Saymanlığı tarafından �lg�l� askerl�k şubes�ne
b�ld�r�l�r.

Döv�zle askerl�k h�zmet�ne tab� yükümlülerce yapılacak �şlemler
MADDE 78 – (1) Döv�zle askerl�k h�zmet�ne tab� yükümlülerce yapılacak �şlemler şunlardır:
a) Döv�zle askerl�k uzaktan eğ�t�m�nde başarılı olmalarını müteak�p 74 üncü maddede bel�rt�len belgelerle

b�rl�kte bağlı bulundukları Türk Konsolosluklarına kend�ler�, vek�ller� ya da vas�ler� aracılığıyla başvurmak.
b) Bel�rlenen döv�z m�ktarını Türk Konsolosluklarına peş�n ödemek.
c) Türk Konsolosluklarınca tanz�m ed�len Ek-15’te yer alan Döv�zle Askerl�k H�zmet� Başvuru Belges�n�n

�lg�l� bölümler�n� �mzalamak suret�yle başvuru �şlem�n� tamamlamak.
Döv�zle askerl�k h�zmet� uzaktan eğ�t�m �şlemler�
MADDE 79 – (1) Uzaktan eğ�t�m portalının oluşturulması, donanım, bakım, �dame ve �şlet�lmes� �le �lg�l� her

türlü �şlemler Bakanlık Muhabere ve B�lg� S�stem Da�res� Başkanlığınca yürütülür.
(2) Uzaktan eğ�t�m portalındak� eğ�t�m �çer�kler�n�n bel�rlenmes�, güncell�ğ�n�n sağlanması ve yen� �çer�kler�n

oluşturulması Genelkurmay Harekât Başkanlığınca, Askeralma Genel Müdürlüğü �le koord�ne ed�lerek yürütülür.
(3) Uzaktan eğ�t�m portalının güncell�ğ�n�n sağlanması ve yardım masasının �şlet�lmes� Askeralma Genel

Müdürlüğünce yürütülür.
Döv�zle askerl�kle �lg�l� Türk Konsolosluklarınca yapılacak �şlemler
MADDE 80 – (1) Döv�zle askerl�kle �lg�l� Türk Konsolosluklarınca yapılacak �şlemler şunlardır:



a) Askerl�k çağına g�rm�ş yükümlülerden döv�zle askerl�k h�zmet�nden yararlanmak �steyenler�n durumlarını
aydınlatmaya yarayacak her türlü b�lg� ve belgey� başvuruları esnasında alarak bu Yönetmel�kte bel�rt�len usul ve
esaslara göre yabancı ülke mevzuatı çerçeves�nde �ncelemek, �ht�yaç duyulması hal�nde, yerel makamlardan yazılı
veya sözlü b�lg� talep ederek başvuru �şlem�n� kabul veya reddetmek.

b) Döv�zle askerl�k başvurusu kabul ed�ld�kten sonra bu Yönetmel�kte bel�rt�len başvurunun �ptal�n� gerekt�ren
nedenlerden herhang� b�r�n�n tesp�t ed�lmes� hal�nde yükümlüler�n k�ml�k b�lg�ler�n� �ptal �şlem� �ç�n nüfusa kayıtlı
oldukları askerl�k şubes� başkanlıklarına b�ld�rmek.

c) Döv�zle askerl�k başvurusu kabul ed�lenler hakkında �k� suret olarak Ek-15’te yer alan Döv�zle Askerl�k
H�zmet� Başvuru Belges�n� düzenlemek, b�r suret�n� başvuruya esas d�ğer evrak �le b�rl�kte Türk Konsolosluklarında
arş�v mevzuatına uygun olarak muhafaza etmek, d�ğer suret�n� yükümlüye vermek.

ç) Yetk�l� makamlarca talep ed�lmes� hal�nde başvuruya esas b�lg� ve belgeler� göndermek.
d) Başvurusu kabul ed�len yükümlüler�n başvuru ve ödeme b�lg�ler�n� elektron�k ortamda Dış�şler� Bakanlığı

vasıtasıyla Askeralma Genel Müdürlüğüne göndermek.
e) Başvuruların elektron�k ortamda gönder�lemed�ğ� durumlarda, �şlemler� f�z�k� olarak yürütmek. Bu

kapsamda, başvurusu kabul ed�len yükümlü hakkında tanz�m ed�len Ek-15 Döv�zle Askerl�k H�zmet� Başvuru
Belges�n� ve ödeme dekontunu posta yoluyla doğrudan yükümlünün nüfusa kayıtlı olduğu askerl�k şubes� başkanlığına
göndermek.

f) Döv�z ödemeler�n�n tahs�lâtı ve özel döv�z hesabına aktarılması �le �lg�l� oluşacak transfer ücret� ve d�ğer
masrafları yükümlülerden tahs�l etmek.

g) Muhab�r bankalarca veya Türk Konsolosluklarınca tahs�l ed�len ödemeler�n fazla, mükerrer veya hatalı
olarak havale ed�ld�ğ� gerekçes� �le �ades�n�n talep ed�lmes� hal�nde, konuyu açıklayıcı b�r üst yazı �le yükümlünün
nüfusa kayıtlı olduğu askerl�k şubes�ne b�ld�rmek.

Döv�zle askerl�k �le �lg�l� askerl�k şubeler�nce yapılacak �şlemler
MADDE 81 – (1) Döv�zle askerl�k �le �lg�l� askerl�k şubeler�nce yapılacak �şlemler şunlardır:
 a) Döv�zle askerl�k başvurusunda bulunan yükümlüler�n b�lg�ler�n� askeralma kayıtlarına �şlemek.
b) 76 ncı madden�n b�r�nc� fıkrasında bel�rt�len durumda oldukları tesp�t ed�lenler�n başvurularını reddetmek,

Türk Konsolosluklarına ve yükümlülere b�lg� vermek.
c) F�z�k� olarak gönder�len başvuru evrakını �nceleyerek �mza ve onay eks�ğ� bulunanların evrakını �şleme

almayarak �lg�l� Türk Konsolosluğuna eks�kler�n g�der�lmes� maksadıyla �ade etmek.
ç) Kabul ed�len başvuruya a�t Ek-15’te yer alan Döv�zle Askerl�k H�zmet� Başvuru Belges�n�n onaylanmasıyla

b�r suret�n� başvuruyu alan Türk Konsolosluğuna göndermek ve yükümlünün yurt dışı adres�ne yazılı olarak
b�ld�rmek.

d) Döv�zle askerl�k müracaatlarının kabul ed�lmes�n� müteak�p müracaatına a�t belgelerde sahtec�l�k veya
resm� belgen�n düzenlenmes�nde yalan beyanda bulunarak �darey� yanıltanlar hakkında yetk�l� Cumhur�yet
başsavcılığına suç duyurusunda bulunmak.

e) Başvuru ve ödemeler�n� süres� �ç�nde tamamladıkları tesp�t ed�lenler hakkında “Muvazzaf Askerl�k
H�zmet�n� Yer�ne Get�rm�ş Sayılanlara Mahsus Belge”y� düzenlemek.

f) Yükümlülerden ger� ödeme hakkı olduğu anlaşılanların, ger� ödeme tekl�f�n� Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı
Merkez Saymanlığına göndermek.

g) Muhab�r banka veya Türk Konsolosluklarınca tahs�l ed�len ödemeler�n; fazla, mükerrer veya hatalı olarak
havale ed�ld�ğ� gerekçes� �le Türk Konsoloslukları ve yükümlüler tarafından �ades�n�n talep ed�lmes� hal�nde, hak
sah�b� oldukları tesp�t ed�lenler�n �ade tekl�fler�n� yapmak.

ğ) Ger� ödeme �şlem�n�n gerçekleşt�ğ�n�n b�ld�r�lmes�n� müteak�p ger� ödeme b�lg�ler�n� yükümlüler�n
kayıtlarına �şlemek.

Döv�zle askerl�k �le �lg�l� Askeralma Genel Müdürlüğünce yapılacak �şlemler
MADDE 82 – (1) Döv�zle askerl�k �le �lg�l� Askeralma Genel Müdürlüğünce yapılacak �şlemler şunlardır:
a) Kanunda bel�rt�len esaslara göre yükümlüler�n ödeyecekler� döv�z m�ktarını bel�rlemek, Dış�şler� Bakanlığı

ve askerl�k şubeler� aracılığıyla yayımlamak.
b) Dış�şler� Bakanlığınca elektron�k ortamda gönder�len başvuru b�lg�ler�n� askeralma kayıtlarına aktararak

sonuçlarını Dış�şler� Bakanlığına b�ld�rmek.
c) Döv�zle askerl�k h�zmet�ne tab� yükümlüler �le uygulama kapsamına g�ren kurum ve kuruluşların mazeret

ve talepler�n� değerlend�rerek görüş b�ld�rmek.
Döv�zle askerl�k �le �lg�l� Dış�şler� Bakanlığınca yapılacak �şlemler
MADDE 83 – (1) Döv�zle askerl�k �le �lg�l� Dış�şler� Bakanlığınca yapılacak �şlemler şunlardır:
a) Yükümlüler�n döv�zle askerl�k �şlemler�n�n yürütülmes� konusunda Türk Konsoloslukları arasında

koord�nasyonu sağlamak.
b) Askerl�k �şlemler�n�n yürütülmes�ne etk� eden yabancı ülkelerdek� gel�şmeler ve yabancı ülke

mevzuatındak� değ�ş�kl�kler konusunda Askeralma Genel Müdürlüğüne b�lg� vermek, görüş ve öner�lerde bulunmak.
c) Yükümlüler�n döv�zle askerl�k başvurularına a�t b�lg�ler�n� elektron�k ortamda Bakanlığa göndermek.



ç) Yapılan ödemeler�n, Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankasında Haz�ne adına açılacak özel döv�z hesabına
Avro olarak kayded�lmes�n� sağlamak.

d) Ödenecek döv�ze a�t transfer ücret� ve d�ğer masraflar �ç�n Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığının görüşünü almak.
(2) Bu Yönetmel�k esaslarına göre döv�zle askerl�k h�zmet�nden faydalanmak �steyenler�n �şlemler�n�n

yapılmasında yetk� ve sorumluluk Dış�şler� Bakanlığındadır.
Döv�zle askerl�k �le �lg�l� Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankasınca yapılacak �şlemler
MADDE 84 – (1) Döv�zle askerl�k �le �lg�l� Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankasınca yapılacak �şlemler

şunlardır:
a) Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankası tarafından konvert�bl döv�z c�nsler�n�n her yılın �lk mesa� günü

�t�barıyla Avro para b�r�m�ne göre çapraz kurları ve b�r Avro karşılığı Türk L�rası bedel� bel�rlemek ve aynı gün
Askeralma Genel Müdürlüğüne b�ld�rmek.

b) Döv�z ödemeler�n�, Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankasında Haz�ne adına açılacak özel döv�z hesabına
Avro olarak kaydetmek, bu tutarları transfer tar�h�ndek� döv�z alış kuru üzer�nden Türk L�rasına çev�rerek Haz�ne ve
Mal�ye Bakanlığı Merkez Saymanlığı hesabına aktarmak.

c) Askeralma Genel Müdürlüğü �le koord�nel� olarak bel�rlenen dönemlerde yükümlüler�n Türk Konsolosluğu
yer�ne doğrudan Türk�ye Cumhur�yet Merkez Bankasına yaptığı ödemelere �l�şk�n b�lg�ler �le öncek� b�lg�lerde yapılan
değ�ş�kl�kler� elektron�k ortamda Askeralma Genel Müdürlüğüne b�ld�rmek.

ç) Döv�zle askerl�k özel döv�z hesabına para gönderen yükümlülere a�t �hbarnamede; yükümlünün adı, soyadı,
doğum tar�h� ve Türk�ye Cumhur�yet� k�ml�k numarası ve paranın yatırıldığı hesap numarasının bel�rt�lmes� �le
yükümlüler tarafından ödenen döv�z�n, Askeralma Genel Müdürlüğü tarafından tekl�f ed�lmed�kçe ger�
ödenemeyeceğ� ya da yükümlüler�n başka hesaplarına nakled�lemeyeceğ� hususlarını muhab�r bankalara b�ld�rmek.

d) Muhab�r bankalarda veya döv�z�n havale ed�leceğ� hesap numaralarında/IBAN'da olab�lecek değ�ş�kl�kler�,
en kısa zamanda Türk Konsolosluklarına b�ld�rmek üzere Dış�şler� Bakanlığına ve Askeralma Genel Müdürlüğüne
b�ld�rmek.

e) Askeralma Genel Müdürlüğünce yükümlü ödemeler�ne �l�şk�n araştırma ve b�lg� ed�nme talepler�n�, kend�
kayıtlarından araştırarak cevaplandırmak.

f) Yükümlünün göndermed�ğ�, ancak tekn�k sebepler ve muhab�r kaynaklı hatalı �şlemler sebeb�yle sehven
veya mükerrer olarak gönder�len kayıtlar har�c�ndek� tüm �ade talepler�n� reddederek, �lg�l�ler� 77 nc� madden�n �k�nc�
fıkrası kapsamında Konsolosluk veya askerl�k şubes�ne başvuruda bulunmaya yönlend�rmek.

Döv�zle askerl�k �le �lg�l� Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı Merkez Saymanlığınca yapılacak �şlemler
MADDE 85 – (1) Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı, askerl�k şubeler�nce yapılan ger� ödeme tekl�fler�ne �st�naden,

hak sah�pler�ne ger� ödeme yapar ve ger� ödeme �şlem�n�n gerçekleşt�r�lmes�n� müteak�p mükerrer ger� ödeme
tekl�f�nde bulunulmasını önlemek maksadıyla, tekl�f� yapan askerl�k şubes�ne b�lg� ver�r.

Döv�zle askerl�k �le �lg�l� Emn�yet Genel Müdürlüğünce yapılacak �şlemler
MADDE 86 – (1) Talep ed�lmes� hal�nde, Emn�yet Genel Müdürlüğü yükümlüler�n yurda g�r�ş ve çıkış

tar�hler�n� Askeralma Genel Müdürlüğüne, askerl�k şubeler�ne ve Türk Konsolosluklarına b�ld�r�r.
ONUNCU BÖLÜM

Sağlanan Haklar ve Yaptırımlar
Sağlanan haklar
MADDE 87 – (1) Muvazzaflık h�zmet�n�, 61 �nc� madde kapsamında bedell� askerl�kle yer�ne get�renler har�ç

olmak üzere, erbaş ve er olarak yapanlara aşağıda bel�rt�len haklar sağlanır:
a) Muhtaç asker a�leler�ne yapılan yardım m�ktarı Cumhurbaşkanınca bel�rlen�r. Muhtaç Asker A�leler�ne

Yönel�k Düzenl� Nakd� Yardım Programına yapılacak başvuruların �kamet ed�len �l/�lçede bulunan Sosyal
Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarına yapılması, M�ll� Savunma Bakanlığı ver� tabanından alınan askerl�k b�lg�ler�
ve başvuru sah�pler�n�n �lg�l� vakıf tarafından 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşv�k Kanunu
kapsamında değerlend�r�lmeler� şartı �le A�le, Çalışma ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı tarafından yürütülür. Yapılan
yardımlara �l�şk�n Askeralma Genel Müdürlüğünün b�lg� ve belge talepler� A�le, Çalışma ve Sosyal H�zmetler
Bakanlığınca karşılanır.

b) Askerî öğrenc�, dış kaynaktan muvazzaf subay/astsubay, sözleşmel� subay/astsubay, uzman erbaş ve
sözleşmel� erbaş/er tem�n�nde;

1) İlk altı aylık askerl�k h�zmet�n� tamamlayarak terh�s olanlara sınav tam notunun yüzde beş�ne kadar,
Kanunun 5 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamında askerl�k h�zmet�ne devam ed�p bu süren�n sonunda terh�s
olanlara �se yüzde on beş�ne kadar,

2) Meslek yüksekokulu veya meslek� ve tekn�k l�se mezunlarından; �lk altı aylık askerl�k h�zmet�n�
tamamlayarak terh�s olanlara sınav tam notunun yüzde onuna kadar, Kanunun 5 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası
kapsamında askerl�k h�zmet�ne devam ed�p bu süren�n sonunda terh�s olanlara �se yüzde y�rm�s�ne kadar,

�lave puan ver�leb�l�r.
c) Toplu Konut İdares�n�n yaptığı konutların tahs�s�nde, Toplu Konut İdares�n�n bel�rleyeceğ� şartları

taşımaları kaydıyla kend� üzer�ne kayıtlı konutu olmayanlar, öncel�kl� �st�fade ett�r�leb�l�r. Çevre ve Şeh�rc�l�k



Bakanlığı, her yıl Ocak ayında b�r öncek� yılda bu bent kapsamında yararlandırılan yükümlü sayısını Askeralma Genel
Müdürlüğüne b�ld�r�r ve bu �şlemler� yürütür.

ç) Bu madde kapsamındak� yükümlüler, h�zmette geçen süre �ç�nde kamunun ve beled�yeler�n �şlett�ğ� den�z ve
şeh�r �ç� toplu taşıma h�zmetler�nden ücrets�z yararlanır. İlg�l� Bakanlıklar bu �şlemler� koord�nel� olarak yürütür.

d) Bu madde kapsamındak� yükümlüler, h�zmette geçen süre �ç�nde müze ve ören yer� g�b� yerlerden ücrets�z
yararlanır. Kültür ve Tur�zm Bakanlığı bu �şlemler� yürütür.

(2) Kanunun 5 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamında askerl�k h�zmet�ne devam edenler hakkında b�r�nc�
fıkranın (a) bend� uygulanmaz.

(3) Kanunun 5 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamında askerl�k h�zmet�ne devam ed�p bu süren�n sonunda
terh�s olanlardan 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 41 �nc�
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� kapsamında h�zmet borçlanması taleb�nde bulunanların; Kanunun 5 �nc�
maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamında geçm�ş olan süreler�n�n talepler�nde 5510 sayılı Kanunun 82 nc� maddes�ne
göre pr�me esas günlük kazanç alt sınırının yüzde otuz�k�s� �le çarpımı net�ces�nde hesaplanacak kısmı, borcun Sosyal
Güvenl�k Kurumu Başkanlığınca yapılacak tebl�gat üzer�ne harçlık ödemes�n�n yapıldığı harcama b�r�m� tarafından
tebl�ğ tar�h�nden �t�baren üç ay �ç�nde öden�r.

(4) Tekn�k b�l�mler meslek yüksekokulundan veya meslek yüksekokullarının tekn�k bölümler�nden mezun
olanlar ve meslek� ve tekn�k l�se mezunları �le tarım, tur�zm ve mevs�mlere bağlı sektörlerde faal�yet gösteren
yükümlüler�n askere sevk� Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n �ht�yaç ve öncel�kler�ne göre meslekler�ne uygun sınıflandırma
ve �sted�kler� celp ve sevk dönem�nde s�lahaltına alınma talepler�ne �l�şk�n usul ve esaslar Bakanlıkça bel�rlen�r.

Yaptırımlar
MADDE 88 – (1) Bu Yönetmel�k kapsamında kend�ler�ne tanınan erteleme süreler� d�kkate alınmak şartıyla

askerl�k yükümlülüğünü yer�ne get�rmeyen öğrenc�ler�n kayıtları askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rene kadar Bakanlığın
taleb� üzer�ne �lg�l� orta ve yükseköğret�m kurumlarınca geç�c� olarak dondurulur. Bu şek�lde kayıtları
dondurulanlardan herhang� b�r harç veya öğren�m katkı payı alınmaz.

(2) Yoklama kaçakları ve bakayalar �le barışta tatb�kat ve ferdî seferberl�k eğ�t�m� bakayaları kamu veya özel
h�zmete alınmazlar. Bunları kamu veya özel h�zmete alanlar hakkında askerl�k şubeler�nce mahall�n Cumhur�yet
başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.

(3) İşe alındığında yoklama kaçağı, bakaya veya barışta tatb�kat ve ferdî seferberl�k eğ�t�m� bakayası
olmamasına rağmen sonradan bu suçlardan b�r�n� �şleyenler� kamu veya özel h�zmette çalıştıranlar hakkında �k�nc�
fıkra hükümler� uygulanır.

(4) Yoklama kaçağı, saklı ve bakayalar �le barışta tatb�kat ve seferberl�k eğ�t�m� bakayalarına 101 �nc�
maddede bel�rt�len yaptırımlar uygulanır.

ON BİRİNCİ BÖLÜM
Muaf�yet İşlemler�

Yükümlüler, kamu görevl�ler� ve s�v�llerden hayatını kaybedenler�n yakınlarının muaf�yet hakları �le
hak sah�pler�n�n dağıtımları

MADDE 89 – (1) Askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rmekte �ken veya Kanunun 5 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası
kapsamında askerl�k h�zmet�ne devam ederken; ölen, hakkında ga�pl�k kararı alınan veya malul�yet aylığı
bağlanmasını gerekt�recek b�ç�mde malul olanlar �le terh�s ed�ld�kten sonra askerl�k h�zmet�n�n sebep ve tes�r� �le
hayatını kaybett�ğ� mahkeme kararı �le sab�t olanların;

a) Baba ve annes�n�n müşterek olarak talep ett�ğ� veya baba ya da annes�nden b�r� ölmüş �se sağ olanın talep
ett�ğ� kardeşler�nden b�r�, �stekl� olmadıkça s�lahaltına alınmaz veya s�lahaltında �se terh�s ed�l�r.

b) Baba ve annen�n müştereken anlaşamadıkları veya her �k�s�n�n de ölmüş olması durumunda; öncel�kle
s�lahaltında olan kardeş� var �se �stekl� olması hal�nde terh�s ed�l�r, s�lahaltında kardeş� yok �se veya s�lahaltındak�
kardeş� terh�s olmak �stemez �se askerl�k h�zmet sırası gelen �lk kardeş �stekl� olmadıkça s�lahaltına alınmaz.

c) Bu fıkra kapsamında baba veya annen�n nüfusuna geçm�ş olan evlatlık ya da üvey evlatlar, öz evlatlar g�b�
�şlem görür.

(2) 12/4/1991 tar�hl� ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında hayatını kaybedenlerden;
a) Askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rmekte olan yükümlüler ve Kanunun 5 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası

kapsamında askerl�k h�zmet�ne devam edenler �le 3713 sayılı Kanunun 21 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (j) bend�
kapsamına g�ren s�v�ller�n kend�ler�nden olma çocukları �le aynı anne ve babadan olma kardeşler�n�n tamamı,

b) 15/7/2016 tar�h�nde gerçekleşt�r�len darbe teşebbüsü ve terör eylem� �le bu eylem�n devamı n�tel�ğ�ndek�
eylemlere, görev� olmadığı hâlde mukavemet ederken şeh�t olanların kend�nden olma çocukları �le aynı anne ve
babadan olma kardeşler�n�n tamamı,

c) Güvenl�k korucuları dâh�l kamu görevl�ler�n�n kend�ler�nden olma çocuklarının tamamı �le aynı anne ve
babadan olma kardeşler�nden b�r�,

�stekl� olmadıkça s�lahaltına alınmaz ve s�lahaltındak�ler �stekler� hal�nde terh�s ed�l�r. Kardeşlerden hang�s�n�n
askerl�k h�zmet�nden muaf tutulacağı b�r�nc� fıkranın (a) ve (b) bentler�nde düzenlenen usule göre bel�rlen�r.



(3) 3713 sayılı Kanun kapsamında yaralanan veya engell� hale gelerek 3/11/1980 tar�hl� ve 2330 sayılı Nakd�
Tazm�nat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun hükümler� uygulanan kamu personel�n�n (güvenl�k korucuları dâh�l),
s�v�ller�n ve yükümlüler�n kend�ler� �le kend�ler�nden olma çocuklarının, Kanunun 42 nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası
kapsamında muaf�yet hakkı olduğu halde bu haktan faydalanmak �stemeyerek askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rmek
�steyenler �le muaf�yet hakkı olmayan kamu görevl�ler�n�n (güvenl�k korucuları dâh�l) kardeşler�n�n ve 3/10/2016
tar�hl� ve 675 sayılı Olağanüstü Hâl Kapsamında Bazı Tedb�rler Alınması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n
14 üncü maddes� kapsamında gaz�l�k unvanı ver�lenler�n ve kend�ler�nden olma çocuklarının dağıtımları �stekler�ne
bağlı olarak nüfusa kayıtlı oldukları, kend�s�n�n veya a�les�n�n �kamet ett�ğ� �l hudutları �çer�s�ndek� b�rl�k, kurum veya
karargâhlara dağıtım yapılır. Terc�h ed�len yerde dağıtım yapılacak b�rl�k, kurum veya karargâh bulunmaması hal�nde,
terc�h ed�len yere en yakın b�rl�k, kurum veya karargâhlara yapılır. Bu husus kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel
Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca �lg�l� mevzuatlarında düzenlen�r.

(4) Bu madden�n �k�nc� fıkrası kapsamında hayatını kaybederek yakınlarına maaş bağlananlar �le üçüncü
fıkrası kapsamındak�lerden 675 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n 14 üncü maddes� kapsamında gaz�l�k unvanı
ver�lenler�n k�ml�kler� Sosyal Güvenl�k Kurumu tarafından Bakanlığa b�ld�r�l�r.

(5) Bu madde hükümler� seferberl�k ve savaş hâl�nde uygulanmaz.
Vatandaşlığa sonradan alınanlara uygulanacak erteleme ve muaf�yet �şlemler�
MADDE 90 – (1) Soy bağı esasına göre sonradan alınanlar har�ç Türk vatandaşlığına sonradan alınanlar

askerl�kler�n�, vatandaşlığa alındıkları tar�htek� yaş ve öğren�m durumlarına göre o yıl askerl�k çağına g�ren
yükümlüler g�b� yaparlar. Vatandaşlığa alındıkları yıla göre emsaller� henüz yoklama görmem�ş olanlar veya
yoklaması devam edenler kend� doğumlularıyla, emsaller�n�n yoklama dönem� sona erm�ş olanlar vatandaşlığa
alındıkları yıl askerl�k çağına g�ren doğumlularla �şleme tab� tutulur.

(2) Soy bağı esasına göre sonradan alınanlar har�ç Türk vatandaşlığına alınmadan önce gelm�ş oldukları
ülkelerde askerl�k yaptıklarını veya askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rm�ş sayıldıklarını belgeleyenler �le vatandaşlığa
alındıkları yıl, doğum ay ve günler� d�kkate alınmadan y�rm� �k� ve daha büyük yaşta olanlar askerl�k yapmış sayılır.
Bu yükümlüler�n şahsen askerl�k şubeler�ne müracaatları beklen�lmeden muaf�yet �şlemler� yapılır.

(3) 21 yaşında ve daha küçük doğumlu olanların askerl�kler�, �stekler� hâl�nde vatandaşlığa alındıkları tar�hten
�t�baren yoklamaları yapılmadan �k� yıl süreyle ertelen�r. Ertelemeler�n�n sona ereceğ� yıl yoklamaları yapılarak o yıl
askerl�k çağına g�ren doğumlularla �şlem görürler. Seferberl�k hâl�nde �ht�yaca göre askere sevk ed�leb�l�rler.

(4) Yükümlülerce �braz ed�len belgeler�n asıl nüsha olması, yem�nl� tercüman tarafından tercüme ed�lm�ş ve
noter tarafından da onaylanmış olması zorunludur. Aks� takd�rde �braz ed�len belgelere �şlem yapılmaz.

(5) İbraz ed�len belgeler�n sonradan sahte olduğunun anlaşılması hal�nde haklarında suç duyurusunda
bulunulacağı hususu yükümlülere tebl�ğ ed�l�r ve sahte olduğunun anlaşılması hal�nde nüfusa kayıtlı oldukları askerl�k
şubes�nce yetk�l� Cumhur�yet başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.

(6) Çeş�tl� nedenlerle Türk vatandaşlığını kaybett�kten sonra yen�den Türk vatandaşlığına alınanlar sonradan
Türk vatandaşı olanlar kapsamında değerlend�r�lmez. Bunların askerl�k �şlemler�, öncek� askerl�k safahatları d�kkate
alınarak vatandaşlığı kaybett�kler� tar�htek� statüler�ne göre yürütülür.

(7) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet� vatandaşı �ken 29/5/2009 tar�hl� ve 5901 sayılı Türk Vatandaşlığı
Kanununun 42 nc� maddes� kapsamında Türk vatandaşlığını kazananlar sonradan Türk vatandaşı olan yükümlü
kapsamında değerlend�r�l�r.

Aynı zamanda Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet� vatandaşı olanlar
MADDE 91 – (1) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet� yetk�l� makamlarınca, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet�

kanunlarına göre zorunlu askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rd�kler� veya “Askerl�ğe Elver�şl� Değ�ld�r” kararlı rapor
aldıklarından askerl�k h�zmet�nden muaf tutuldukları b�ld�r�len Türk vatandaşları bu Yönetmel�k kapsamında askerl�k
yapmış veya muaf tutulmuş sayılır.

(2) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet� kanunlarına göre zorunlu askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�recek olan
yükümlüler�n her türlü askerl�k �şlemler� Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet� kanunlarına göre yürütülür.

(3) Yükümlüler�n “Askerl�ğe Elver�şl� Değ�ld�r” kararlı raporları Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet� yetk�l�
makamlarınca onaylanacağından ayrıca Bakanlıkça onay �şlem� yapılmaz.

(4) Türk�ye Cumhur�yet� Lefkoşa Büyükelç�l�ğ�nce askerl�k �şlemler�ne esas b�lg� ve belgeler�n
gönder�lmes�nde Ek-16’da yer alan usul ve esaslar uygulanır.

(5) Türk�ye Cumhur�yet� Lefkoşa Büyükelç�l�ğ� tarafından Türk�ye'dek� askerl�k �şlemler�n�n ertelenmes�
�stenen yükümlüler�n b�lg�ler� elektron�k ortamda Bakanlığa gönder�l�r.

(6) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet� kanunlarına göre askerl�k h�zmet�n� yapan ya da yapmış kabul ed�len
yükümlüler�n muaf�yete esas belgeler� Türk�ye Cumhur�yet� Lefkoşa Büyükelç�l�ğ�nce elektron�k ortamda Bakanlığa
gönder�l�r.

(7) Elektron�k ortamda alınan ver�ler�n s�steme aktarılmasını müteak�p yükümlüler�n kayıtlı oldukları askerl�k
şubeler�nce �şlemler� tamamlanır.

(8) Türk�ye Cumhur�yet� Lefkoşa Büyükelç�l�ğ�nce, elektron�k ortamda gönder�len ver�ler�n asıl nüshaları
arş�v mevzuatına uygun olarak muhafaza ed�l�r ve yetk�l� makamlarca talep ed�lmes� hal�nde askerl�k �şlemler�ne esas



b�lg� ve belgeler gönder�l�r.
Özel durumlarda muaf�yet
MADDE 92 – (1) İk� ülkeden b�r�nde yapılan askerl�k h�zmet�n�n sayılmasına da�r �k�l� anlaşmalar

kapsamında askerl�k h�zmet�nden muaf tutulacak ya da ertelenecek yükümlüler�n �şlemler� anlaşma hükümler�ne göre
yürütülür.

(2) Kanunun 45 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası hükmü geeğ�nce barışta, olağanüstü hâl veya seferberl�k
hâller�nde veya savaşta, askerl�ğ�n� henüz yapmadan, M�llî Güvenl�k Kurulunca gerekl� görülen sahalarda Bakanlığın
tekl�f� üzer�ne Cumhurbaşkanınca özel olarak görevlend�r�len gönüllüler, Cumhurbaşkanınca bel�rlenen şartlara
uydukları takd�rde askerl�k h�zmet�nden muaf tutulur.

Askerî okullardan ayrılanlar
MADDE 93 – (1) Asker� öğrenc� olarak okudukları M�llî Savunma Ün�vers�tes� ve d�ğer ün�vers�te, fakülte,

yüksekokul veya meslek yüksekokullarından �l�ş�ğ� kes�lenler�n, bu okullarda ay olarak okudukları süren�n üçte b�r�
muvazzaflık h�zmet�nden sayılır.

(2) Askerl�k h�zmet�nden sayılan süren�n erbaş ve erler�n tab� olduğu h�zmet süres�n� karşılaması hal�nde
bunlar temel askerl�k h�zmet�ne tab� tutulmadan askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rm�ş sayılır.

(3) Muvazzaflık h�zmet�nden sayılan süreler�, erbaş ve erler�n tab� olduğu h�zmet süres�nden az olanların kalan
h�zmet süreler�, erbaş ve erler�n tab� olduğu h�zmet süres� esas alınarak yoklamalarının yapılmasını müteak�p 34 üncü
madden�n �k�nc� fıkrası hükümler�ne göre tamamlatılır.

(4) Yedek subay adayı veya yedek astsubay adayı olma hakkı bulunanlar, yedek subay veya yedek astsubay
olmaya �stekl� olmaları ve yedek subay adayı veya yedek astsubay adayı seç�lmeler� hal�nde daha öncek� askerî
okullarda geçen süreler� d�kkate alınmaksızın yedek subay veya yedek astsubayların h�zmet süres�ne tab� tutulur.

(5) Yedek subay veya yedek astsubay statüsünde muvazzaflık h�zmet�n� yapmak �steyenlerden sınıflandırma
sonucunda er olarak ayrılanların noksan h�zmetler� 34 üncü madden�n b�r�nc� fıkrası hükümler�ne göre tamamlatılır.

ON İKİNCİ BÖLÜM
Kamu Görevl�ler� �le İlg�l� İşlemler

Öğretmenler�n askerl�k h�zmet�ne �l�şk�n usul ve esaslar
MADDE 94 – (1) Öğretmenler�n askerl�k h�zmet�ne �l�şk�n genel esaslar şunlardır:
a) Temel askerl�k eğ�t�mler�n� müteak�p ger� kalan h�zmetler�n� M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�nde öğretmen

olarak tamamlayacak olanların görev yerler�ne sevkler� ve katılışları aşağıdak� şek�lde yapılır:
1) Temel askerl�k eğ�t�m�n� tamamlayanlar görevlend�r�ld�kler� �l m�llî eğ�t�m müdürlüğü emr�ne katılırlar. Bu

yükümlülere, M�llî Eğ�t�m Bakanlığınca görevlend�r�ld�kler� yere kadar olan yol masrafları eğ�t�m merkezler�nce veya
sınıf okulu ve eğ�t�m merkez� komutanlıklarınca tahakkuk ett�r�l�r.

2) Temel askerl�k eğ�t�mler�n� müteak�p M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�nde öğretmen olarak görevlend�r�len
yükümlüler�n şahs� dosyaları, eğ�t�m merkez komutanlıkları veya sınıf okulu komutanlıklarınca görevlend�r�lm�ş
oldukları �l m�llî eğ�t�m müdürlükler�ne ve Kara Kuvvetler� Komutanlığına gönder�l�r.

3) İl m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce görevlend�r�ld�kler� okullara katılış yapan öğretmenler�n katılış tar�hler�,
görevlend�r�ld�kler� okulların bağlı oldukları �l veya �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce kayıtlı oldukları askerl�k
şubeler�ne b�ld�r�l�r.

b) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�nde öğretmen olarak görevlend�r�len yükümlüler, öğretmenl�k görevler�
sırasında resm� elb�se g�yemez, �aşe ed�lmez, h�zmetler�n�n devamı süres�nce derneklere üye olamaz ve s�yas�
faal�yetlerde bulunamazlar.

c) Yedek subaylar �ç�n bel�rlenen askerl�k h�zmet�nden sayılmayan haller, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�nde
öğretmen olarak görevlend�r�len yükümlüler �ç�n de uygulanır.

ç) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�ne öğretmen olarak ver�len yükümlülere ver�lecek yurt �ç� ve yurt dışı
�z�nler�nde aynı Bakanlıkta görevl� d�ğer öğretmenlere uygulanan usul ve esaslar uygulanır. Ancak bunlara aylıksız
�z�n ver�lmez.

d) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�ne görevlend�r�lenler temel eğ�t�mler� sonunda eğ�t�m merkez� veya sınıf okulu
komutanlıklarınca kend�ler�ne tesl�m ed�lm�ş bulunan �ç çamaşırı ve çorap har�ç her türlü s�lâh, teçh�zat, melbusat ve
askerî eşyayı �ade ederler.

e) Temel askerl�k eğ�t�mler�n� müteak�p M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�ne öğretmen olarak görevlend�r�len
yükümlüler�n h�zmet süreler�, emsal� yedek subayların h�zmet süres� kadardır. Bu yükümlüler h�zmet süres�n�n
sonunda asteğmen rütbes� �le terh�s ed�l�rler. Noksan h�zmetl� olarak terh�s ed�ld�ğ� tesp�t ed�lenler�n kalan h�zmet
süreler� 34 üncü madden�n b�r�nc� fıkrası hükümler�ne göre tamamlatılır.

f) Görevler� sırasında usulüne göre öğretmenl�k mesleğ� �le �l�ş�kler� kes�lenler�n h�zmet süres�, erbaş ve erler
�ç�n bel�rlenen h�zmet süres� kadardır. Bunların kalan noksan h�zmetler� er olarak 34 üncü madde hükümler�ne göre
tamamlatılır ve ödenmekte olan aylık, ödenek, yardım ve tazm�natlar kes�l�r.

g) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�nde öğretmen olarak görev yapmak üzere ayrılanlara, f��len öğretmenl�k
görev�ne başladıkları tar�hten �t�baren 926 sayılı Kanunda asteğmenler �ç�n tesp�t ed�len aylık, ödenek, yardım ve



tazm�natlar M�llî Eğ�t�m Bakanlığınca öden�r ve bu yükümlüler�n aylıklarından Ordu Yardımlaşma Kurumu a�datı
kes�l�r. Bunlara öğretmenl�kten dolayı ayrıca b�r ücret ödenmez.

ğ) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�ne öğretmen olarak görevlend�r�lenler hakkında s�c�l belges� düzenlenmez.
h) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�ne ver�len öğretmenler�n her türlü sağlık �şlemler�, d�ğer öğretmenlerde olduğu

g�b� M�llî Eğ�t�m Bakanlığınca yürütülür. Garn�zon veya merkez komutanlıklarınca bu yükümlüler�n askerî tab�p,
rev�r, hastane ve benzer� kuruluşlara sevkler� yapılmaz.

ı) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�ne öğretmen olarak görevlend�r�len yükümlüler�n �st�rahat ve hava değ�ş�m�
süreler� yedek subaylar �ç�n bel�rlenen süreler kadardır.

(2) Öğretmenler�n askerl�k h�zmet�ne �l�şk�n M�llî Eğ�t�m Bakanlığının görev, yetk� ve sorumlulukları aşağıda
bel�rt�lm�şt�r:

a) M�llî Eğ�t�m Bakanlığınca �ht�yaç duyulan branş ve öğretmen sayıları sınıflandırma dönem�nden en az �k� ay
önce Bakanlığa b�ld�r�l�r.

b) Bakanlıkça uygun görülen branş ve sayıya göre öğretmenl�k mesleğ�n� f��len �cra edenler arasından tesp�t
ed�lenler�n k�ml�k b�lg�ler� M�llî Eğ�t�m Bakanlığınca Bakanlığa b�ld�r�l�r.

c) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı kadrolarında f��len öğretmen olarak görev yapanlar �l veya �lçe m�llî eğ�t�m
müdürlükler�nden alacakları öğretmen b�ld�r�m ç�zelges�n� sınıflandırılacakları dönem�n başlangıcına kadar askerl�k
şubeler�nde bulundururlar. Bunlar arasından öğretmenl�k mesleğ�nden ayrılan veya branş değ�şt�renler�n b�lg�ler� �l
veya �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler� tarafından kayıtlı bulundukları askerl�k şubes�ne b�ld�r�l�r.

ç) Temel askerl�k eğ�t�mler�n� müteak�p, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�ne öğretmen olarak ver�lecek
yükümlüler�n görevlend�r�lecekler� �l m�llî eğ�t�m müdürlükler� bel�rlen�r ve dağıtım l�steler� temel askerl�k eğ�t�m�n�n
b�t�m�nden önce Kara Kuvvetler� Komutanlığı �le eğ�t�m gördükler� eğ�t�m merkez� veya sınıf okulu komutanlıklarına
gönder�lerek Bakanlığa b�lg� ver�l�r.

d) İl m�llî eğ�t�m müdürlükler� emr�ne ver�len öğretmenler�n görev yaptıkları okulları göster�r l�sten�n �l
garn�zon komutanlıklarına gönder�lmes� sağlanır.

e) Temel askerl�k eğ�t�m�n� müteak�p, M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�ne ver�len yükümlülerden;
1) Görevlend�r�ld�kler� �l veya �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler� emr�ne katılmayanların,
2) Her ne sebeple olursa olsun �l�ş�ğ� kes�lenler�n,
3) Askerl�ğe elver�şl� değ�ld�r kararlı rapor alanların,
4) Sağlık neden�yle h�zmet süres� uzayanların,
5) Adlî ve d�s�pl�n �şlemler� neden�yle h�zmet süreler� uzayanların,
k�ml�k b�lg�ler� �le durumlarını açıklayıcı b�lg� ve belgeler�n zamana bağlı kalınmaksızın Kara Kuvvetler�

Komutanlığına ve Bakanlığa gönder�lmes� sağlanır.
f) Temel askerl�k eğ�t�mler� sonunda M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�ne ver�len öğretmen yükümlüler, M�llî Eğ�t�m

Bakanlığının uygun gördüğü yerlerde görevlend�r�l�r. Bu yükümlülerden daha önce M�llî Eğ�t�m Bakanlığı
kadrolarında görevl� olanlar, �ht�yaç hal�nde öncek� görev yerler�ne ver�leb�l�r.

g) Yetk�l� sağlık kuruluşlarınca haklarında "Askerl�ğe Elver�şl� Değ�ld�r" kararlı rapor düzenlenen yükümlüler
rapor tar�h�ne göre h�zmet durum belges� �le geç�c� olarak terh�s ed�l�r.

ğ) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�ne öğretmen olarak ver�len yükümlüler, askerl�k h�zmet süreler� �çer�s�nde
�ht�yaç durumuna bağlı olarak yer değ�şt�rme suret�yle görevlend�r�lmeye tâb� tutulab�l�r. Bu şek�lde yer değ�şt�rmeye
tâb� tutulanların görev yerler�, kayıtlı oldukları askerl�k şubeler� �le Kara Kuvvetler� Komutanlığına b�ld�r�l�r. Bunların
sürekl� ve geç�c� görev yollukları usulüne uygun olarak M�llî Eğ�t�m Bakanlığınca öden�r.

h) İlg�l� yükümlüler h�zmet süreler�n�n sonunda, emr�nde görevl� oldukları �l veya �lçe m�llî eğ�t�m
müdürlükler�nce beş nüsha terh�s belges� tanz�m ed�lerek asteğmen olarak terh�s ed�l�rler.

ı) Terh�s belgeler�, yükümlünün görev yaptığı yerdek� �l veya �lçe m�llî eğ�t�m müdürler� tarafından �mzalanıp
mühürlenerek onaylanmak suret�yle b�r nüshası h�zmet�n�n sonunda yükümlüye ver�l�r, d�ğer dört nüshası şahs�
dosyalarıyla b�rl�kte kayıtlı bulundukları askerl�k şubeler�ne gönder�l�r.

(3) Bu madde kapsamında Bakanlığın görev yetk� ve sorumlulukları aşağıda bel�rt�lm�şt�r:
a) M�llî Eğ�t�m Bakanlığının �ht�yaç duyduğu branşlar ve öğretmen sayıları, Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n

destekleme oranları ve �ht�yacı d�kkate alınarak değerlend�r�l�r ve M�llî Eğ�t�m Bakanlığına ver�lmes� uygun görülen
branşlar ve öğretmen sayıları b�ld�r�l�r.

b) M�llî Eğ�t�m Bakanlığınca öğretmenl�k mesleğ�n� f��len �cra edenler arasından yedek subay öğretmen
statüsünde s�lahaltına alınması tekl�f ed�lenler, yedek subay öğretmen aday adayı statüsünde sınıflandırmaya tab�
tutularak temel askerl�k eğ�t�m�ne sevk ed�l�r.

c) Temel askerl�k eğ�t�m�n� başarıyla b�t�renler, kalan askerl�k h�zmetler�n� tamamlamak üzere M�llî Eğ�t�m
Bakanlığı emr�ne ver�l�r.

ç) Yedek subay öğretmen olarak celp ve sevke tab� tutuldukları �lk celp ve sevk dönem�nde sınıf okulu ve
eğ�t�m merkez�ndek� eğ�t�m�n üçte b�r�ne katılmayanlar askerl�k h�zmetler�n� er olarak yer�ne get�r�r.

d) Bu yükümlüler�n asteğmenl�ğe nasıp �şlemler� Kara Kuvvetler� Komutanlığınca yürütülerek, asteğmenl�ğe
nasıpları yapılanların k�ml�kler� �lg�l� �l veya �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�ne b�ld�r�l�r.



e) Yedek subay öğretmenler�n terh�s belgeler�n�n b�rer nüshası terh�s oldukları yılı tak�p eden yılın Ocak ayı
�çer�s�nde askeralma bölge başkanlıklarınca Kara Kuvvetler� Komutanlığına gönder�l�r.

(4) M�llî Eğ�t�m Bakanlığı emr�nde öğretmen olarak görevlend�r�len yükümlüler hakkında;
a) 1632 sayılı Kanunda yer alan yoklama kaçağı, bakaya, geç �lt�hak suret�yle bakaya kalmak, f�rar, hava

değ�ş�m�/�z�n tecavüzü suçlarından b�r�n� �şlemeler� hal�nde, 1632 sayılı Kanun,
b) 6413 sayılı Kanunda yer alan kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme d�s�pl�ns�zl�kler�nden b�r�n�

�şlemeler� hal�nde, 6413 sayılı Kanun hükümler�,
uygulanır.
c) F�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü suçlarını �şleyenler hakkında suçun oluşması �ç�n öngörülen süreler�n

geçmes�n� müteak�p �l veya �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�nce suç dosyası tanz�m ed�lerek mahall�n askerl�k şubes�ne
gönder�l�r. Bu suç dosyaları, soruşturma �zn� vermeye yetk�l� komutan veya askerî kurum am�r� tarafından �lg�l� Kanun
hükümler� uyarınca soruşturma �zn� ver�lmes� hal�nde, askerl�k şubeler�nce yetk�l� Cumhur�yet başsavcılığına
gönder�lerek, �l veya �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�ne b�lg� ver�l�r.

ç) Kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme d�s�pl�ns�zl�kler�n� �şleyenler hakkında �l veya �lçe m�llî eğ�t�m
müdürlükler�nce suç dosyası tanz�m ed�lerek, mahall�n askerl�k şubes�ne gönder�l�r. Bu suç dosyaları, askerl�k
şubeler�n�n d�s�pl�n yönünden bağlı oldukları d�s�pl�n kuruluna gönder�lerek �l veya �lçe m�llî eğ�t�m müdürlükler�ne
b�lg� ver�l�r.

d) F�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzü suçları �le kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme d�s�pl�ns�zl�kler�n�
�şleyenler�n yargılanmalarının yanında, �şlem�ş oldukları bu ve d�ğer suçlarla �lg�l� olarak M�llî Eğ�t�m Bakanlığı
kadrolarında öğretmen olarak görev yapan d�ğer öğretmenler�n tâb� oldukları M�llî Eğ�t�m Bakanlığı mevzuatına
uygun olarak gerekl� �darî �şlemler yapılır. Bu �şlemler net�ces�ne göre usulüne uygun olarak öğretmenl�k mesleğ� �le
�l�ş�ğ� kes�lenler�n k�ml�kler� Bakanlığa b�ld�r�l�r.

(5) Seferberl�k ve savaş hâl�nde bu madde hükümler� uygulanmaz.
Emn�yet H�zmetler� Sınıfı mensuplarının ertelemeler�
MADDE 95 – (1) Emn�yet Teşk�latı kadrolarında kadro ve/veya rütbeler� �le �l�şk�s� devam eden Emn�yet

H�zmetler� Sınıfına mensup personel �le pol�s eğ�t�m ve öğret�m kurumlarında öğren�m görenler veya bu kurumların
g�r�ş sınavlarını kazananlardan askerl�k h�zmet�n� yapmamış olanların her türlü askerl�k �şlemler� ertelen�r.

(2) Ertelemes� yapılacak olanların b�lg�ler� Bakanlıkça bel�rlenen usul ve esaslara göre, İç�şler� Bakanlığınca
elektron�k ortamda b�ld�r�l�r.

(3) Muaf�yete esas olan on yıllık erteleme süres� �çer�s�nde; herhang� b�r nedenle Emn�yet H�zmetler�
Sınıfından ayrılan, başka kuruma nakled�len veya bu süre �ç�nde meslekten �l�ş�ğ� kes�lenler�n ertelemeler� �ptal ed�l�r.
Bunlar Kanun hükümler�ne göre askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�r�r.

(4) Ertelemes� yapılmış olanlardan erteleme hakkını kaybedenler�n b�lg�ler� İç�şler� Bakanlığınca elektron�k
ortamda Bakanlığa b�ld�r�l�r. Bunların ertelemeler� �ptal ed�lerek statüler�ne göre askerl�k �şlemler�ne kaldığı yerden
devam ed�l�r.

(5) F��lî askerl�k h�zmet� başladıktan sonra b�r�nc� fıkra kapsamındak� eğ�t�m ve öğret�m kurumlarında öğren�m
hakkı elde edenler�n ertelemeler� yapılmaz. Bunlar tab� oldukları askerl�k h�zmet süres�n� tamamlamak zorundadır.

(6) Erteleme şartlarını taşımadığı, b�lg� veya belgeler� gerçeğ� yansıtmadığı halde askerl�ğ� ertelend�ğ� tesp�t
ed�lenler�n askerl�k �şlemler�, erteleme �şlem� yapılmadan öncek� durumları, erteleme şartlarını kaybett�ğ� tesp�t
ed�lenler�n �se erteleme şartlarını kaybett�kler� tar�htek� durumları d�kkate alınarak yürütülür. Erteleme �şlemler�n�n
yürütülmes�ne �l�şk�n görevler�n� veya sorumluluklarını zamanında yer�ne get�rmed�ğ� tesp�t ed�lenler hakkında yetk�l�
Cumhur�yet başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.

(7) Seferberl�k ve savaş hâl�nde bu madde hükümler� uygulanmaz.
Emn�yet H�zmetler� Sınıfı mensuplarının muaf�yetler�
MADDE 96 – (1) Emn�yet teşk�latında Emn�yet H�zmetler� Sınıfı mensubu olarak on yıllık h�zmet süres�n�

kamu görev�nden sayılmayacak haller har�ç olmak üzere tamamlayanlar, askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rm�ş sayılır.
Geç�c� sürel� görevlend�rmeler, yurt dışı m�syon koruma, yurt dışında eğ�t�m ve d�ğer görevler sebeb�yle geç�r�len
süreler de on yıllık h�zmet süres�n�n hesabında d�kkate alınır.

(2) Muaf�yete esas on yıllık h�zmet süres�, pol�s eğ�t�m ve öğret�m kurumlarından mezun olarak f��len göreve
başlanılan tar�hte başlar. Bu süren�n hesabı, Ek-17’de bulunan Emn�yet H�zmetler� Sınıfı İç�n F��lî Çalışma Süres�nden
Sayılan ve Sayılmayan Hallerde bel�rt�len esaslara göre yapılır.

(3) Muaf�yet �şlemler� e-Devlet üzer�nden elektron�k ortamda yürütülür. Ayrıca h�zmet süres�n� tamamlayarak
muaf�yet hakkını kazananlar �ç�n İç�şler� Bakanlığınca Ek-18’de bulunan Emn�yet H�zmetler� Sınıfına Mensup
Personel İç�n Muaf�yet Tekl�f Belges� 5070 sayılı Kanun kapsamında elektron�k �mzalı olarak yükümlünün nüfusa
kayıtlı olduğu askerl�k şubeler�ne gönder�l�r.

(4) Nüfusa kayıtlı oldukları askerl�k şubeler�nce; haklarında Ek-18’de bulunan Emn�yet H�zmetler� Sınıfına
Mensup Personel İç�n Muaf�yet Tekl�f Belges� gönder�lenler�n kayıtları kontrol ed�lerek uygun olanlara muaf�yet
�şlem� yapılır.



(5) Muaf�yet şartlarını taşımadığı, b�lg� veya belgeler� gerçeğ� yansıtmadığı halde hakkında muaf�yet �şlem�
yapıldığı tesp�t ed�lenler�n askerl�k �şlemler�, muaf�yet �şlem� yapılmadan öncek� durumları d�kkate alınarak yürütülür.
Muaf�yet �şlemler�n�n yürütülmes�ne �l�şk�n görevler�n� veya sorumluluklarını zamanında yer�ne get�rmed�ğ� tesp�t
ed�lenler hakkında yetk�l� Cumhur�yet başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.

(6) Seferberl�k ve savaş hâl�nde bu madde hükümler� uygulanmaz.
Jandarma Genel Komutanlığı �le Sah�l Güvenl�k Komutanlığı mensuplarının askerl�k h�zmet� �le

�l�ş�kler� hakkında esaslar
MADDE 97 – (1) Jandarma ve Sah�l Güvenl�k Akadem�s�nde veya Jandarma Genel Komutanlığı �le Sah�l

Güvenl�k Komutanlığı adına ün�vers�te, fakülte veya yüksekokullar �le meslek yüksekokullarında öğren�m görenler
veya bu kurumların g�r�ş sınavlarını kazananlardan askerl�k h�zmet�n� yapmamış olanların her türlü askerl�k �şlemler�
ertelen�r.

(2) Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı kadrolarında görevl� muvazzaf ve sözleşmel�
subay veya astsubaylar �le uzman erbaş ve sözleşmel� erbaş ve erler�n h�zmette geç�rd�kler� süreler�n görevler�nden
ayrıldıktan ve �l�ş�kler� kes�ld�kten sonra askerl�k yükümlülüğünden sayılmasına �l�şk�n 43 üncü madde hükümler�
uygulanır.

(3) Görevler�nden ayrılan veya �l�ş�kler� kes�len uzman jandarmaların h�zmette geç�rd�kler� süreler�n tamamı
askerl�k h�zmet�nden sayılır.

(4) Sayılan h�zmet süres�, erbaş ve erler�n tab� olduğu h�zmet süres�n� karşılayanlar askerl�k h�zmet�n� yapmış
sayılır. H�zmet süres�n� karşılamayanların eks�k kalan süreler�, erbaş ve erler�n tab� olduğu h�zmet süres� esas alınarak
34 üncü madden�n �k�nc� fıkrası hükümler�ne göre erbaş ve er olarak tamamlatılır.

(5) Jandarma ve Sah�l Güvenl�k Akadem�s�nden veya Jandarma Genel Komutanlığı �le Sah�l Güvenl�k
Komutanlığı adına okudukları ün�vers�te, fakülte veya yüksekokullar �le meslek yüksekokullarından �l�ş�ğ� kes�lenler�n
bu okullarda okudukları süreler�n askerl�k h�zmet�nden sayılmasına �l�şk�n süreler�n�n hesabında ve noksan
h�zmetler�n�n tamamlatılmasında 93 üncü madde hükümler� uygulanır.

(6) Yedek subay adayı veya yedek astsubay adayı olma hakkı bulunanlar, yedek subay veya yedek astsubay
olmaya �stekl� olmaları ve yedek subay adayı veya yedek astsubay adayı seç�lmeler� hal�nde daha öncek� h�zmet
süreler� d�kkate alınmaksızın yedek subay veya yedek astsubayların h�zmet süres�ne tab� tutulur.

(7) Sözleşmes� feshed�len uzman erbaşlar, sözleşmel� erbaş ve erler �le sözleşmel� er adaylarının varsa kalan
askerl�k h�zmet�, �lg�l�n�n �l�ş�ğ� kes�lmeden Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığınca
bel�rlenen b�rl�klerde erbaş ve er olarak tamamlatılır.

Tab�pler �le d�ğer sağlık personel�n�n askerl�k h�zmet�ne �l�şk�n usul ve esaslar
MADDE 98 – (1) Bakanlık �le Sağlık Bakanlığınca her celp ve/veya atama dönem�nde müştereken bel�rlenen

yer ve m�ktarda;
a) Askerl�k h�zmet�n� yedek subay olarak yer�ne get�ren tab�pler Devlet h�zmet� yükümlülüğünü tamamlamış

sayılır.
b) Temel askerl�k eğ�t�m�n� tamamlayan tab�pler Devlet h�zmet� yükümlülüğünü yapmak üzere Sağlık

Bakanlığı emr�ne ver�l�r. Yer ve m�ktarın bel�rlenmes�nde öncel�kle Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n harekâta katılan
b�rl�kler�, hudut b�rl�kler�, eğ�t�m b�rl�kler�, yüzer/uçucu b�rl�kler� �le bunları destekleyen d�ğer b�rl�k �ht�yaçları d�kkate
alınır.

(2) S�lahaltına alınan tab�p yedek subay adayları temel eğ�t�m�n sonunda kuraya tab� tutulur. B�r�nc� fıkranın
(a) bend� kapsamına g�recekler�n kurası önce, (b) bend� kapsamına g�recekler�n kurası sonra çek�l�r.  Kura çek�m�nde
subay ve astsubayların �lk atamasındak� kura usul ve esasları uygulanır.

(3) Devlet h�zmet� yükümlülüğünü yer�ne get�rm�ş olanlar b�r�nc� fıkra kapsamına alınmaz.
(4) Askerl�k h�zmet�n� yedek subay olarak yer�ne get�rd�kler� Bakanlıkça Sağlık Bakanlığına b�ld�r�lenler

Devlet h�zmet� yükümlülüğünü yer�ne get�rm�ş sayılır.
(5)  Devlet h�zmet� yükümlülüğünü yapmak üzere Sağlık Bakanlığı emr�ne ver�lenler�n atamaları Sağlık

Bakanlığınca yapılır. Bunlar Devlet h�zmet� yükümlülüğünü yer�ne get�r�nceye kadar geç�c� terh�s ed�l�r. Bunların;
a) Her türlü özlük �şler� Devlet h�zmet� yükümlülüğünün devamı süres�nce Sağlık Bakanlığınca yürütülür.
b) Usulüne uygun olarak Devlet h�zmet� yükümlülüğünü yer�ne get�rd�kler� Sağlık Bakanlığınca Bakanlığa

b�ld�r�lenler askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rm�ş sayılır ve asteğmen olarak terh�s ed�l�r.
c) Sağlık Bakanlığındak� bu görevler� sırasında usulüne göre tab�pl�k mesleğ� �le �l�ş�kler� kes�lenler kalan

h�zmetler�n� er olarak tamamlamak üzere Sağlık Bakanlığı �le �l�ş�kler� kes�lerek Bakanlığa b�ld�r�l�r.
ç) Devlet h�zmet� yükümlülüğünü usulüne uygun olarak tamamlamayanların tak�pler� ve noksan h�zmetler�n�n

tamamlatılması hakkında 34 üncü madde hükümler� uygulanır. Noksan h�zmet�n hesabında Devlet h�zmet�
yükümlülüğünde geçen süre d�kkate alınmaz.

(6) Seferberl�k ve savaş hâl�nde bu madde hükümler� uygulanmaz.
(7) Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar Bakanlık �le Sağlık Bakanlığınca müştereken bel�rlen�r.

ON ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yoklama Kaçağı, Saklı ve Bakayaların Tak�p ve Cezalandırma İşlemler�



Yoklama kaçağı, saklı, bakaya ve geç �lt�hak bakayaları
MADDE 99 – (1) Kanunda yazılı mazeret� bulunduğuna da�r belge �braz etmeyenlerden;
a) Tab� olduğu yoklama yılı �çer�s�nde yoklamasını yaptırmayanlar yoklama kaçağı,
b) Y�rm� yaşına g�rm�ş oldukları halde �s�mler�n� nüfus kayıtlarına geç�rmem�ş bulunanlar saklı,
c) Sevke tab� olduğu halde sevk�n� yaptırmayanlar �le sevk ed�ld�ğ� b�rl�ğe katılmayanlar bakaya,
ç) Sevk�n� yaptırdığı halde kend�s�ne tanınan yol süres� dışında b�rl�ğ�ne katılanlar geç �lt�hak bakayası,
olarak kabul ed�l�r. Bu durumda bulunan yükümlüler hakkında 101 �nc� madde hükümler� uygulanır.
Yoklama kaçağı ve bakayaların tak�pler�
MADDE 100 – (1) Yoklama kaçağı ve bakayalar, askerl�k ödevler�n� yer�ne get�rmek maksadıyla

yakalanmaları �ç�n Askeralma Genel Müdürlüğünce İç�şler� Bakanlığına b�ld�r�l�r.
(2) Kolluk kuvvetler�nce yakalanarak muhafaza altına alınanlar, mesa� saatler� �çer�s�nde en yakın askerl�k

şubes�ne get�r�l�r. Mesa� saatler� dışında veya askerl�k şubes�n�n bulunmadığı yerlerde yakalananlar �lg�l� kolluk
kuvvet� tarafından hazırlanan tutanağa �st�naden derhal serbest bırakılır.

(3) Kolluk kuvvetler� tarafından hazırlanan tutanakların b�r nüshası yükümlüye ver�l�r, d�ğer nüshası �se en geç
üç �şgünü �çer�s�nde en yakın askerl�k şubes�ne tesl�m ed�l�r.

(4) Yoklama kaçağı ve bakaya olarak arananlardan yurt dışında yaşadığı tesp�t ed�lenlere �lg�l� Türk
Konsoloslukları aracılığıyla �şlemler�n� tamamlatması tebl�ğ ed�l�r ve tebellüğ belgeler� askerl�k şubes�ne �ade ed�l�r.

Yoklama kaçağı, saklı ve bakayaların cezalandırma �şlemler�
MADDE 101 – (1) Yoklama kaçağı, saklı ve bakayalar Kanunun 24 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrası esaslarına

göre �dar� para cezasıyla cezalandırılır.
(2) Bunlardan kend�l�ğ�nden gelenler her gün karşılığı 5 Türk L�rası, yakalananlar �se 10 Türk L�rası �dar� para

cezası �le cezalandırılır. Bu fıkra kapsamında bel�rlenen �dar� para cezalarının yen�den değerlemes�nde 30/3/2005
tar�hl� ve 5326 sayılı Kabahatler Kanununun 17 nc� maddes�n�n yed�nc� fıkrasındak� �dar� para cezasının b�r Türk
L�rasının küsuru d�kkate alınarak uygulanır. İdar� para cezaları tebl�ğ�nden �t�baren b�r ay �ç�nde öden�r.

(3) Yapılan muayeneler�nde askerl�ğe elver�şl� olmadıkları anlaşılanlar, askerl�kten muaf�yet hakkı olanlar �le
Kanunda bel�rt�len nedenlerle erteleme hakkı olduğu halde süres� �çer�s�nde �şlem yaptırmayanlara erteleme süreler�ne
denk gelen günler �ç�n �dar� para cezası uygulanmaz. Uygulandıktan sonra bu madde kapsamında olduğu anlaşılanlar
�ptal ed�l�r ve �ptal ed�len para cezaları, 21/7/1953 tar�hl� ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahs�l Usulü Hakkında
Kanun kapsamında tak�p ve tahs�l �ç�n gönder�ld�ğ� verg� da�reler�ne b�ld�r�l�r. 54 üncü madden�n üçüncü fıkrası
kapsamında ertelemes� yapılanların, yoklama kaçağı veya bakaya olarak geçen süreler� �ç�n Kanunun 24 üncü maddes�
esasları uygulanır.

(4) İdar� para cezası vermeye yetk�l� makam; askerl�k şubes�ne b�zzat müracaat eden yükümlüler �ç�n müracaat
ett�ğ�, kolluk kuvvetler� tarafından get�r�len yükümlüler �ç�n �se get�r�ld�ğ� askerl�k şubes� başkanı; kolluk kuvvetler�
tarafından haklarında tutanak tutulma �şlem� de dah�l d�ğer durumlar �ç�n nüfusa kayıtlı olduğu yer askerl�k şubes�
başkanıdır. Yükümlünün b�zzat müracaat ett�ğ� veya get�r�ld�ğ� askerl�k şubes� başkanınca uygulanan �dar� para cezası
derhâl yükümlünün nüfusa kayıtlı olduğu yer askerl�k şubes� başkanlığına b�ld�r�l�r.

(5) Barışta, Kanunun 24 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrası uyarınca ver�len �darî para cezası kes�nleşt�kten sonra
bu eylemlerden herhang� b�r�n� �şleyenler �le bu eylemler� seferberl�k ve savaş hâl�nde �şleyenler hakkında nüfusa
kayıtlı olduğu yer askerl�k şubes�nce suç dosyaları hazırlanarak yükümlünün nüfusa kayıtlı oldukları yer Cumhur�yet
başsavcılığına gönder�l�r.

(6) Yükümlülere ver�len �dar� para cezaları 7201 sayılı Kanun �le 25/1/2012 tar�hl� ve 28184 sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan Tebl�gat Kanununun Uygulanmasına Da�r Yönetmel�k esaslarına göre tebl�ğ ed�l�r.

(7) Ver�len �dar� para cezaları hakkında 5326 sayılı Kanun hükümler� uygulanır.
ON DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Mal� Hususlar
Harcırah ve yol masrafı ödemeler�
MADDE 102 – (1) Yoklama, celp ve sevk dönem�nde; askerl�ğe elver�şl� olup olmadıklarının tesp�t� �ç�n

memur�yet mahall� dışındak� yetk�l� sağlık kuruluşlarına sevk ed�lmeler�ne zaruret görülenler�n harcırahı, 10/2/1954
tar�hl� ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 8 �nc� maddes�ne göre öden�r. Buna göre, yılı merkez� bütçe kanunu H
cetvel�nde bel�rlenen gündel�klerden; “I-Yurt İç�nde Ver�lecek Gündel�kler “(Madde:33)” maddes�n�n “B-Memur ve
H�zmetl�lerden;” fıkrasının “e) Aylık/Kadro dereces� 5-15 olanlar �ç�n” bel�rlenen gündel�k m�ktarı esas alınır.

(2) Yükümlünün �kametgâhının bulunduğu yer �le askerl�k şubes�n�n farklı �l veya �lçelerde olması durumunda
askerl�k şubes�n�n bulunduğu yer memur�yet mahall� olarak kabul ed�l�r.

(3) Harcırah, yükümlünün sevk ve muayene �şlemler�n�n sonuçlanması veya sevk ed�ld�ğ� yetk�l� sağlık
kuruluşundan dönüşünü müteak�p öden�r.

(4) İşlemler�n� aynı gün �çer�s�nde tamamlayanlardan; öğle (saat 13.00) ve akşam (saat 19.00) yemeğ�
zamanlarından b�r�n� geç�renlere üçte b�r, �k�s�n� geç�renlere üçte �k� oranında ve gecey� de geç�renlere tam gündel�k
ver�l�r.

(5) Konaklama g�derler� yılı merkez� bütçe kanununda yapılan düzenlemelere göre öden�r.



(6) Gündel�kler�n hesaplanmasında, sevk belges�ndek� tar�h göz önünde bulundurulmaz; bu hesaplamada
yetk�l� sağlık kuruluşuna g�tmek üzere yola çıkılan tar�h esas alınır.

(7) Yetk�l� sağlık kuruluşlarında yatarak geçen süreler �ç�n gündel�k ve konaklama g�der� ödenmez.
(8) Sağlık kararlarına �l�şk�n olarak;
a) Haklarında ş�kâyet ve �hbarda bulunulanlar �le �darece muayenes�ne lüzum görülenler�n, yen�den yetk�l�

sağlık kuruluşlarına sevkler�nde; yoklama, celp ve sevk �le yedekl�k dönem�ndek�ler �ç�n harcırah ve konaklama
g�der�, s�lahaltındak�ler �ç�n yol masrafı öden�r.

b) Haklarında ver�len karara �t�raz edenler�n, yen�den yetk�l� sağlık kuruluşlarına sevkler�nde; yoklama, celp ve
sevk �le yedekl�k dönem�ndek�ler �ç�n harcırah ve konaklama g�der�, s�lahaltındak�ler �ç�n �se yol masrafı ödenmez.

(9) Askerl�ğe elver�şl� olup olmadıklarının tesp�t� �ç�n yapılacak sağlık muayeneler�nden herhang� b�r ücret
veya katkı payı alınmaz.

(10) Yükümlüler�n b�rl�kler�ne sevkler�nde yol masrafı öden�r. Bunlardan çeş�tl� nedenlerle b�rl�kler�ne
katılmayanlara müteak�p sevklerde ödeme yapılmaz. Kısa sürel� kaçma ve �z�n süres�n� geç�rme d�s�pl�ns�zl�kler� �le
f�rar ve hava değ�ş�m�/�z�n tecavüzünde �ken b�rl�kler�ne sevk ed�lenlere ödeme yapılmaz.

(11)  Refakatl� sevklerde refakatç� �ç�n ödeme yapılmaz.
(12) Serbest usul �le sevk ed�lecek yükümlülerden;
a) İlk defa askere sevk ed�leceklerden, sevk �şlemler�n� askerl�k şubes�ne müracaat ederek yaptıranlar, askerl�k

şubes�ne müracaat etmeks�z�n �şlemler�n� e-Devlet üzer�nden yaptıranlar ve kend�l�ğ�nden eğ�t�m b�rl�k veya
merkezler�ne müracaat edenler �ç�n, adrese dayalı nüfus kayıt s�stem�nde kayıtlı olan �kamet adres� �l/�lçe
merkez�nden, sevk ed�ld�kler� yer�n bulunduğu �l/�lçe merkez�ne kadar olan,

b) Adrese dayalı nüfus kayıt s�stem�nde kayıtlı �kamet adres� yurt dışı olanlardan;
1) Askerl�k şubes�ne müracaat ederek sevk �şlem�n� yaptıranlar �ç�n askerl�k şubes�n�n bulunduğu yer �l/�lçe

merkez�nden, sevk ed�ld�kler� yer�n bulunduğu �l/�lçe merkez�ne kadar olan,
2) Sevk �şlem�n� e-Devlet üzer�nden yaptıranlar �le kend�l�ğ�nden eğ�t�m b�rl�k/merkezler�ne müracaat edenler

�ç�n nüfusa kayıtlı oldukları yer �l/�lçe merkez�nden, sevk ed�ld�kler� yer�n bulunduğu �l/�lçe merkez�ne kadar olan,
c) Askerl�k şubes�nden sevk� yapılacak d�ğer yükümlülere, müracaat ett�kler� askerl�k şubes�n�n bulunduğu yer

�l/�lçe merkez�nden, sevk ed�ld�kler� yer�n bulunduğu �l/�lçe merkez�ne kadar olan,
ç) D�ğer b�rl�k ve kurumlardan sevk ed�lecekler, dağıtımı yapılacaklar, Kanunun 28 �nc� maddes�n�n yed�nc�

fıkrası kapsamında b�r defaya mahsus olmak üzere kanun� �z�ne veya mazeret �zn�ne gönder�lecekler veya terh�s
ed�lecekler �ç�n, sevk �şlem�n�n yapıldığı b�rl�k/kurum, hastane ve benzer� konuşlu bulunduğu yer �l/�lçe merkez�nden,
sevk ed�lecekler� veya �z�n ve terh�ste adrese dayalı nüfus kayıt s�stem�nde kayıtlı olan �kamet adresler�n�n �l/�lçe
merkez�ne kadar olan,

d) Hastanelerde muayene ve tedav�ler� net�ces�nde hava değ�ş�m�, sağlık kurulu raporu �le ver�len �st�rahatlerde
veya “Askerl�ğe Elver�şl� Değ�ld�r” kararı ver�len erbaş ve erler�n hastanelerden �kamet adresler�n�n �l/�lçe merkez�ne
kadar olan,

e) Terh�ste �kametgâhının yurt dışında olacağını belgeleyen erbaş ve erler �ç�n, terh�s ed�ld�ğ� b�rl�ğ�n konuşlu
bulunduğu �l/�lçe merkez�nden, yurt dışına çıkış yapılacak yer �l/�lçe merkez�ne kadar olan,

mesafeler esas alınarak taşıma bedel� tesp�t ed�l�r.
(13) On �k�nc� fıkrada bel�rt�len yükümlülere ödenecek taşıma bedel�n�n hesaplanmasında;
a) 400 k�lometreye kadar olan mesafeler �ç�n g�d�lecek mesafen�n 1,6 katının,
b) 400 (dah�l) k�lometreden fazla-800 k�lometreden az olan mesafeler �ç�n her k�lometre başına g�d�lecek

mesafen�n 1,4 katının,
c) 800 (dah�l) k�lometreden fazla-1.201 k�lometreden az olan mesafeler �ç�n her k�lometre başına g�d�lecek

mesafen�n 1,2 katının,
ç) 1.201 (dah�l) k�lometreden fazla olan mesafeler �ç�n her k�lometre başına g�d�lecek mesafen�n,
memur aylık katsayısı �le çarpılması sonucu bulunan tutar esas alınır.
d) Sevk ed�lecek yere g�d�şte fer�bot, vapur ve benzer� vasıta �le geç�ş yapılması zorunlu �se bu den�zyolu geç�ş

vasıtası ücret� ayrıca �lave ed�l�r.
e) Taşıma bedel� hesaplama (mesafe x memur aylık katsayı x oran) yöntem�nde yer alan ve ayrıntısı (a), (b),

(c) ve (ç) bentler�nde bel�rt�len oran m�ktarı; �ht�yaç hâl�nde Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığının uygun görüşü alınarak
M�llî Savunma Bakanı onayı �le güncellen�r ve yayımlanacak tebl�ğ �le duyurulur.

(14) Taşıma bedel� hesaplamasında kullanılacak mesafen�n tesp�t�nde, Karayolları Genel Müdürlüğünün genel
ağında yer alan “Mesafe Cetvel�” veya “İller Arası Mesafe Cetvel�/İl İlçe Arası Mesafe Cetvel�” veya “Mesafe
Sorgulama” h�zmet�ndek� mesafeler esas alınır.

(15) Serbest usul �le sevklerde; sevk� yapan askerl�k şubeler� veya b�rl�k/kurumlar tarafından taşıma bedel�
ödemes�nde Kabul Toplanma/Tal� Kabul Toplanma Merkezler� (KTM/TKTM) arasında geçen mesafe d�kkate alınmaz.
Yapılacak ödemede sevk�n başlangıç yer�nden KTM/TKTM’lere kadar olan mesafe veya KTM/TKTM’n�n b�t�ş
yer�nden g�d�lecek yere kadar olan mesafe d�kkate alınır.



(16) İlk defa askere sevk ed�lecekler har�ç, askerl�k şubeler�nden aynı garn�zon �çer�s�ndek� b�rl�k veya kuruma
yapılan sevkler �le hastaneye sevklerde b�r gün yol süres� ver�l�r; ancak, taşıma ve �aşe bedel� ödemes� yapılmaz.

(17) Yol masrafı �le varsa den�zyolu geç�ş vasıtası ücret�, yükümlüye elden nak�t olarak ödeneb�leceğ� g�b�
bankacılık veya PTT havale s�stem� kullanılarak yükümlünün hesabına aktarılmak suret�yle veya usulüne uygun b�r
d�lekçeye göre tay�n ed�len mutemede de ödeneb�l�r.

(18) Terh�s olduktan sonra askerl�k şubes�ne müracaat ederek, hastalıklarının askerl�k h�zmet�n�n sebep ve
tes�r�yle oluştuğunu beyan ederek sağlık kuruluşuna sevk ed�lenlere yol ve �aşe bedel� ödenmez.

(19) 31 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrası kapsamındak� �z�nler �ç�n b�r defa, beş�nc� fıkrası kapsamındak� �z�nlerde
�se her defasında g�d�ş ve dönüş taşıma ve �aşe bedeller� b�rl�k komutanlıklarının bağlı olduğu harcama b�r�mler�nce
öden�r.

Noksan h�zmetl�lere tayın bedel� ve yol masrafı ödenmes�
MADDE 103 – (1) Noksan h�zmetl�lerden, askerl�k h�zmet�n� erbaş ve er bulunmayan askerl�k şubes�nde

tamamlatılacak olanlara, 24/5/2007 tar�hl� ve 5668 sayılı Türk S�lahlı Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve
Sah�l Güvenl�k Komutanlığı Besleme Kanununun 4 üncü maddes�n�n dördüncü fıkrası gereğ�nce tayın bedel� ver�l�r.

(2) Noksan h�zmetl�ler�n noksan h�zmet�n� tamamlamak �ç�n �kametgâhının bulunduğu yer �le noksan
h�zmet�n� tamamlayacağı yer arasındak� yol masrafı sadece �lk gel�ş� ve dönüşü olmak üzere noksan h�zmet�n� yaptığı
yer�n bağlı olduğu harcama b�r�m�nce 102 nc� madde esaslarına göre öden�r.

Harçlık ve d�ğer ödemeler
MADDE 104 – (1) Askerl�k h�zmet�n� b�r�nc� altı ay �ç�n yapmakta olan er ve erbaşlara ve Kanunun 5 �nc�

maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamında askerl�k h�zmet�ne devam edenlere (�k�nc� altı ay) bu görevler�n�n devamı
süres�nce 257 sayılı Kanunun �lg�l� hükümler�ne göre harçlık öden�r. Ayrıca Kanunun 5 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası
kapsamında askerl�k h�zmet�ne devam edenler �ç�n 257 sayılı Kanunda bel�rlenen harçlık m�ktarının net asgar� ücret�n
altında olması hal�nde, harçlık tutarı �le net asgar� ücret tutarı arasındak� fark kadar tamamlayıcı ödeme yapılır.

(2) Hatay, K�l�s, Gaz�antep, Şanlıurfa, Mard�n, Şırnak, Hakkâr�, Van, Ağrı ve Iğdır �ller�ndek� hudut
b�rl�kler�nde Kanunun 5 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamında askerl�k h�zmet�ne devam edenlere (�k�nc� altı ay),
Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı �le Bakanlık tarafından b�rl�kte bel�rlenecek tutar üzer�nden �lave harçlık öden�r. Bu tutara
�l�şk�n gösterge rakamı M�ll� Savunma Bakanlığı Bütçe ve Mal� H�zmetler Genel Müdürlüğü tarafından ayrıca �lg�l�
b�r�mlere yayımlanır.

(3) B�r�nc� ve �k�nc� derecede kalkınmada öncel�kl� yörelerde Genelkurmay Başkanlığınca tesp�t ed�len
b�rl�klerde görevl� olup �k�nc� altı aylık dönemde askerl�k h�zmet�ne devam eden er ve erbaşlara �k�nc� altı aylık dönem
�ç�n �k� katı harçlık ödemes� yapılmaz.

(4) İk�nc� altı aylık dönemde askerl�k h�zmet�ne devam eden er ve erbaşlara �k�nc� altı aylık dönemde 257
sayılı Kanunun 5 �nc� ve 6 ncı maddeler� kapsamında munzam harçlık ödemes� yapılmaz. Ancak 257 sayılı Kanunun 6
ncı maddes�n�n (b) fıkrasında göster�len er ve erbaşlara ödenen munzam harçlık bu durumdan müstesnadır.

(5) Kıbrıs'ta, askerl�k h�zmet�n� b�r�nc� altı ay �ç�n yapmakta olan er ve erbaşlara 14/7/1964 tar�hl� ve 500 sayılı
Kıbrıs'a Gönder�lecek Türk Askerî B�rl�ğ� Mensuplarının Aylık ve Ücretler�yle Çeş�tl� İst�hkakları ve B�rl�ğ�n Başka
G�derler� Hakkında Kanunun 1 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrasında bel�rt�len göstergelere göre hesaplanacak harçlık
tutarı öden�r. Kanunun 5 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamında askerl�k h�zmet�ne devam edenlere (�k�nc� altı ay)
500 sayılı Kanunun 1 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamındak� göstergeler üzer�nden ayrıca b�r harçlık ödemes�
yapılmaz.

(6) 926 sayılı Kanunun 143 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrası uyarınca, yedek subay okulu öğrenc�ler�ne ve
yedek astsubay okulu öğrenc�ler�ne harçlık öden�r.

ON BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Yen�den sağlık kuruluşlarına sevk� gerekenler
MADDE 105 – (1) İnceleme ve onay makamınca tesp�t ed�len eks�k veya hatalı hususlar neden�yle haklarında

tanz�m ed�len raporları onaylanmayarak zey�l raporu düzenlenmes� maksadıyla �ade ed�lenler �le yetk�s�z sağlık
kuruluşları tarafından rapor tanz�m ed�lenlerden tekrar sağlık kuruluşlarına sevk� gerekenlere;

a) Askerl�k şubes�nce öncel�kle 7201 sayılı Kanun hükümler�ne göre tebl�gat yapılır.
b) Tebl�ğ tar�h�nden �t�baren �k� ay �ç�nde sağlık kuruluşuna sevk �ç�n askerl�k şubes�ne müracaat etmeyenler

hakkında mevcut statüler�ne uygun olarak yoklama kaçağı, bakaya veya noksan h�zmetl�lere �l�şk�n hükümler
uygulanır.

c) Tebl�gat yapılmış olmasına rağmen �k� aylık süre �çer�s�nde askerl�k şubes�ne müracaat etmeyenler,
yakalanmaları �ç�n Bakanlıkça İç�şler� Bakanlığına b�ld�r�l�rler. Yakalanarak muhafaza altına alınanlar, mesa� saatler�
�çer�s�nde en yakın askerl�k şubes�ne get�r�l�rler. Mesa� saatler� dışında veya askerl�k şubes�n�n bulunmadığı yerlerde
yakalananlar �lg�l� kolluk kuvvet� tarafından hazırlanan tutanağa �st�naden derhal serbest bırakılırlar.

Adl� makamların tal�matları gereğ� sağlık kuruluşlarına sevk� yapılanlar
MADDE 106 – (1) Adl� makamların tal�matları doğrultusunda askerl�ğe elver�şl� olup olmadıklarının tesp�t�

maksadıyla sağlık kurulu raporu vermeye yetk�l� sağlık kuruluşlarına sevk ed�len yükümlüler�n �şlemler�, Türk S�lahlı



Kuvvetler�, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı Sağlık Yeteneğ� Yönetmel�ğ� kapsamında
tanz�m ed�len sağlık raporlarına göre yürütülür.

İst�hbarat ve tanık koruma kapsamındak� yükümlü �şlemler�
MADDE 107 – (1) 1/11/1983 tar�hl� ve 2937 sayılı Devlet İst�hbarat H�zmetler� ve M�llî İst�hbarat Teşk�latı

Kanunu �le 27/12/2007 tar�hl� ve 5726 sayılı Tanık Koruma Kanunu kapsamındak� yükümlüler�n askerl�k �şlemler�,
M�llî İst�hbarat Teşk�latı Başkanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı ve Emn�yet Genel Müdürlüğünün taleb� üzer�ne
Askeralma Genel Müdürlüğü tarafından gerekl� tedb�rler alınarak yürütülür.

Yürürlükten kaldırılan yönetmel�kler
MADDE 108 – (1) Aşağıda sayılan;
a) 17/3/1984 tar�hl� ve 18344 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yedek Subay Aday Adaylarından veya

Yedek Subay Adaylarından Erbaş ve Er Çıkarılacaklara İl�şk�n Yönetmel�k,
b) 3/10/1984 tar�hl� ve 18534 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk S�lahlı Kuvvetler�n�n İht�yaç Duyduğu

Yedek Subay Adaylarının Seç�m�ne İl�şk�n Şek�l ve Esaslar �le Celp Usuller� Hakkında Yönetmel�k,
c) 6/7/2005 tar�hl� ve 25867 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Askerl�k Yükümlülüğünü M�llî Eğ�t�m

Bakanlığı Emr�nde Öğretmen Olarak Yer�ne Get�recekler Hakkında Yönetmel�k,
ç) 17/10/2009 tar�hl� ve 27379 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Savunma Bakanlığı Sevk Teh�r�

İşlemler� Yönetmel�ğ�,
d) 12/4/2010 tar�hl� ve 27550 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Savunma Bakanlığı Er Olarak Askere

Sevk Ed�lecek Yükümlüler�n Sınıflandırma İşlemler�ne A�t Yönetmel�k,
e) 25/8/2015 tar�hl� ve 29456 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yurt Dışı İşç� Erteleme Yönetmel�ğ�,
yürürlükten kaldırılmıştır.
Geç�c� hükümler
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� 26/6/2019 (har�ç) tar�h�nden önce, mülga 1111 sayılı

Kanun kapsamında askerl�k h�zmetler� ertel� durumda bulunanlar �ç�n, erteleme şartlarını kaybetmed�kler� sürece
mülga 1111 sayılı Kanundak� yaş süreler� geçerl�d�r ve erteleme şartlarını kaybetmed�kler� sürece bunların ertelemeler�
�ptal ed�lmez. Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten sonra erteleme talep edenler�n �şlemler� Kanun hükümler�ne göre
yürütülür.

(2) Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığının askerl�k yükümlüsü �ht�yacı İç�şler�
Bakanlığınca Bakanlığa b�ld�r�l�r. Genelkurmay Başkanlığınca kuvvet komutanlıklarının �ht�yaçları da d�kkate alınarak
Jandarma Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığının tahs�s oranları bel�rlen�r. Bel�rlenen tahs�s oranlarına
göre Cumhurbaşkanı kararı �le bel�rlenecek süre �le Bakanlıkça yükümlü �ht�yacı karşılanır. Bu suretle Jandarma
Genel Komutanlığı ve Sah�l Güvenl�k Komutanlığı emr�ne yükümlülük esası �le ver�lenler hakkında d�ğer
yükümlüler�n tab� olduğu hükümler uygulanır.

(3) Kanunun geç�c� 1 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamında bedell� askerl�k h�zmet� yükümlülüğünü
tamamlayanlar hakkında Kanunun 24 üncü maddes� �le mülga 1111 sayılı Kanun gereğ�nce ver�len �dar� para
cezalarından ödenmem�ş olanların tahs�l�nden vazgeç�l�r.

(4) Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren altı ay �çer�s�nde muvazzaflık h�zmet�ne başlayanlar hakkında
mülga 1111 sayılı Kanun �le Kanunun 24 üncü maddes� gereğ�nce ver�len �dar� para cezalarından askere sevk tar�h�
�t�barıyla ödenmem�ş olanların tahs�l�nden vazgeç�l�r.

(5) Çok vatandaşlık hakkına sah�p olan ve bulundukları yabancı ülkelerde yapmış oldukları askerl�k h�zmetler�
neden�yle mülga 1111 sayılı Kanun kapsamında muaf�yet hakkı olanların Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� 26/6/2019 (har�ç)
tar�h�nden önce dış tems�lc�l�klere başvurmuş olmaları hal�nde bu talepler� yer�ne get�r�l�r.

(6) Mülga 1111 sayılı Kanunun geç�c� 53 üncü maddes� gereğ�nce; 27/1/2016 tar�h�nden önce döv�zle askerl�k
h�zmet�nden yararlanmak üzere başvuran ve �şlemler� döv�zle askerl�k h�zmet� kapsamında yürütülmeye devam
olunanlardan 1.000 Avro veya karşılığı yabancı ülke parası ödemes� bulunanlar �le 27/1/2016 tar�h�nden önce döv�zle
askerl�k h�zmet�nden yararlanmak üzere başvurmalarına rağmen ödemeler�n� tamamlamadıkları �ç�n döv�zle askerl�k
h�zmet� kapsamından çıkartılanlardan 31/12/2017 tar�h�ne kadar 1.000 Avro döv�z tutarı üzer�nden yen�den
başvuranlar, muvazzaf askerl�k h�zmet�n� yer�ne get�rm�ş sayılırlar. Bunların fazladan yaptıkları ödemeler �ade
ed�lmez. Mülga 1111 sayılı Kanunun uygulamaları gereğ�nce döv�zle askerl�k kapsamında ödemede bulunan
yükümlüler�n ger� ödeme talepler� Ek-14’te yer alan Döv�zle Askerl�k Ger� Ödeme Ç�zelges�ne göre yürütülür.

Yürürlük
MADDE 109 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 110 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� M�llî Savunma Bakanı yürütür.
 

Ekler� �ç�n tıklayınız.

 
 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200722-5-1.pdf



